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Blizej do celu (2011-2014)

Administrator

Od 01.11.2011r. do 31.05.2014r. Powiatowy Urzad Pracy w Kluczborku realizowat projekt pt.:

»Blizej do celu”

Projekt byt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VII, Poddziatanie 7.2.1.

Projekt skierowany byt do oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Kluczbork bedgcych
jednoczesnie osobami niepetnosprawnymi lub pobierajgcymi swiadczenie z Osrodka Pomocy Spotecznej.

Ponadto projekt skierowany byt do:
- 0s6b bezrobotnych, ktdre ukonczyty 50 r. z. - 50% uczestnikdw projektu stanowity osoby po 50 . 7., tj.
50 os6b.

- 0s6b dtugotrwale bezrobotnych

Celem projektu byto zwiekszenie mozliwosci podjecia zatrudnienia przez jego uczestnikdw.
Uczestnicy projektu mieli mozliwos¢ nabycia nowych umiejetnosci i doswiadczenia zawodowego
poprzez odbycie stazu u pracodawcy i ukoriczenie szkolenia. Projekt zapewnit uczestnikom
kompleksowe wsparcie. Kazda z oséb miata mozliwos$¢ wzigé udziat w kazdej formie wsparcia.

Zaplanowane zadania:

1) Poradnictwo psychospoteczne - miato na celu pomoc beneficjentom w powrocie na rynek pracy
poprzez zwiekszenie ich samooceny i wiary w siebie, zmotywowanie do pozytywnych zmian w zyciu oraz
przetamanie barier zwigzanych w aktywnoscig zawodowa i spoteczna.

2) Poradnictwo zawodowe grupowe i indywidualne — poradnictwo indywidualne miato na celu
okreslenie predyspozycji zawodowych kazdego uczestnika i pomoc w wyborze odpowiedniego szkolenia
oraz stanowiska stazowego. Poradnictwo grupowe miato na celu przygotowanie osoéb do wejscia na
rynek pracy (warsztaty obejmowaty nastepujgce tematy: sporzgdzanie CV i listu motywacyjnego,
przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej, sposoby poszukiwania pracy, lokalny rynek pracy).

3) Trening umiejetnosci i kompetencji spotecznych - obejmowat temat komunikacji miedzyludzkie;j i
asertywnosci.

4) Szkolenia - zorganizowano 5 szkolen, ktére miaty na celu nabycie i podniesienie nowych kwalifikacji i
umiejetnosci zawodowych. Wsréd szkolen zaplanowano: kurs komputerowy, kurs prawa jazdy kat.B,
sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej, operator wézka jezdniowego, nowoczesne metody wykanczania
wnetrz w budownictwie.

5) Staze - Po zakonczeniu udziatu w szkoleniu kazda z oséb zostata skierowana do odbycia stazu u
pracodawcy, dzieki czemu miata mozliwos$¢ naby¢ doswiadczenie i umiejetnosci zawodowe.
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Staze trwaty od 6 do 12 msc-y.
Rezultaty projektu:

® 159 oséb rozpoczeto udziat w projekcie, w tym:

® 99 oséb diugotrwale bezrobotnych, 59 oséb niepetnosprawnych, 33 osoby do 25 roku zycia, 81
0sOb powyzej 55 roku zycia

101 oséb (56 kobiet i 45 mezczyzn) zakonczyto udziat w projekcie

58 0séb (35 kobiet i 23 mezczyzn) podjeto zatrudnienie

92 osoby (56 kobiet i 36 mezczyzn) zakonczyto udziat w szkoleniach

137 oséb (77 kobiet i 66 mezczyzn) wzieto udziat w poradnictwie zawodowym

87 0s06b (48 kobiet i 39 mezczyzn) wzieto udziat w warsztatach poszukiwania pracy przez Internet
113 osdb (64 kobiety i 49 mezczyzn) ukonczyto trening umiejetnosci i kompetencji spotecznych
80 0s6b (45 kobiet i 35 mezczyzn) zakonczyto staz

Budzet projektu: 1 280 016,00 zt

Wydatkowano: 1 034 311,23 zt
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