ZARZADZENIE NR 12/2026
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Kluczborku
z dnia 09.04.2026 .

W  sprawie: wprowadzenia Regulaminu refundacji kosztéw wyposazenia Ilub
doposazenia stanowiska pracy ze Srodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus.

Dziafajgc na podstawie:

- Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,

- Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 listopada 2025 r.
w sprawie wnioskdw i realizacji umow o dofinansowanie podjecia dziatalnosci
gospodarczej oraz o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

- § 11 pkt 13 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy
w  Kluczborku stanowigcego zatacznik do Uchwaty Nr 50/248/2025 Zarzgdu Powiatu
w Kluczborku z dnia 17.09.2025 r.

zarzadzam co nastepuje:

§ 1. W Powiatowym Urzedzie Pracy w Kluczborku wprowadza sie Regulamin refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy ze $rodkéw Funduszu Pracy
i Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, stanowigcy zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia.

§ 2. Nadzor nad realizacjg Zarzadzenia sprawuje Kierownik Dziatu Administracyjno-
Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Kluczborku.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie Nr 14/2025 z dnia 4 wrze$nia 2025 r. Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Kluczborku w sprawie Regulaminu refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy ze S$rodkéw Funduszu Pracy
i Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 09.04.2026 r.
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Zatacznik nr 1
do Zarzgdzenia nr _@/2026
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Kluczborku
REGULAMIN
w sprawie refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

ze $rodk6éw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

Podstawa prawna:

1.
2.

Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 listopada 2025 r. w
sprawie wnioskéw i realizacji uméw o dofinansowanie podjecia dziatalno$ci gospodarczej oraz o
refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy;

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej;
Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29.03.2010r w sprawie zakresu informagji
przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis oraz Rozporzgdzenie Rady
Ministrow z dnia 22.02.2013r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zakresu informagji
przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie 0 pomoc de minimis;

Rozporzgdzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831
z 15.12.2023);

Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym
(Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9, z pézn. zm.);

Ustawa z dnia 6 marca 2018r. Prawo przedsigbiorcéw;

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. — Kodeks cywilny.
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§1
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1.Staroscie — oznacza to Staroste Kluczborskiego w imieniu ktdrego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Kluczborku lub osoba upowazniona;
2.Komisji — oznacza to komisje do spraw opiniowania wnioskéw o udzielenie $rodkow, powotang przez
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Kluczborku;
3.Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Kluczborku;
4.Bezrobotnym — oznacza to osobg, o ktérej mowa w art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia;
5.0piekunie — oznacza to opiekuna osoby niepetnosprawnej poszukujgcego pracy niepozostajgcego w
zatrudnieniu lub niewykonujacego innej pracy zarobkowej, z wylgczeniem opiekuna osoby niepetnosprawnej
pobierajgcej $wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy na podstawie przepiséw o
swiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie zasitkéw
dla opiekundw, przy czym za opiekuna osoby niepeinosprawnej uwaza si¢ cztonk6w rodziny, w rozumieniu
art. 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin "Za zyciem", opiekujacych sig
dzieckiem z orzeczeniem o niepetnosprawnosci tgcznie ze wskazaniami: konieczno$ci statej lub dtugotrwatej
opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz
koniecznosci statego wspétudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacj,
edukacji lub osobg niepetnosprawng ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci;
6.Absolwencie - oznacza to poszukujgcego pracy absolwenta, ktéry w okresie ostatnich 48 miesigcy ukonczyt
szkote lub uzyskat tytut zawodowy;
7.Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;
8.Przecietnym wynagrodzeniu - oznacza to przecigtne wynagrodzenie w poprzednim kwartale od pierwszego
dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku
Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej ,Monitor Polski” przyjmowane w wysokosci obowigzujacej w dniu
zawarcia umowy z bezrobotnym;
9.Wyposazeniu stanowiska pracy - oznacza to zorganizowanie przez pracodawcg nowego stanowiska pracy
w wyniku zakupienia sprzetu niezbednego do wykonywania pracy na tym stanowisku (np. komputer, biurko
itp.);
10.Doposazeniu stanowiska pracy - oznacza to dokonanie przez pracodawce zakupu brakujgcych elementow
niezbednych do wykonywania pracy na stanowisku (np. fax, drukarka, skaner, waga elektroniczna);
11.Podmiocie — oznacza to podmiot prowadzgcy dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu Ustawa z dnia 6
marca 2018r. Prawo przedsiebiorcéw;
12.Producencie rolnym — oznacza to producenta, o ktérym mowa w art. 154 ust 1 pkt 3 ustawy o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia, zwanej dalej ,ustawg”;
13. Przedszkolu, szkole — oznacza to niepubliczne przedszkole i niepubliczng szkotg, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo Os$wiatowe;
14. Ztobku lub klubie dziecigcym - oznacza to ztobek lub klub dzieciecy tworzony i prowadzony przez osoby
fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej, o ktérych mowa w

przepisach o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;
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15. Podmiocie $wiadczacym ustugi rehabilitacyjne — oznacza to podmiot prowadzacy dziatalnosé gospodarczg
polegajgca na swiadczeniu ustug rehabilitacyjnych;

16. Whioskodawcy - oznacza to podmiot, producenta rolnego, przedszkole, szkote, Ztobek, klub dzieciecy,
podmiot Swiadczgcy ustugi rehabilitacyjne - uprawniony do ztozenia wniosku o refundacje.

17. Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 21 listopada 2025 r. w sprawie wnioskéw i realizacji uméw o dofinansowanie podjecia dziatalnosci

gospodarczej oraz o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

§2
1. Starosta ze $rodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus moze zrefundowaé
koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w wysokosci okreslonej w umowie:
a) przedsiebiorcy;
b) niepublicznemu przedszkolu lub niepublicznej innej formie wychowania przedszkolnego, niepublicznej
szkole, o ktérych mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe;
C) osobie fizycznej, osobie prawnej lub jednostce organizacyjnej nieposiadajgcej osobowosci prawnej,
zamieszkujgcej lub majgce] siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, bedacej posiadaczem
gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym lub prowadzacej
dziat specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od
0s6b fizycznych lub w ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych -

producentowi rolnemu,

a takze dokonac refundacii:

a) stanowiska zwigzanego bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi lub
prowadzeniem dla nich zajeé - Ztobkom lub klubom dziecigcym tworzonym i prowadzonym przez osoby
fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3:

b) stanowiska zwigzanego bezposrednio ze $wiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci
niepetnosprawnych, w tym ustug mobilnych - przedsigbiorcy lub przedsiebiorstwu spotecznemu, prowadzgcym
dziatalnos¢ polegajaca na Swiadczeniu ustug rehabilitacyjnych;

c) kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dziennego opiekuna sprawujgcego opieke nad co
najmniej jednym dzieckiem niepetnosprawnym.

2. Zlozenie wniosku, jego rozpatrzenie oraz realizacja odbywa sie na podstawie art. 154 — 160 Ustawy oraz
Rozporzadzenia.

Rozdziat Il
TRYB SKtADANIA | ROZPATRYWANIA WNIOSKOW

§3

ogtasza na stronie intemetowej Urzedu - kluczbork.praca.gov.pl, nabér wnioskéw o przyznanie

ﬂ 1. Starosta, dysponujgc srodkami Funduszu Pracy lub Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus,
L/



refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.
Nabdr wnioskéw odbywa sie w terminie podanym w ogtoszeniu.
Whiosek nalezy ztozy¢ do Starosty wtasciwego ze wzgledu na siedzibe podmiotu, producenta rolnego,
niepublicznego przedszkola i szkoly lub miejsca wykonywania pracy przez skierowanego
bezrobotnego lub opiekuna osoby niepetnosprawnej w formie papierowe] w siedzibie Urzedu lub w
formie elektronicznej na adres do e-Doregczen elektronicznych AE:PL-85043-31615-CCITW-18 lub
poprzez platforme praca.gov.pl w zaktadce: ustugi elektroniczne — wnioski o ustugi i Swiadczenia z
urzedu — wnioski pozostate — Pismo do urzedu (PSZ-PU).

4. Whioski oraz odpowiednie zataczniki do wniosku sg dostgpne na stronie intemetowej urzedu w
zaktadce dokumenty do pobrania.
Whioski sg rozpatrywane przez Komisje.
Komisja rozpatruje wnioski, ktére sg ztozone na wiasciwym formularzu, sg kompletne, sg prawidtowo
i czytelnie wypetnione, a Wnioskodawca spetnia warunki Ustawy i Rozporzadzenia.

7. Informacja o sposobie rozpatrzenia wniosku jest udzielana w formie pisemnej w terminie 30 dni od

dnia ztozenia kompletnego wniosku.

§4
1. Ztozony wniosek przechodzi ocene formaina.
2. Whniosek ztozony na niewtasciwym formularzu, niekompletny, nieprawidtowo lub nieczytelnie wypetniony
oraz nie spetnia warunkéw Ustawy i Rozporzgdzenia zostanie rozpatrzony negatywnie.

3. Po ocenie formalnej wniosek zostaje przedtozony Komisji, ktéra dokonuje oceny merytoryczne;j.

Zasady (Kryteria) oceny wnioskéw :
a. Okres funkcjonowania Wnioskodawcy na rynku / prowadzenia dziatalnosci gospodarczej :
5 pkt — powyzej 5 lat
3 pkt—od2do5 lat
1 pkt — od 6 miesiecy do 2 lat
b. Proponowana forma zabezpieczenie zwrotu refundacii :
Blokada $rodkéw na rachunku bankowym 7 pkt
Gwarancja bankowa 6 pkt
Poreczenie 5 pkt
Weksel z poreczeniem wekslowym (aval) 4 pkt
Zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach 3 pkt
Weksel in blanco (prosze wskazaé drugg forme zabezpieczenia za wyjatkiem aktu notarialnego) 2 pkt
Akt notarialny o dobrowolnym poddaniu sie egzekucii (prosze wskaza¢ drugg forme zabezpieczenia
za wyjatkiem weksla in blanco) 1 pkt
c. Miejsce wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego :
5 pkt — na terenie powiatu kluczborskiego
3 pkt — stanowisko pracy ruchome (w zalezno$ci od miejsca wykonywania zlecen)

1 pkt — poza powiatem kluczborskim
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d. Liczba utworzonych stanowisk w ramach trwajacych uméw o refundacje kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy :
5 pkt — 0 stanowisk pracy
3 pkt — 1 stanowisko pracy
1 pkt — 2 lub wiecej stanowisk pracy
e. Siedziba Wnioskodawcy :
3 pkt — na trenie powiatu kluczborskiego
1 pkt — poza powiatem kluczborskim

W przypadku réwnej ilo§ci punktéw, decydowaé bedzie kolejnos¢ ztozonych wnioskéw.

Po ocenie merytorycznej Wnioskodawca zostanie poinformowany o sposobie jego rozpatrzenia.
Od informacji o negatywnym rozpatrzeniu wniosku nie przystuguje odwotanie.

6. W szczegdlnych przypadkach Starosta moze wstrzymaé rozpatrzenie wniosku do czasu uzyskania
dodatkowych informagji lub dokonaé wstepnej kontroli miejsca, w ktérym ma by¢ stworzone stanowisko

pracy przed rozpatrzeniem wniosku.

Rozdziat ll|
WARUNKI PRZYZNANIA REFUNDACJI ORAZ REALIZACJI UMOWY

§5
1. Podstawe refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy stanowi umowa
cywilnoprawna zawarta na pi$mie pod rygorem niewaznosci. W przypadku podmiotu bedgcego ptatnikiem VAT
umowa bedzie zawierana w kwocie netto, a w przypadku podmiotu nie bedgcego ptatnikiem VAT umowa
bedzie zawierana w kwocie brutto.
2. Umowa zawarta pomiedzy Starostg a Wnioskodawca zawiera w szczegdlnosci:

a) Informacje o tworzonym stanowisku pracy;

b) Wysoko$é przyznanych $rodkéw w kwocie brutto / netto (maksymalnie do 6 krotnosci
przecietnego wynagrodzenia);

c) Termin i sposéb rozliczenia przyznanych srodkéw;

d) Informacje dotyczace rodzaju zakupow, na ktdre zostaly przyznane $rodki (w szczegdlnosci na
zakup $rodkéw trwatych, urzgdzen, maszyn, w tym $rodkéw niezbgdnych do zapewnienia
zgodnosci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymogami
ergonomii);

e) Termin oraz okres zatrudnienia skierowanego bezrobotnego;

f) Informacje dotyczace ewentualnego zwrotu podatku VAT;

g) Forme zabezpieczenia przyznanych srodkéw;

h) Sankcje za niewywigzanie sie z warunkéw umowy.

§6
Warunki prawidiowej realizacji umowy:

a) Zakup sprzetu oraz zlozenie rozliczenia przyznanych $rodkéw (dopuszczalnymi dokumentami
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przy rozliczeniu sig z poniesionych kosztéw sg: faktury lub inne réwnowazne dokumenty ksiegowe
wraz z dokumentacjg ich zaptaty);

b) Ustanowienie zabezpieczenia przyznanych srodkow;

c) Odbiér stanowiska pracy przez pracownikow Urzedu;

d) Skierowanie, przez Urzad, bezrobotnego na stworzone miejsce pracy;

e) Refundacja poniesionych przez Wnioskodawce kosztéw na wskazane w umowie konto;

f) Utrzymanie stanowiska pracy oraz zatrudnianie bezrobotnego na tym stanowisku, w zaleznosci
od wysokosci przyznanych $rodkéw, tj. przez okres 12 (4-krotno$¢ przecigtnego wynagrodzenia)

lub 18 miesiecy (6-krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia).

Rozdziat IV
KOSZTY, KTORE NIE PODLEGAJA REFUNDACJI

§7
1. Wydatki, na ktére nie bedzie przyznana refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy m.in.:
a) zakup akgji, obligacji, udziatéw w spétkach, kaucje;
b) zakup nieruchomosci;
c) optaty administracyjne, sktadki ZUS, wynagrodzenia pracownikow;
d) koszty reklamy;
e) koszty remontu;
f) zakup automatdw do gier zrecznosciowych, do napojéw itp.;
g) zakup towaru, materiatéw i surowcéw w przypadku dziatalnosci ustugowej lub produkeyjnej;
h) zakup inwentarza zywego;
i) zakup kas fiskalnych, zakup kas fiskalnych on-line itp.;
j) leasing maszyn i urzadzen;
k) koszty, na ktére wnioskodawca otrzymat juz wezesniej srodki publiczne;

I) zakup w ramach umowy sprzedazy.

2. Wykaz okreslony w ust. 1 nie jest wykazem zamknigtym. W uzasadnionych przypadkach w ramach
poszczegdblnych wnioskéw Starosta moze wytgczy¢ z objecia refundacjg wydatki, ktére nie sg w sposéb
Scisty i bezposredni zwigzane z tworzonym stanowiskiem pracy lub ograniczy¢ kwoty na poszczegodine

wydatki.

ROZDZIAL V
ZABEZPIECZENIE PRAWIDLOWEGO WYKORZYSTANIA SRODKOW

§8

W celu zapewnienia zwrotu otrzymanej refundacji w przypadku niedotrzymania warunkéw umowy Urzad
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uzaleznia wyptate refundacji od przedstawienia przez Wnioskodawce wiarygodnego zabezpieczenia.

§9
1. Dopuszczalne formy zabezpieczenia srodkéw, to:
1) poreczenie,
2) weksel in blanco,
3) weksel z poreczeniem wekslowym (aval),
4) gwarancja bankowa,
5) zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach,
6) blokada srodkéw zgromadzonych na rachunku ptatniczym

7) akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika

2. Zabezpieczenie moze zostaé ustanowione w jednej lub kilku formach. Przy zabezpieczeniu w formie weksla
in blanco albo aktu notarialnego o poddaniu sie egzekucji jest konieczne ustanowienie dodatkowego
zabezpieczenia, z tym ze weksel in blanco nie moze byt potaczony z aktem notarialnym.

3. Poreczenia moze udzieli¢ osoba fizyczna lub osoba prawna.

§10
1. PORECZENIE:
Poreczycielami mogg by¢ osoby zatrudnione na czas nieokreslony lub na czas okreslony pokrywajgcy sig
z planowanym 12 miesiecznym lub 18 miesiecznym utrzymaniem stanowiska pracy- osiggajace dochody
w kwocie minimum 4500 2zt netto miesiecznie. W przypadku oséb pracujgcych wymagane jest
zaswiadczenie o uzyskanych dochodach z zaktadu pracy, za ostatnie 3 miesigce, w przypadku emerytéw
i rencistéw wycigg z konta o wptywie srodkdw za ostatni miesigc z tytutu Swiadczen z ZUS, w przypadku
os6b prowadzgcych dziatalnosé gospodarczg zaswiadczenie z Biura Rachunkowego o uzyskanych tgcznie
dochodach za ostatnie 6 miesiecy. Poreczycielami mogg by¢ réwniez osoby prowadzgce dziatalno$¢
rolniczg - w tym wypadku decyzja jest podejmowana indywidualnie, po przedstawieniu informacji o
uzyskanych dochodach z prowadzenia dziatalnosci rolniczej. Wymagana ilo$¢ poregczycieli minimum

dwéch. W takim przypadku sporzgdzana jest z kazdym poreczycielem umowa porgczenia.

2. WEKSEL IN BLANCO:
Weksel to specjalny rodzaj papieru wartosciowego. Charakteryzuje sie tym , ze ztozony na nim podpis
stanowi podstawe i przyczyne zobowigzania wekslowego podpisujgcego. Weksel in blanco - weksel, pod
ktérym wystawca sie podpisuije, ale ktéry nie ma od razu wypetnionych wszystkich elementéw, w tym kwoty
do zaptaty. Deklaracja wekslowa - dodatkowe porozumienie do weksla in blanco, w ktérym ustalone sg
warunki wypetnienia brakujgcych elementéw weksla in blanco przez wierzyciela, np. kwota, jakg moze
wpisaé na wekslu; z reguty jest ona powigzana z inng umowa, kidérg weksel zabezpiecza, np. umowg
pozyczki, sprzedazy, i przewiduje, ze weksel moze by¢ uzupetiony na aktualng kwote zadtuzenia.

Deklaracje wekslowg podpisujg obie strony.
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3. WEKSEL Z PORECZENIEM WEKSLOWYM (AVAL):
Poreczenie wekslowe (aval) jest to czynno$¢ prawna polegajaca na bezwarunkowym poreczeniu
diugu wekslowego. Poregczyciel wekslowy odpowiada tak samo, jak ten, za kogo porgczyt.
Zobowigzanie poreczyciela jest wazne, chociazby nawet zobowigzanie, za ktére porecza, byto
niewazne z jakiejkolwiek przyczyny z wyjatkiem wady formalnej.
Poreczyciel wekslowy, ktéry zaptacit weksel, nabywa prawa, wynikajace z weksla, przeciw osobie, za
ktdrg poreczyt, i przeciw tym, ktérzy wobec tej osoby odpowiadajg z weksla.
Poreczenie umieszcza sie¢ na wekslu albo na przedtuzku. Dokument zatytutowany ,poreczenie
wekslowe” nie powoduje odpowiedzialnosci z art. 32 Prawa wekslowego, gdyz prawo wytgcza
mozliwosé udzielenia poreczenia wekslowego w oddzielnym dokumencie (art. 31 Prawa wekslowego).
Tres$é takiego dokumentu pozostaje zatem bez znaczenia dla odpowiedzialnosci osoby, ktéra na
odwrocie weksla wpisata stowo ,poreczam” i ztozyta podpis.
Poreczenie oznacza sie wyrazem ,poreczam” lub innym zwrotem réwnoznacznym; podpisuje je
poreczyciel.
Sam podpis na przedniej stronie weksla uwaza si¢ za udzielenie porgczenia, wyjawszy gdy jest to
podpis wystawcy lub trasata.
Poreczenie powinno wskazywag, za kogo je dano. W braku takiej wskazéwki uwaza sie, ze poreczenia

udzielono za wystawce.

4. GWARANCJA BANKOWA:
Gwarancjg bankows jest jednostronne zobowigzanie banku-gwaranta, ze w przypadku niedopetnienia
przez wnioskodawce warunkéw umowy w sprawie refundaciji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy wyptaci $wiadczenie pienigzne na rzecz Powiatowego Urzedu Pracy w Kluczborku.

Gwarancja musi zosta¢ udzielona na kwote co najmniej 120 % otrzymanego dofinansowania.

5. ZASTAW REJESTROWY NA PRAWACH | RZECZACH:
Zastaw rejestrowy jest rzeczowym prawem ograniczonym, ktérego celem jest zabezpieczenie
wierzytelnoséci na rzeczach ruchomych i zbywalnych prawach majagtkowych. Najistotniejszg cechg
zastawu rejestrowego jest mozliwosé¢ pozostawienia przedmiotu zastawu w rekach zastawcy, ktory
moze korzystaé z rzeczy obcigzonej. Kolejng cechg zastawu rejestrowego jest mozliwosé
zaspokojenia zastawnika nie tylko w drodze sadowego postepowania egzekucyjnego. Umowa
zastawnicza moze przewidywaé wiele innych przypadkéw, dzieki ktérym dochodzenie roszczen z
przedmiotu zastawu bedzie znacznie utatwione i o wiele skuteczniejsze. Ponadto ustawa dopuszcza
unormowanie umowne pozwalajagce na sprzedaz przedmiotu zastawu rejestrowego w drodze
przetargu publicznego, ktdry przeprowadzi notariusz lub komornik, w terminie 14 dni od dnia ztozenia
przez zastawnika wniosku o dokonanie sprzedazy. Sprzedaz przedmiotu zastawu rejestrowego ma
takie same skutki, jak sprzedaz w postepowaniu egzekucyjnym. Ustanowienie tego rodzaju
rzeczowego zabezpieczenia wierzytelnosci jest stosunkowo proste — wymaga przedsigwziecia dwdch
czynnosci: zawarcia umowy zastawniczej oraz ztozenia wniosku do witasciwego sadu. Decydujgcy o

powstaniu zastawu rejestrowego jest bowiem wpis do rejestru zastawow.



—

6. BLOKADA RACHUNKU BANKOWEGO:

Blokada $rodkéw pienigznych zgromadzonych na rachunku bankowym polega na tym, Zze na rachunku
bankowym zostaje zablokowana kwota $rodkéw pienieznych w celu zabezpieczenia wykonania
warunkow umowy w sprawie refundaciji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy. W
czasie obowigzywania blokady posiadacz rachunku bankowego nie moze dysponowad
zablokowanymi srodkami bez uprzedniej zgody Urzedu ani tez podejmowaé $rodkéw bedscych
przedmiotem blokady. Przedmiotem blokady sg zawsze i wytgcznie $rodki zgromadzone na rachunku
bankowym. W celu ustanowienia zabezpieczenia w postaci blokady rachunku bankowego,

wnioskodawca musi zablokowaé na rachunku kwote w wysokosci 120 % otrzymanej refundacji.

7. AKT NOTARIALNY O PODDANIU SIE EGZEKUCJI PRZEZ DEUZNIKA:

Akt notarialny o poddaniu sig egzekucji przez dtuznika jest zgodg dtuznika na dobrowolne poddanie
si¢ egzekucji. Zawiera on obowigzek zwrotu otrzymanego dofinansowania wraz z wymaganymi
odsetkami ustawowymi. Akt notarialny sporzadzany jest przed podpisaniem umowy refundacji
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy. Wnioskodawca otrzymuje wzér umowy,
ktora zostanie podpisana w ramach przyznanej refundacji i z nim udaje sie do notariusza. Po
dostarczeniu podpisanego u notariusza aktu o poddaniu sie egzekucji — podpisywana jest umowa o
przyznanie refundacji.

W celu ustanowienia zabezpieczenia w postaci aktu notarialnego, nalezy ztozyé o$wiadczenie o
wartosci posiadanego majatku wraz z dokumentami potwierdzajgcymi ten fakt (np. akty notarialne lub
odpisy ksigg wieczystych posiadanych nieruchomosci, dowody rejestracyjne posiadanych

samochodow).

Rozdziat VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§11
Starosta ma prawo dokonywaé¢ u podmiotéw, ktérym zrefundowano koszty wyposazenia i
doposazenia stanowiska pracy, kontroli pod katem dotrzymania warunkéw zawartej umowy.
Przy udzielaniu refundacji kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy, w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach Starosta moze podja¢ decyzje, o odstepstwie od postanowien zawartych
W niniejszym Regulaminie.
Wszelkie zmiany i uzupeinienia warunkéw umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem

niewaznosci.







