Krajowy
Fundusz Zatgcznik nr 2 do Zarzqdzenia nr 11/2026
Szkoleniowy Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

w Kluczborku z dnia 01.04.2026 r.

Karta oceny merytorycznej

Numer teczki:
PUP.AQ.540.
Nazwa pracodawcy:

Kryteria oceny wniosku dot. szkolenia ,, ... ”
— ... pracownik/pracodawca/podmiot

Liczba
punktow

Zgodnos¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania
srodkéw KFS na dany rok:

e zgodne w petni — 5 pkt

e zgodne czesciowo — 3 pkt

e niezgodne — 0 pkt

Zgodnos¢ wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji nabywanych przez
uczestnikéw ksztalcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub
regionalnego rynku pracy:

e petna zgodnos¢ z potrzebami rynku pracy — 5 pkt

e czesciowa zgodnos¢ — 3 pkt

e brak zgodnosci — 0 pkt

Koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze
sSrodkéw KFS w poréwnaniu z kosztami ustug dostepnych na rynku:

e najtansza oferta— 5 pkt.

o oferta jedyna na rynku (jedyny uprawniony wykonawca) — 5 pkt

e Srednio - cenowa oferta - 3 pkt

e najdrozsza oferta - 0 pkt

Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego przez pracownika
lub pracodawce w kontekscie okreslonych priorytetow. Wskazanie celow
zawodowych zrealizowanych dzieki wnioskowanemu ksztalceniu.
Informacja o planach dotyczacych dalszego zatrudnienia.

e szczegotowe uzasadnienie + plany dalszego zatrudnienia — 5 pkt

e uzasadnienie ogodlne — 3 pkt
e brak uzasadnienia — 0 pkt

Kompletnos¢ i jakos¢ wniosku:
e wniosek kompletny, szczegotowy i czytelny — 5 pkt
e wniosek kompletny ale wymaga uzupetnien lub wyjasnien — 3 pkt

Czy instytucja szkoleniowa, ktora zostata wskazana we wniosku do realizacji
szkolenia posiada wpis do Bazy Ustug Rozwojowych?

TAK/ NIE

Suma punktéw (maksymalnie 25 pkt)

Osoby oceniajace Data Podpis




