
  Załącznik nr 2 do Zarządzenia nr 11/2026  
                         Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy  
                          w Kluczborku z dnia 01.04.2026 r. 

 

Karta oceny merytorycznej 

Numer teczki: 
PUP.AO.540. 
Nazwa pracodawcy: 
 

 

Kryteria oceny wniosku dot. szkolenia „ … ”  
–  … pracownik/pracodawca/podmiot 

Liczba 
punktów 

Zgodność dofinansowanych działań z ustalonymi priorytetami wydatkowania 
środków KFS na dany rok: 

• zgodne w pełni – 5 pkt 

• zgodne częściowo – 3 pkt 

• niezgodne – 0 pkt 

 

Zgodność wiedzy, umiejętności lub kwalifikacji nabywanych przez 
uczestników kształcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub 
regionalnego rynku pracy: 

• pełna zgodność z potrzebami rynku pracy – 5 pkt 

• częściowa zgodność – 3 pkt 

• brak zgodności – 0 pkt 

 

Koszty usługi kształcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze 
środków KFS w porównaniu z kosztami usług dostępnych na rynku: 

• najtańsza oferta– 5 pkt. 

• oferta jedyna na rynku (jedyny uprawniony wykonawca) – 5 pkt 

• średnio -  cenowa  oferta -  3 pkt 

• najdroższa oferta -  0 pkt      

 

Uzasadnienie potrzeby odbycia kształcenia ustawicznego przez pracownika 
lub pracodawcę w kontekście określonych priorytetów. Wskazanie celów 
zawodowych zrealizowanych dzięki wnioskowanemu kształceniu.  
Informacja o planach dotyczących dalszego zatrudnienia. 

• szczegółowe uzasadnienie + plany dalszego zatrudnienia – 5 pkt 

• uzasadnienie ogólne – 3 pkt 

• brak uzasadnienia – 0 pkt 

 

Kompletność i jakość wniosku: 

• wniosek kompletny, szczegółowy i czytelny – 5 pkt 

• wniosek kompletny ale wymaga uzupełnień lub wyjaśnień – 3 pkt 

 

Czy instytucja szkoleniowa, która została wskazana we wniosku do realizacji 
szkolenia posiada wpis do Bazy Usług Rozwojowych? 

TAK / NIE 

Suma punktów (maksymalnie 25 pkt)  

Osoby oceniające Data Podpis 

 
 

 
 

 

 


