
 
Klauzula informacyjna dotycząca przetwarzania danych osobowych  

osoby bezrobotnej i poszukującej pracy 

 

Zgodnie z art. 13 i art. 14 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO), informujemy, że: 

 

1. Administrator danych osobowych 

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Gryfinie, 

ul. Sprzymierzonych 1, 74-100 Gryfino, adres e-mail: szgy@praca.gov.pl, tel. 91 416-45-15. 

 

2. Inspektor ochrony danych 

W przypadku jakichkolwiek pytań dotyczących przetwarzania danych osobowych, prosimy  

o kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Powiatowego Urzędu Pracy w Gryfinie pod adresem: 

e-mail: iod@gryfino.praca.gov.pl lub pisząc na adres korespondencyjny administratora: 

Powiatowy Urząd Pracy w Gryfinie, ul. Sprzymierzonych 1, 74-100 Gryfino, z dopiskiem 

„Inspektor Ochrony Danych”. 

 

3. Cele i podstawy prawne przetwarzania danych 

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane są w celu: 

• realizacji zadań publicznych wynikających z ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku 

pracy i służbach zatrudnienia, 

• prowadzenia rejestrów osób bezrobotnych i poszukujących pracy, 

• świadczenia usług z zakresu pośrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, szkoleń, 

staży, prac interwencyjnych, robót publicznych i innych form aktywizacji zawodowej, 

• przetwarzania danych w celach statystycznych oraz sprawozdawczych. 

Podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest: 

• art. 6 ust. 1 lit. c RODO (wypełnienie obowiązku prawnego), 

• art. 6 ust.1 lit. e RODO (realizacja zadania w interesie publicznym), 

• art. 47 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia. 

W przypadku przetwarzania danych szczególnych kategorii (np. danych o stanie zdrowia), 

podstawą prawną przetwarzania jest również: 

• art. 9 ust. 2 lit. b RODO – wypełnienie obowiązków w dziedzinie prawa pracy, 

zabezpieczenia społecznego i ochrony socjalnej, 

• art. 9 ust. 2 lit. g RODO – ważny interes publiczny na podstawie prawa krajowego. 

W określonych przypadkach Pani/Pana dane mogą być również przetwarzane na podstawie 

zgody – zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO – np. w przypadku 

danych niewymaganych ustawowo, przetwarzanych fakultatywnie lub w innych celach niż 

wynikające z przepisów prawa. 

 

4. Odbiorcy danych  

Dane mogą być przekazywane podmiotom uprawnionym do ich otrzymania na mocy przepisów 

prawa, w tym: organom administracji publicznej, jednostkom szkoleniowym, pracodawcom  

i podmiotom współpracującym w realizacji zadań rynku pracy, firmie Sygnity S.A. jako 

podmiotowi przetwarzającemu dane w systemie SEPI w modelu SaaS. 

 

5. Okres przechowywania danych 

Dane osobowe będą przechowywane przez okres: 



• 10 lat od końca roku kalendarzowego, w którym zakończono udzielanie pomocy – 

zgodnie z art. 50 ust. 4 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach 

zatrudnienia, 

• 50 lat od końca roku kalendarzowego, w którym zakończono udzielanie pomocy, w 

przypadku: przyznania dotacji na rozpoczęcie działalności gospodarczej, umorzenia 

pożyczki lub przystąpienia do spółdzielni socjalnej – zgodnie z art. 50 ust. 5 ustawy z 

dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia. 

 

6. Prawa osoby, której dane dotyczą  

Przysługuje Pani/Panu prawo dostępu do swoich danych osobowych, ich sprostowania 

ograniczenia przetwarzania oraz – w przypadkach przewidzianych przepisami – prawo do 

sprzeciwu. W przypadku danych przetwarzanych na podstawie zgody przysługuje Pani/Panu 

również prawo do jej wycofania w dowolnym momencie, bez wpływu na zgodność z prawem 

przetwarzania, którego dokonano przed jej wycofaniem. 

 

7. Prawo do wniesienia skargi  

Osoba, której dane dotyczą, ma prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony 

Danych Osobowych (adres: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), jeśli uzna, że przetwarzanie jej 

danych osobowych narusza przepisy prawa. 

 

8. Obowiązek podania danych 

Podanie danych osobowych jest obowiązkowe – wynika z przepisów prawa. Ich niepodanie 

uniemożliwia rejestrację jako osoby bezrobotnej lub poszukującej pracy oraz korzystanie z 

ustawowych form pomocy. 

 

9. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji 

Przetwarzanie danych osobowych nie obejmuje zautomatyzowanego podejmowania decyzji  

w tym profilowania, w sposób, który skutkowałby dla osób, których dane dotyczą, skutkami 

prawnymi lub w podobny sposób istotnie wpływał na ich sytuację. 

 

10. Przekazywanie danych poza EOG 

Dane nie są przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy. (EOG). W przypadku, gdyby 

dane były przekazywane do państw spoza EOG, zapewnione zostaną odpowiednie mechanizmy 

ochrony danych, takie jak decyzja stwierdzająca odpowiedni poziom ochrony danych lub 

stosowanie standardowych klauzul umownych zatwierdzonych przez Komisję Europejską. 
 
 
 


