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1. POZIOM | STOPA BEZROBOCIA

Na dzien 31 grudnia 2013 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gotdapi
zarejestrowanych byto 2394 bezrobotnych, w tym 1356 kobiet, a takze 139 oséb
(w tym 71 kobiet) posiadajacych orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci.
W pordéwnaniu do analogicznego okresu 2012 r., liczba bezrobotnych zmniejszyta
sie 0 16 osdb. Grupa kobiet figurujgcych w ewidencji PUP zmniejszyta sie
0 4 osoby. Sposréd ogodlnej liczby zarejestrowanych 59,4% (czyli 1423 osoby,
w tym 811 kobiet) stanowili bezrobotni zamieszkali na wsi.

Bezrobotni wg gmin — poréwnanie liczby oséb zarejestrowanych
na koniec 2012 i 2013 r.

Liczba bezrobotnych
Stan na dzien Stan na dzien
Wzrost, dek
Wyszczegélnienie 31.12.2012 r. 31.12.2013 r. zros /spa €
Ogoétem | Kobiety | Ogétem | Kobiety | Ogétem | Kobiety
1 2 3 4 3-1 4-2
Gmina Gotdap 1724 991 1663 962 -61 -29
Gmina Banie Mazurskie 418 217 426 229 +8 +12
Gmina Dubeninki 268 152 305 165 +37 +13
OGOLEM 2410 1360 2394 1356 -16 -4
Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01.
Najliczniejszg grupe (1663 osoby, tj. 69,5%) stanowili bezrobotni

mieszkancy gminy Gotdap, a kobiety stanowity tutaj 57,8%. Bezrobotni z gminy
Banie Mazurskie stanowili 17,8% ogoétu zarejestrowanych (426 oséb, w tym 229
kobiet stanowigcych 53,8%), natomiast z gminy Dubeninki — 12,7% (305 oséb,
w tym 165 — osobowa grupa kobiet, tj. 54,1% mieszkanncdw tej gminy). Spadek
liczby zarejestrowanych zanotowano jedynie ws$rdd  bezrobotnych
mieszkajgcych na terenie gminy Gotdap — grupa ta zmniejszyta sie o 61 osdb,
natomiast liczba kobiet — 0 29 osdb.

Zamieszczony ponizej wykres doskonale obrazuje, ze od stycznia do
pazdziernika 2013 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych byta wyzsza
w pordwnaniu do ubiegtego roku. Rdznica ta byfa najwieksza w styczniu i lutym
(0 231 osdb), jednak procentowo to styczen 2013 r. zapisat sie najwiekszg, 10 —
punktowg réznicg. Najmniejsza réznica w liczbie bezrobotnych, zanotowanej
na koniec miesigca, przypadta na czerwiec i wyniosta 0,9%. Listopad i grudzien
byty miesigcami, na koniec ktérych liczba zarejestrowanych byfa nizsza, niz
w 2012 r. (w listopadzie — o0 2,6%, w grudniu — o 0,7%). W lutym zanotowano
najwyzszg liczbe bezrobotnych ujetych w ewidencji PUP, natomiast sierpien
charakteryzowat sie najmniejszg grupg zarejestrowanych. Rdéznica miedzy tymi



dwoma miesigcami wyniosta 528 osob. Liczba klientdw figurujacych w rejestrze
PUP wahata sie miedzy 2586 a 2058 osobami.

Poréwnanie liczby bezrobotnych zarejestrowanych w 2012 i 2013 r.
(stan na koniec kazdego miesigca)
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Zrédto: Opracowanie wiasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

W 2013 r. w ewidencji PUP w Gotdapi zarejestrowano 3265 oséb (w tym
1470 kobiet). W poréwnaniu do minionego roku, liczba nowo zarejestrowanych
bezrobotnych wzrosta o 97 oséb. Najwiecej bezrobotnych zarejestrowato sie
w grudniu br. — 379, a najmniej w maju — 179 osdb.

Rejestracje bezrobotnych w 2012 i 2013 r.

Liczba bezrobotnych
Wyszczegdlnienie 2012r. | 2013 . Wzrost/
spadek
1 2 3 3-2
Styczen 311 369 +58
Luty 220 237 +17
Marzec 208 244 +36
Kwiecien 247 220 -27
Maj 208 179 -29
Czerwiec 225 197 -28
Lipiec 270 321 +51
Sierpien 225 235 +10
Wrzesien 267 322 +55
Pazdziernik 360 300 -60
Listopad 317 262 -55
Grudzien 310 379 +69
Razem 3168 3265 +97

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01.



Od stycznia 2013 roku pozbawiono statusu bezrobotnego tacznie 3280
0sob (w tym 1474 kobiety). W pordwnaniu z 2012 r., liczba bezrobotnych
wytgczonych z ewidencji PUP zwiekszyta sie o 342 osoby. Najwiecej
bezrobotnych wyrejestrowato sie w maju i pazdzierniku 2013 r. — po 332 osoby,
a najmniej w lutym — 188 osob. W omawianym okresie zaistniato korzystne
zjawisko polegajace na tym, ze wytgczen z ewidencji bezrobotnych byto wiecej
(0 15 0sdb), niz nowych rejestracji.

Wyrejestrowania bezrobotnych w 2012 i 2013 r.

Liczba bezrobotnych
Wyszczegdlnienie 2012r. | 2013 . Wzrost/
spadek
1 2 3 3-2
Styczen 185 242 +57
Luty 171 188 +17
Marzec 170 320 +150
Kwiecien 359 310 -49
Maj 290 332 +42
Czerwiec 287 307 +20
Lipiec 312 290 -22
Sierpien 262 209 -53
Wrzesien 265 308 +43
Pazdziernik 252 332 +80
Listopad 220 250 +30
Grudzien 165 192 +27
Razem 2938 3280 +342

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01.

Stopa bezrobocia w powiecie gotdapskim, na koniec grudnia 2013 r.,
wynosita 25,0% (na koniec 2012 r. — 25,2%). Odsetek bezrobotnych w skali
wojewddztwa warminsko — mazurskiego wynosit 21,7% natomiast w kraju —
13,4%. Powiat gotdapski znalazt sie za czterdziestoma czterema innymi
powiatami w kraju, a jednoczesnie za dziesiecioma w wojewoddztwie, czyli za
nastepujacymi powiatami: braniewskim (32,9%), piskim (32,7%), wegorzewskim
(30,7%), ketrzynskim (30,6%), bartoszyckim (30,4%), elblgskim (29,9%),
lidzbarskim (27,0%), dziatdowskim (26,4%), etckim (26,0%) oraz szczyciefskim
(25,5%).

W pordwnaniu do analogicznego okresu roku ubiegtego, obserwujemy
nieznaczne zmniejszenie odsetka bezrobotnych — o0 0,2 punktu procentowego.



Stopa bezrobocia w powiecie gotdapskim w poszczegélnych miesigcach 2012 i 2013 r.
(uwzgledniajgca korekte ogtoszong na stronie internetowej http://www.psz.praca.gov.pl,
dotyczgcy stopy bezrobocia za okres: grudzien 2012 — sierpien 2013)
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Zrédto: www.psz.praca.gov.pl
2. ZMIANY W POZIOMIE BEZROBOCIA

W omawianym okresie status bezrobotnego utracito tgcznie 3280 osdb,
z tego 1474 kobiety. Najliczniejszg grupe (1572 osoby, w tym 647 kobiet)
stanowili bezrobotni wytgczeni z ewidencji z powodu podjecia zatrudnienia,
pozostatych 1708 oséb wytgczono z ewidencji z nastepujgcych przyczyn:
rozpoczecie szkolenia — 103 osoby;
rozpoczecie stazu — 364 osoby;
przygotowanie zawodowe dorostych — 4 osoby;
prace spotecznie uzyteczne — 85 o0sdb;
odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej
pracy zarobkowej lub innej formy pomocy — 115 oséb;
niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 749 osob;
dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego — 56 0sdb;
podjecie nauki — 12 osdb;
ukonczenie 60/65 lat — 14 oso6b;
nabycie uprawnien emerytalnych lub rentowych — 64 osoby;
nabycie uprawnien do Swiadczenia przedemerytalnego — 33 osoby;
inne — 109 osdb.
Jak zawsze duzg grupe osob wytgczonych z ewidencji stanowig klienci,
ktdrzy zostali pozbawieni statusu bezrobotnego, poniewaz nie stawili sie w
urzedzie w wyznaczonym terminie — stanowili oni 22,86% wszystkich osdéb
wykreslonych od stycznia 2013 r. Pomijajgc skierowania na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu, o ktérych mowa bedzie dalej, dos¢ liczne byty
wytgczenia z powodu odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy zarobkowej lub innej formy pomocy — 3,51%. Swiadczy to
o tym, ze mimo trudnej sytuacji na rynku pracy, czes¢ osob figurujgcych w PUP
w Gotdapi nie jest zainteresowana aktywizacjg oferowang przez urzad.
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http://www.psz.praca.gov.pl/
http://www.psz.praca.gov.pl/

Wytaczenia bezrobotnych w 2013 r.

Uprawnienia

Swiadczenie
emerytalno - rentowe
195% przedemerytalne
Ukoniczenie 60/65 lat__ 1,01%
0,43% Inne przyczyny
Rezygnacja ze statusu 3,33% Podjecie nauki
bezrobotnego 0,37%
1,71% — Odmowa przyjecia
Niepotwierdzenie propozycji
gotowosci 3,51%
22,86% Praca
47,99%
Prace spotecznie
uzyteczne
2,59%
11,11% Szkolenia
3,14%

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Wytaczenia z powodu podjecia pracy stanowity 47,99% wszystkich
wykreslen bezrobotnych, jakie miaty miejsce w 2013 r. W trakcie catego roku
zatrudnienie rozpoczeto 647 kobiet, co stanowito 41,1% podje¢ pracy. Swoistg
zachetg do podejmowania pracy przez klientéw PUP jest mozliwos¢ ubiegania
sie o przyznanie dodatku aktywizacyjnego. Swiadczenie to mozna otrzymac
zarOwno po rozpoczeciu pracy oferowanej przez urzad, jak i po zdobyciu
zatrudnienia bez korzystania z ustugi posrednictwa pracy. Ta druga forma
okazata sie bardziej popularna w 2013 r., poniewaz dodatki aktywizacyjne
otrzymato tacznie 137 oséb (w tym 62 kobiety), ktore z wtasnej inicjatywy
znalazty prace, podczas gdy zadnej osobie skierowanej przez urzad nie
przyznano takiego dodatku. Czes¢ zatrudnionych bezrobotnych, tj. 16,1% (253
osoby, wtym 122 kobiety), skierowano na stanowiska subsydiowane. Rodzaj
prac oraz liczbe klientéw skierowanych na poszczegélne formy przedstawia
ponizszy wykres.



Podjecia pracy subsydiowanej wérod bezrobotnych w 2013 r.

@ Prace
80 interwencyjne
ORoboty
60 publiczne
40 O Dziatalnos¢
75 gospodarcza
59 B Wyposazenie/
20 37 doposazenie
13 Olnne
0 subsydiowane
2013 .

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Najliczniejszg grupe stanowili bezrobotni, ktdrzy rozpoczeli roboty
publiczne (75 oséb, czyli 29,6% wszystkich klientéw podejmujgcych prace
wspierang srodkami publicznymi). Bezrobotni zatrudnieni w ramach robét
publicznych pracowali przy przebudowie chodnikéw, przy remontach drég oraz
budynkéw bedacych w zasobach komunalnych gmin, wykonywali prace
konserwacyjne porzagdkowe na terenie gmin, w tym réwniez na cmentarzach
komunalnych. Popularnymi stanowiskami, ktdre obejmowaty osoby w ramach
prac interwencyjnych byly: sprzataczka, pomoc administracyjna, palacz c.o.
W przypadku refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska,
najwiecej miejsc pracy utworzono dla sprzedawcéw, robotnikow budowlanych
i mechanikow pojazdéw samochodowych. Z kolei najwiecej dotacji udzielono
dla oséb, ktére zajety sie przewozem osdéb taksdowkami, ustugami lesnymi,
budowlanymi, obstugg nieruchomosci oraz pozaszkolng edukacjg artystyczna.

Naptyw i odptyw bezrobotnych w 2013 r.

Bezrobotni Bezrobotni
R . . . . | Wzrost/
Wyszczegllnienie zarejestrowani | wyrejestrowani
spadek
(naptyw) (odptyw)
1 2 3 2-3
Ogotem bezrobotni 3265 3280 -15
Z tego:
zamieszkali na wsi 1783 1790 -7
mtodziez w wieku do 25 lat 954 959 -5
bezrobotni w wieku powyzej 50 lat 723 629 +94
dtugotrwale bezrobotni 1474 1352 +122
Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
Analiza ptynnosci bezrobotnych, ktéra obejmuje nowe rejestracje

bezrobotnych i wyfgczenia z ewidencji wskazuje, iz odptyw klientow PUP
w 2013 r. byt nieco wiekszy od naptywu (o 15 oséb). Takg samg sytuacje
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obserwujemy zaréwno wsrdod zamieszkatych na wsi, jak i mtodziezy do 25 lat.
W grupie osob dtugotrwale bezrobotnych i klientdow powyzej 50 roku Zzycia
rejestracji byto wiecej, niz wyrejestrowan z ewidencji. Taka sytuacja pozwala
whnioskowaé, ze dzieki szybszemu, niz w latach ubiegtych, uruchomieniu
srodkéow Funduszu Pracy naaktywne formy przeciwdziatania bezrobociu,
wsparciu w ramach projektu ,Punkt oparcia”, a takze rozpoczeciu realizacji
programow ,,30 minus” i, Szczegdlne wsparcie 2013”, liczba osdb wykreslonych
z ewidencji byta wyzsza od liczby klientow, ktérzy zostali zarejestrowani.

3.

STRUKTURA BEZROBOCIA

Bezrobotni na koniec 2012 i 2013 r.

Stan Stan
Wyszczegdlnienie na koniec 2012 r. na koniec 2013 r.
Liczba | % ogotu | Liczba | % ogétu
Bezrobotni ogétem 2410 100 2394 100
kobiety 1360 56,4 1356 56,6
zamieszkali na wsi 1431 59,4 1423 59,4
z prawem do zasitku 458 19,0 387 16,2
ktorzy ukonczyli szkote wyzszg, do 27 roku zycia 30 1,2 29 1,2
w okresie do 12 mies. od dnia ukonczenia nauki 158 6,6 141 5,9
bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy 2252 93,4 2253 94,1
mtodziez w wieku do 25 lat 563 23,4 489 20,4
dtugotrwale bezrobotni 1209 50,2 1331 55,6
kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po
urodzeyniu dzieckap o ° 388 16,1 386 16,1
.. powyzej 50 roku zycia 511 21,2 605 25,3
g. | bez kwalifikacji zawodowych 628 26,1 798 33,3
3 g bez doswiadczenia zawodowego 566 23,5 554 23,1
; bez wyksztatcenia Sredniego 1513 62,8 1468 61,3
samotnie wychowujgce co najmniej
jedno dziecko do 18 roku zycia 334 13,9 339 14,2
ktérzy ,pQ O.dbyCil:I k.ary pozbfawi.enia a1 17 a1 17
wolnosci nie podjeli zatrudnienia
niepetnosprawni 127 5,3 139 5,8
po zakonczeniu kontraktu socjalnego 9 0,4 17 0,7
poprzednio pracujacy 2019 83,8 2010 84,0
zwolnieni z przyczyn zaktadu pracy 31 1,3 114 4,8
dotychczas niepracujacy 391 16,2 384 16,0
cudzoziemcy 1 0,04 0 0,0

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01.

Najwiekszy udziat w ogolnej liczbie bezrobotnych mieli bezrobotni
znajdujacy sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (94,1%) oraz poprzednio




pracujacy (84,0%). Najmniejszy udziat przypadt osobom, ktére zakorczyty
realizacje kontraktu socjalnego (0,7%) oraz bezrobotnym do 27 roku zycia,
ktorzy ukonczyli szkote wyzszg (1,2%). Na koniec 2013 r. w ewidencji PUP nie
figurowat zaden cudzoziemiec. Najwiekszy spadek udziatu w ogdlnej liczbie
zarejestrowanych nastgpit wsréd mtodziezy do 25 roku zycia (o 3,0%) oraz
w grupie bezrobotnych uprawnionych do zasitku (o 2,8%). Zwiekszenie udziatu
dotyczyto o0sob bez kwalifikacji zawodowych (o 7,2%), a takze dtugotrwale
bezrobotnych (o0 5,4%).

3.1 Bezrobotni wedtug stazu pracy

Bezrobotni wg stazu pracy i czasu pozostawania bez pracy na 31.12.2013 r.

Liczba Z tego wg czasu pozostawania bez pracy
Staz pracy | bezrobotnych w miesigcach
ogétem dol | 1-3 | 3-6 | 6-12 | 12-24 | pow. 24
do 1 roku 444 49 79 81 33 75 94
1-5 641 75 122 | 117 | 114 | 101 112
5-10 302 45 48 58 55 50 46
10-20 365 52 64 56 72 65 56
20-30 200 37 34 30 37 33 29
30 lat i wigcej 58 14 8 11 11 10 ]

bez stazu 384 28 87 98 52 54 65
OGOLEM 2394 800 | 442 | 451 | 407 | 388 406

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01.

Na koniec 2013 r. najwiekszg grupe bezrobotnych stanowity osoby
pozostajgce bez pracy od 3 do 6 miesiecy (451 osdb), tj. 18,8% (o 0,6 pkt. proc.
mniej w porownaniu do 2012 r.). Najmniejszg grupe (12,5% wszystkich
bezrobotnych, ajednoczesnie o 2,0 pkt proc. wiecej, niz w 2012 r.) tworzyli
klienci urzedu pozostajgcy bez pracy do miesigca (300 oséb). Jezeli jako
kryterium przyjmiemy staz pracy bezrobotnych, najliczniej reprezentowana
byta grupa posiadajgca staz pracy od roku do 5 lat — 641 oséb, co stanowito
26,8% wszystkich zarejestrowanych (o 0,5 pkt. proc. mniej w poréwnaniu
do 2012 roku). Najmniejszg liczebnie grupe stanowili bezrobotni posiadajacy
przynajmniej 30 — letni staz zawodowy — 58 o0sdéb (2,4%, tj. o 0,5 pkt. proc.
wiecej, niz w 2012 r.). Rozpatrujac rownoczesnie dwa aspekty, zarowno staz
pracy, jak i czas pozostawania bez zatrudnienia, najwieksza liczba bezrobotnych
(122 osoby, czyli 5,1%) posiadata staz pracy od roku do 5 lat i figurowata
w ewidencji urzedu pracy dtuzej niz 1, a krdocej niz 3 miesigce. Najmniej byto
bezrobotnych ze stazem wynoszgcym 30 lat i wiecej oraz zarejestrowanych
w urzedzie dtuzej niz 24 miesigce (4 osoby, tj. 0,2%).

Najwiecej kobiet figurowato w ewidencji PUP w Gotdapi dtuzej niz 24
miesigce (290 osdb, czyli 21,4% wszystkich bezrobotnych kobiet w powiecie),
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natomiast najmniejszg grupe tworzyty kobiety zarejestrowane krécej niz
miesigc (110 oséb, a wiec 8,1%). Jezeli za kryterium przyjmiemy staz pracy
posiadany przez kobiety okazuje sie, ze najmniej pan legitymowato sie
przynajmniej 30 — letnim doswiadczeniem zawodowym (14 oséb, tj. 1,0%
kobiet), natomiast najliczniejsza byta grupa kobiet ze stazem miedzy rokiem
a piecioma latami — 352 osoby, czyli 25,9% wszystkich zarejestrowanych
mieszkanek powiatu.

3.2 Bezrobotni wedtug wyksztatcenia

Na koniec 2013 r. najliczniejsza byta grupa bezrobotnych posiadajgcych
wyksztatcenie gimnazjalne i nizsze — 880 0sdb, co stanowito 36,8% wszystkich
zarejestrowanych (o 0,9 pkt. proc. wiecej w stosunku do analogicznego okresu
2012 r.). Najmniej klientéw PUP legitymowato sie wyksztatceniem wyzszym —
byto 180 takich oséb, tj. 7,5% ogdtu bezrobotnych, a wiec o 0,9 pkt. proc.
wiecej w porownaniu do 2012 r.

Bezrobotni wedtug wyksztatcenia na koniec 2013 r.

>t

B Wyisze DO Policealne i srednie zawodowe
@ Srednie ogdlnoksztatcace @ Zasadnicze zawodowe
OGimnazjalne i ponizej

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01.

Jezeli pod uwage wezmiemy zaréwno poziom wyksztatcenia, jak i czas
pozostawania bez pracy, najwiekszg grupe tworzyty osoby z wyksztatceniem
gimnazjalnym inizszym, a jednoczesnie figurujgce w ewidencji powyze] 24
miesiecy (164 bezrobotnych, tj. 6,9% ogdtu zarejestrowanych). Najmniej byto
0sOb z wyksztatceniem wyzszym i statusem bezrobotnego dtuiszym niz 24
miesigce (21 bezrobotnych, czyli 0,9% ogdtu klientéw PUP).

Ponizsza tabela przedstawia liczbe osdéb zarejestrowanych w urzedzie
pracy w Gotdapi wedtug poziomu posiadanego wyksztatcenia, a takie przy
uwzglednieniu okresu posiadania statusu bezrobotnego.
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Bezrobotni wedtug wyksztatcenia i czasu pozostawania bez pracy na 31.12.2013 r.

Liczba Z tego wg czasu pozostawania bez pracy
Wyksztatcenie bezrobotnych w miesigcach
ogoétem do1l 1-3 3-6 | 6-12 | 12-24 | pow. 24
wyisze 180 23 48 38 26 24 21
policealne i sr. zawod. 380 53 54 68 68 70 67
srednie ogdélnokszt. 366 31 72 83 72 58 50
zasadnicze zawodowe 588 74 108 104 94 104 104
gimnazjalne i ponizej 880 119 160 158 147 132 164
OGOLEM 2394 300 442 451 407 388 406

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01.

Statystyki pokazujg, ze bezrobotni zarejestrowani w PUP w Gotdapi s3
stabo wyksztatceni, a osoby po studiach stanowig w zdecydowang mniejszosé.
Niepokojgcy jest fakt, ze wzrdst odsetek absolwentéw wyzszych uczelni,
figurujacych w ewidencji dtuzej, niz 24 miesigce — udziat tych oséb zwiekszyt sie
0 6,1 pkt. proc. w poréwnaniu do 2012 r., a tym samym, na koniec grudnia
2013 r. wyniost 11,7%. Najbardziej liczng grupe (26,7%) stanowili bezrobotni
z wyzszym wyksztatceniem, zarejestrowani dtuzej niz 1, a krdécej niz 3 miesigce.
Oznacza to, ze ci klienci sg aktywni i do$¢ szybko traca status bezrobotnego.

W przypadku kobiet zaistniata analogiczna sytuacja — najwieksza liczba
(428 o0sb6b) miata wyksztatcenie gimnazjalne lub nizsze (31,6% wszystkich
zarejestrowanych kobiet), wsrod mezczyzn odsetek najstabiej wyksztatconych
osiggnat 43,5%, a wiec o 11,9 pkt. proc. wiecej w poréwnaniu do udziatu kobiet.
Najmniej pan legitymowato sie wyksztatceniem wyzszym — 123 osoby, przy
czym ich udziat w ogdlnej liczbie osdb, ktéore ukonczyty studia byt ponad
dwukrotnie wyzszy w porédwnaniu do mezczyzn i wynosit 68,3% (mezczyzni —
31,7%).

Analiza 0sdéb bezrobotnych pod wzgledem posiadanego wyksztatcenia,
a jednoczesnie okresu pozostawania w ewidencji urzedu pracy dowodzi,
ze mimo posiadania lepszego wyksztatcenia kobiety majg znacznie wieksze
trudnosci w znalezieniu zatrudnienia. Wynika to miedzy innymi z tego, ze panie
sg mniej dyspozycyjne, poniewaz poswiecajg wiecej czasu na zajmowanie sie
domem i dzieémi. Obowigzki rodzinne czesto uniemozliwiajg im podjecie lub
powrdt do aktywnosci zawodowej, zwtaszcza po przerwie spowodowanej
urodzeniem dziecka.

3.3 Bezrobotni wedtug wieku

Nieco ponad jedng czwartg (25,6%, czyli 612 bezrobotnych) wszystkich
0s6b zarejestrowanych w PUP w Gotdapi stanowity osoby w wieku miedzy 25
a 34 rokiem zycia. Najmniej liczng grupe tworzyli klienci powyzej 60 lat i byli to
sami mezczyzni (80 osodb, tj. 3,3% zarejestrowanych bezrobotnych), poniewaz
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zgodnie z przepisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
kobiety moga figurowaé w ewidencji do dnia ukonczenia 60 roku zycia.

Bezrobotni wedtug wieku (stan na 31.12.2013r.)

700 -
600 -
O Bezrobotni ogotem
500 _
O Kobiety
400 sl O Meiczyzni
% ~
300 o o . o
< =
200 o o 2l <ls
y Q o M~ ~ Nl S
- - N m | < o ol o
0 A il 0 ©

18-24lata 25-34lata 35-44lata 45-54lata 55-59lata 60 -64 lata

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Najwiecej kobiet (370 osdb, czyli 27,3% wszystkich zarejestrowanych
pan) znalazto sie przedziale wiekowym miedzy 25 a 34 rokiem zycia.
Najmniejszg grupe stanowity kobiety w wieku 55 — 59 lat (137 osdb, tj. 10,1%
bezrobotnych mieszkanek powiatu gotdapskiego). Wsréd mezczyzn, tak jak
w przypadku kobiet, najliczniej reprezentowani byli panowie w wieku 25— 34
lat (242 osoby, tj. 23,3%), a najmniej zaliczato sie do przedziatu 60 — 64 lat
(80 0sdb, a wiec 7,7% ogdtu mezczyzn).

3.4 Bezrobotni znajdujqgcy sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Bezrobotni wymienieni w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy stanowili 94,1% (2253 osoby) ogdtu zarejestrowanych
w PUP mieszkancéw powiatu gotdapskiego. Analizujgc te grupe klientow
urzedu nalezy zaznaczyé, ze jedna osoba moze jednoczesnie spetnia¢ kilka
warunkow i zalicza¢ sie do réznych kategorii. Oznacza to, ze np. dtugotrwale
bezrobotnemu w wieku do 25 lat, posiadajgcemu orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci, moze brakowac wyksztatcenia sredniego, kwalifikacji oraz
doswiadczenia zawodowego.
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Liczba bezrobotnych znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,
zarejestrowanych w PUP w Gotdapi (stan na 31.12.2013 r.)
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B Do 25 roku zycia

O Dtugotrwale bezrobotni

@ Kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka

O Powyzej 50 roku zycia

B Bez kwalifikacji zawodowych

O Bez doswiadczenia zawodowego

O Bez wyksztafcenia sredniego

O Samotnie wychowujgcy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia
B Osoby, ktdre po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia
O Niepetnosprawni

O Po zakoriczeniu kontraktu socjalnego

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Wsrod bezrobotnych znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy, najliczniej reprezentowane byty osoby bez wyksztatcenia sSredniego
(1468, tj. 65,2% wszystkich klientéw PUP zaliczanych do oséb bedacych
w szczegdlnej sytuacji). Kobiety stanowity tutaj 48,6% (713 oséb) i 31,6% ogbtu
0s6b w szczegdlnej sytuacji. Najmniejszg grupe tworzyty osoby po zakoriczeniu
kontraktu socjalnego (17 oséb, tj. 0,7%).

Najwiecej osdb wymienionych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia
figurowato w ewidencji PUP od 1 do 3 miesiecy (408 bezrobotnych, tj. 18,11%
omawianej grupy), a najmniej (280 osdb, czyli 12,43%) klienci zarejestrowanych
krécej niz miesigc. Sytuacje te obrazuje ponizszy wykres.
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Bezrobotni znajdujacy sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
wg okresu pozostawania bez pracy (stan na 31.12.2013r.)

18,02%
B do 1 mies. @1 -3 mies. @3 - 6 mies.
06 - 12 mies. 012 - 24 mies. O powyzej 24 mies.

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Jezeli chodzi o wiek, najliczniejszg grupe stanowili bezrobotni, ktérzy
mieli wiecej niz 25, ale nie ukonczyli 35 lat (522 osoby, tj. 23,2%), wsréd kobiet
rzecz miafa sie podobnie — te grupe wiekowg reprezentowano najliczniej (325
0sob). Klienci w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy byli stabo wyksztatceni —
osoby z dyplomem wyzszej uczelni stanowity jedynie 5,5% (123 osoby), za$
najwiecej byto bezrobotnych z wyksztatceniem gimnazjalnym lub nizszym — 880
0sob, czyli 39,1%. Liczba ta odpowiada ogdlnej liczbie osdb, ktore ukonczyty
najwyzej gimnazjum lub szkote podstawowg, co pozwala wnioskowaé, ze
najstabiej wyksztatceni zaliczajg sie takze do grupy bezrobotnych znajdujacych
sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

Biorgc pod uwage staz bezrobotnych (bez podziatu na poszczegdlne
kategorie wymienione w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy) widac, ze najwiecej byto osdb, ktére pracowaty od roku do 5 lat
(593 bezrobotnych), ich udziat wsrdéd osdb w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy osiggnat 26,3%, przy czym w grupie wszystkich klientéw o takim samym
stazu — az 92,5%. Najmniej licznie reprezentowani byli bezrobotni ze stazem
ponad 30 — letnim (58 oséb), a ich udziat wynidst 2,6% jezeli chodzi o klientow
wyszczegolnionych w art. 49 ustawy, jednoczesnie stanowili oni 100% ogodtu
0s0b legitymujgcych sie stazem pracy wynoszgcym przynajmniej 30 lat.



Bezrobotni znajdujacy sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy wedtug stazu pracy na koniec 2013 r.

Bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

" Kobiety,
. Ktorzy po , . Po
ipe Bez Samotnie . ktore nie .
. . | Bez kwalifi- . Bez odbyciu kary . R zakoncze
. Bezro- Do Powyzej .. doswiad- wychowu- .. Niepet- podjety .
Staz pracy . Dtugo- kacji . wyksztat- | . . pozbawienia S niu
botni 25 roku 50 roku czenia . jacy dziecko .. nospraw- | zatrudnienia
w latach , .. trwale .. zawodo- cenia wolnosci nie . kontraktu
ogétem Zycia Zycia zawodo- | , . do 18 roku .. ni po .
wych sredniego .. podjeli . socjalne-
wego Zycia - urodzeniu
zatrudnienia . go
dziecka
0-1 427 140 276 58 192 171 240 68 9 14 109 7
1-5 593 105 348 68 206 - 416 109 11 33 100 1
5-10 268 0 177 54 60 - 189 47 8 12 21 1
10-20 332 - 207 177 79 - 241 28 7 32 13 1
20-30 192 - 105 163 33 - 143 3 3 26 1 1
. ?0 . 58 - 20 58 9 - 45 1 0 11 0 0
i wiecej
bez stazu 383 244 198 27 219 383 194 83 3 11 142 6
OGOLEM 2253 489 1331 605 798 554 1468 339 41 139 386 17

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01.
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Analizujgc poszczegdlne kategorie bezrobotnych z omawianej grupy
klientow PUP, stazem krotszym niz 12 miesiecy, wystepujgcym jako
przewazajacy, charakteryzowaty sie osoby, ktére nie podjety zatrudnienia po
zakoniczeniu kontraktu socjalnego (7). Bezrobotni dfugotrwale (348), bez
wyksztatcenia sredniego (416), samotnie wychowujgcy dziecko do 18 roku zycia
(109), ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia
(11) oraz niepetnosprawni (33) najczesciej legitymowali sie stazem wynoszagcym
odroku do 5 lat. Stazem mieszczagcym sie w przedziale 10 — 20 lat, jako
dominujgcym, mogty pochwali¢ sie osoby powyzej 50 roku zycia (177). Brak
stazu byt typowy dla mtodziezy do 25 roku zycia (244), bezrobotnych bez
kwalifikacji zawodowych (219), bez doswiadczenia zawodowego (383), a takze
dla kobiet, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka (142).

3.5 Bezrobotni z prawem do zasitku

Na dzien 31.12.2013 r. zarejestrowanych byto 387 oséb z prawem
do zasitku (w tym 161 kobiet), ktdre stanowity 16,2% ogdtu bezrobotnych.
W stosunku do grudnia 2012 r. liczba pobierajgcych zasitek zmniejszyta sie
0 71 osdb, natomiast ich udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych spadt o 2,8 pkt.
procentowego. Mieszkancy wsi pobierajgcy zasitki stanowili 13,7% (195 oséb)
ogotu bezrobotnych zamieszkujacych tereny wiejskie, a jednoczesnie 50,4%
wszystkich bezrobotnych pobierajgcych zasitki. W porédwnaniu do ubiegtego
roku, liczba osdb mieszkajgcych na wsi, uprawnionych do tego swiadczenia,
zmniejszyta sie o0 39 oso6b.

Bezrobotni a prawo do zasitku wedtug gmin powiatu gotdapskiego

Stan na 31.12.2012 . Stan na 31.12.2013r. Wzrost/spadek
Wyszczegol- Z prawem Z prawem Z prawem
nienie Ogétem do zasitku Ogétem do zasitku do zasitku
razem | kobiety razem | kobiety | razem | kobiety
1 2 3 4 5 6 7 6-3 7-4
Gmina Gotdap 1724 346 173 1663 289 124 -57 -49
Gmina 4 | 68 28 426 | 57 25 11 3
Banie Mazurskie
Gmina Dubeninki 268 44 19 305 41 12 -3 -7
Ogotem 2410 458 220 2394 387 161 -71 -59

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Najwiecej bezrobotnych (289 osdb), uprawnionych do zasitku mieszkato
w gminie Gotdap, przy czym kobiety stanowity 42,9% tej grupy. Drugg pod
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wzgledem liczby oséb z prawem do zasitku byta gmina Banie Mazurskie (57
bezrobotnych, udziat kobiet osiggnat 43,9%), a na trzecim miejscu uplasowata
sie gmina Dubeninki — 41 oséb, wsréd ktdrych panie stanowity 29,3%. We
wszystkich gminach zanotowano spadek liczby bezrobotnych uprawnionych
do zasitku — w Gotdapi — 0 57 oséb, w Baniach Mazurskich o 11 oséb, natomiast
w Dubeninkach — o 3 osoby.

Liczba osdb bezrobotnych z prawem do zasitku
w podziale na poszczegdlne gminy powiatu gotdapskiego (stan na 31.12.2013r.)

10,6%

B gmina Gotdap @ gmina Banie Mazurskie O gmina Dubeninki

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Pierwsze trzy miesigce 2013 r. zapisaty sie sukcesywnym wzrostem liczby
0sob zprawem do zasitku dla bezrobotnych. Od kwietnia do czerwca
obserwujemy zmniejszanie sie omawianej grupy, lipiec byt miesigcem wzrostu,
natomiast od sierpnia do listopada miat miejsce ponowny spadek, natomiast
w grudniu — wzrost. Liczba bezrobotnych uprawnionych do zasitku wahata sie
od 346 osdb w listopadzie do 502 oséb w marcu.

Bezrobotni z prawem do zasitku w poszczegélnych miesigcach 2013 r.

B Styczen
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0 Maj
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B Listopad
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2013 r.

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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Sytuacja zblizona do zaistniatej w skali catego powiatu, wystgpita takze
w gminie Gotdap — tutaj do marca rosta liczba oséb uprawnionych do zasitku dla
bezrobotnych i wtedy osiggneta putap 385 osdb. Pdzniej grupa stopniowo
malata, az do 307 osdéb w czerwcu. W lipcu liczba klientdw z zasitkiem wzrosta
do 313, w sierpniu utrzymata sie na takim samym poziomie, a we wrzesniu
zaczeta spadaé az do 253 w listopadzie, natomiast w grudniu grupa z prawem
do zasitku wzrosta do 289 osob. W gminie Banie Mazurskie to luty byt
miesigcem o najwyzszej liczbie oséb z prawem do zasitku (76), natomiast
w gminie Dubeninki najliczniejszg grupa klientéw PUP uprawnionych do zasitku
(46 0sdb) zapisat sie styczen.

Bezrobotni z prawem do zasitku w podziale na gminy powiatu gotdapskiego
(stan na koniec kazdego miesigca 2013 r.)
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Zrédto: Opracowanie wiasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
3.6 Kobiety

Kobiety zarejestrowane na koniec 2013 r. (1356 oséb) stanowity 56,6%
ogotu zarejestrowanych bezrobotnych. W poréwnaniu do 31.12.2012 r., liczba
kobiet zmniejszyta sie 0 4 osoby, a ich udziat w ogdlnej liczbie zarejestrowanych
zwiekszyt sie o 0,2 punktu procentowego. Kobiety mieszkajgce na terenach
wiejskich (811 osdb) stanowity 57,0% wszystkich bezrobotnych zamieszkatych
na wsi oraz 59,8% ogdlnej liczby kobiet zarejestrowanych w powiecie. Prawo
do zasitku posiadato 161 kobiet. Sytuacja kobiet mieszkajgcych na terenach
wiejskich przedstawiata sie nastepujgco: prawo do zasitku przystugiwato 74
paniom, co stanowito 9,1% mieszkanek wsi, a jednoczesnie 46,0% wszystkich
kobiet, ktdre byty uprawnione do zasitku dla bezrobotnych.
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W omawianym okresie zarejestrowano 1470, a wytaczono z ewidencji
1474 kobiety. tacznie 647 pan podjeto prace, natomiast 122 osoby zatrudnienie
subsydiowane: 45 — prace interwencyjne, 25 — roboty publiczne, 16 -
dziatalnos¢ gospodarczg po otrzymaniu srodkdw Funduszu Pracy, 25 osob
zatrudniono w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia, 11 —
na innych subsydiowanych stanowiskach). Podjecia pracy stanowity 43,9%
wszystkich wykreslen wsrdd kobiet. Grupa 827 kobiet zostata wykreslona
z nastepujacych przyczyn:
rozpoczecie szkolenia — 40 oséb;
rozpoczecie stazu — 233 osoby;
przygotowanie zawodowe dorostych — 1 osoba;
prace spotecznie uzyteczne — 61 oséb;
odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej
pracy zarobkowej lub innej formy pomocy — 36 0sdb;
niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 287 osdb;
dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego — 36 0sdb;
podjecie nauki — 7 osdb;
ukonczenie 60 lat — 9 0séb;
nabycie uprawnien emerytalnych lub rentowych — 37 osob;
nabycie uprawnien do swiadczenia przedemerytalnego — 23 osoby;
inne —57 osob.

VVVVY

VVVVVYVY

Wytaczenia bezrobotnych kobiet w 2013 r.

Swiadczenie
Uprawnienia przedemerytalne
emerytalno - 1,6%
rentowe
2,5%

Ukoriczenie 60/65 lat
0,6%

Niepotwierdzenie ~Rezygnacja ze

gotowosci statusu
19 5% bezrobotnego

2,4%

Inne przyczyny
3,9%

Podjecie nauki
0,5%

Odmowa przyjecia
propozycji
2,4%

Prace spotecznie
uzyteczne
4,1%

Przyg. zaw.
dorostych
0,1%

15,8% Szkolenia
2,7%

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

19



3.7 Bezrobotni w wieku do 25 lat

Na koniec 2013 r. w ewidencji PUP w Gotdapi zarejestrowanych byto 489

bezrobotnych w wieku do 25 lat, z ktéorych 61,1% to kobiety (299 osdb).
W pordédwnaniu do 2012 roku liczba najmtodszych klientéw PUP zmniejszyta sie
o0 74 osoby. W ciggu catego roku zarejestrowaty sie 954 osoby z tej grupy (z
czego 447 kobiet). Pozbawiono statusu bezrobotnego 959 mtodych (z tego 445
kobiet):

>

YV VVY

YV VVY

podjecie pracy — 361 osdb (w tym zatrudnienie subsydiowane: 21 oséb —
prace interwencyjne, 4 — roboty publiczne, 4 — podjecie wtasnej
dziatalnosci gospodarczej po otrzymaniu srodkéw Funduszu Pracy, 11 —
refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska, 3 — inne
subsydiowane);

rozpoczecie szkolenia — 39 osob;

rozpoczecie stazu — 180 osdb;

rozpoczecie przygotowania zawodowego dorostych — 2 osoby;
rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych — 2 osoby;

odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej
pracy zarobkowej lub innej formy pomocy — 46 0sdb;

niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 250 osdb;

dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego — 18 0sdb;

podjecie nauki— 11 osdb;

nabycie praw rentowych — 29 osdb;

inne przyczyny — 21 oso6b.

3.8 Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Na koniec grudnia 2013 r. w ewidencji urzedu pracy figurowato 605 osdb

powyzej 50 roku zycia, natomiast 270 z nich to kobiety. W omawianym okresie
zarejestrowato sie 723 bezrobotnych z tej grupy wiekowej, w tym 298 kobiet.
Status bezrobotnego utracito 629 oséb (w tym 249 kobiet):

>

YV VYV

Y V VY

podjecie zatrudnienia — 290 osdb (z czego: 14 — prace interwencyjne,
39 — roboty publiczne, 3 — podjecie dziatalnosci gospodarczej, 6 -
wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy, 3 — inne subsydiowane);
rozpoczecie szkolenia — 4 osoby;

rozpoczecie stazu — 64 osoby;

prace spotecznie uzyteczne — 33 osoby;

odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej
pracy zarobkowej lub innej formy pomocy — 18 0sdb;

niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 93 osoby;

dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego — 14 o0séb;

ukonczenie 60/65 lat — 14 osdb;
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>
>
>

nabycie uprawnien emerytalnych lub rentowych — 20 osdb;
nabycie prawa do Swiadczenia przedemerytalnego — 33 osoby;
inne — 46 osdb.

3.9 Dtugotrwale bezrobotni

W ewidencji urzedu zarejestrowanych byto 1331 oséb ditugotrwale

bezrobotnych, w tym 873 kobiety. Od stycznia do korica grudnia 2013 r.
zarejestrowaty sie 1474 osoby, z tego grupe 844 — osobowg stanowity kobiety.
Wykreslono 1352 dtugotrwale bezrobotnych (w tym 784 kobiety):

>

YV YVVY

YVVVYVYVYVYY

podjecie pracy — 548 oséb (w tym: 29 osdb — prace interwencyjne, 51 —
roboty publiczne, 10 — podjecie dziatalnosci gospodarczej po otrzymaniu
dotacji, 16 — refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia, 9 — inne
subsydiowane stanowiska pracy);

rozpoczecie szkolenia — 43 osoby;

rozpoczecie stazu — 178 osdb;

przygotowanie zawodowe dorostych — 1 osoba;

prace spotecznie uzyteczne — 81 0sdb;

odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej
pracy zarobkowej lub innej formy pomocy — 47 o0sdb;

niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 319 osdb;

dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego — 32 osoby;

ukonczenie 60/65 lat — 12 o0sdb;

nabycie uprawnien emerytalnych lub rentowych — 29 osob;

nabycie uprawnien do swiadczenia przedemerytalnego — 1 osoba;

inne — 61 0sob.

3.10 Niepetnosprawni

Na koniec grudnia 2013 roku w ewidencji PUP figurowato 139 osdb

bezrobotnych (w tym 71 kobiet) oraz 38 oséb poszukujgcych pracy (w tym 14
kobiet), posiadajgcych orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci.

W 2013 r. zarejestrowato sie 196 niepetnosprawnych bezrobotnych,

w tym 90 kobiet. Status bezrobotnego utracity 183 osoby (w tym 83 kobiety):

>

Y V VY

podjecie zatrudnienia — 81 oséb (w tym: 6 — prace interwencyjne, 4 —
roboty publiczne, 1 — dziatalnos¢ gospodarcza po otrzymaniu srodkéw FP
na jej podjecie, 2 — refundacja kosztdw wyposazenia lub doposazenia,
10 — inne subsydiowane stanowiska pracy);

rozpoczecie szkolenia — 1 osoba;

rozpoczecie stazu — 12 osoéb;

prace spotecznie uzyteczne — 2 osoby;
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YV VY

odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej
pracy zarobkowej lub innej formy pomocy — 4 osoby;

niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 19 osdb;

nabycie praw emerytalno — rentowych — 3 osoby;

nabycie prawa do swiadczenia przedemerytalnego — 4 osoby;

inne — 57 osdb.

3.11 Mieszkaricy terenow wiejskich

W ewidencji urzedu zarejestrowanych byto 1423 mieszkanicow terendw

wiejskich, w tym 811 kobiet. Od stycznia 2013 r. zarejestrowaty sie 1783 osoby,
z tego grupe 812 — osobowg stanowity kobiety. Wykreslono 1790 mieszkancow
wsi (w tym 819 kobiet):

>

YV VVY

YVVVVYVYYVYY

podjecie pracy — 812 oséb (w tym: 29 oséb — prace interwencyjne, 61 —
roboty publiczne, 12 — podjecie dziatalnosci gospodarczej po otrzymaniu
dotacji, 26 — refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia, 3 — inne
subsydiowane stanowiska pracy);

rozpoczecie szkolenia — 45 osob;

rozpoczecie stazu — 205 osob;

rozpoczecie przygotowania zawodowego dorostych — 4 osoby;

prace spotecznie uzyteczne — 80 0sd6b;

odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej
pracy zarobkowej lub innej formy pomocy — 68 0sdb;

niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 427 osob;

dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego — 30 0sdb;

podjecie nauki — 3 osoby;

ukonczenie 60/65 lat — 8 osdb;

nabycie uprawnien emerytalnych lub rentowych — 35 osob;

nabycie prawa do swiadczenia przedemerytalnego — 10 0sdb;

inne — 63 osoby.

4. WOLNE MIEJSCA PRACY

1000

Od poczatku stycznia do konca grudnia 2013 r. PUP w Gotdapi pozyskat
wolnych miejsc pracy (z tego najwiecej w marcu — 148, tj. 14,8%,

natomiast najmniej w grudniu — 21, czyli 2,1% wszystkich zgtoszonych ofert
pracy). Liczba pozyskanych ofert byta o 97 wyisza w pordwnaniu do
analogicznego okresu 2012 r., a wiec wzrost wyniost 10,7 pkt. proc.
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Wolne miejsca pracy zgtoszone w PUP w Gotdapi w 2013 r.

Wyszczegéblnienie 2013 r. Razem
y & I kwartat | Il kwartat | 1lIl kwartat | IV kwartat | 2013 r.
Ogotem 297 270 271 162 1000
Zatrudnienie lub inna praca 89 143 147 158 537
zarobkowa
Miejsca aktyW|.zac1| 208 127 124 4 463
zawodowej
Staze 146 126 97 3 372
o Przygotowanie
g ?90 zawodowe dorostych 2 0 1 ! 4
© | N i
& Prace.: spotecznie 60 1 26 0 37
~ uzyteczne
Dla niepetnosprawnych 8 10 5 4 27
Dla osob'w okrcle5|e 1? m|e5|gcy 0 0 0 0 0
od dnia ukoniczenia nauki
Pracy subsydiowanej 239 198 167 64 668
Z sektora publicznego 129 84 91 43 347
Pracy sezonowej 56 70 102 97 325

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01.

Najlepszym okresem okazat sie | kwartat 2013 r. — pozyskano wowczas
297 wolnych miejsc pracy. Dwa kolejne kwartaty zapisaty sie bardzo zblizong
liczbg ofert — 270 w drugim i 271 w trzecim kwartale. Najstabszy byt IV kwartat,
poniewaz w tym czasie pozyskano 162 oferty pracy. Wolne miejsca aktywizacji
zawodowej (463) stanowity 46,3% wszystkich ofert zgtoszonych w PUP,
natomiast oferty dotyczace stazu (372) byty tutaj najliczniejsze i stanowity az
80,3%. Najmniejszg popularnoscig w dalszym ciggu cieszy sie przygotowanie
zawodowe dorostych, a swiadczy o tym mata liczba ofert (4) dotyczacych tej
formy wsparcia, pozyskanych przez posrednictwo od poczatku 2013 r.

Wykres przedstawiony ponizej przedstawia poréwnanie liczby wolnych
miejsc pracy zgtoszonych w 2012 i 2013 r. Okazuje sie, ze nie we wszystkich
typach zgtoszonych wolnych miejsc pracy zanotowano zwiekszenie. Najwyzszy
wzrost dotyczyt ofert stazu — wynidst on 39,8% w pordwnaniu do miejsc
zgtoszonych w 2012 r. Pozyskanych miejsc aktywizacji zawodowej byto 0 24,5%
wiecej, natomiast ofert pochodzacych z sektora publicznego — 0 10,5% wiecej w
stosunku do roku 2012. Spadek liczby wolnych miejsc dotyczyt prac spotecznie
uzytecznych (o 16,3%) oraz ofert pracy sezonowej (0 1,8%).
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Poréwnanie liczby wolnych miejsc pracy zgtoszonych w 2012 i 2013 r.

T 325
Praca sezonowa 331
T 668
Praca subsydiowana 580
, 1 347
Z sektora publicznego 314

1flo

W okresie 12 mies. od dnia ukoricz. nauki I 0
18 27

Dla niepetnosprawnych 25 W 2013
T 87 W 2012
Prace spotecznie uzyteczne 104
184
Przygotowanie zawodowe dorostych I 2
i 372
Staze 266
1 463
Miejsca aktywizacji zawodowej 372
T 537
Zatrudnienie lub inna praca zarobkowa 531
T 1000
Zgtoszone miejsca pracy ogétem 903/

0 200 400 600 800 1000

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdan MPiPS-01.

Zdecydowana wiekszo$¢ pozyskanych miejsc pracy (668 ofert, tj. 66,8%)
dotyczyta zatrudnienia subsydiowanego. W poréwnaniu do 2012 roku, udziat
ofert subsydiowanych w ogdlne;j liczbie wolnych miejsc pracy zwiekszyt sie 0 2,6
pkt. proc., z kolei udziat ofert niesubsydiowanych zmniejszyt sie o tyle samo,
przy czym ich liczba zwiekszyta sie o 88. Sytuacja taka swiadczy to tym,
ze pracodawcy wcigz nie chcg tworzy¢ nowych miejsc pracy z wtasnych
naktadow, poniewaz koszty stworzenia stanowiska, a tym samym utrzymania
pracownika, sg dla nich duzym obcigzeniem i bardzo czesto bazujg na wsparciu
srodkami publicznymi. To z kolei pocigga za sobg jeszcze wieksze trudnosci
w znalezieniu zatrudnienia przez osoby bezrobotne.

Miejsca pracy subsydiowanej i niesubsydiowanej,
pozyskane w 2012 i 2013 r.

800

Prace
subsydiowane

600

OPrace
niesubsydiowane

400

200

2012 2013

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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4.1 Gietdy pracy

W trackie catego roku zorganizowano 27 gietd pracy, w ktoérych
uczestniczyto 219 osdb, co w poréwnaniu do 2012 r. dato 3 gietdy wiecej, ale
znacznie mniej obecnych kandydatéw do pracy (o 105 klientdw urzedu). Dzieki
spotkaniom z 25 pracodawcami zatrudnienie otrzymato 35 bezrobotnych,
natomiast 3 osoby rozpoczety odbywanie stazu. Dla dwdch przedsiebiorstw
(,ROMSTAL” Roman Sereda w Gotdapi oraz Przedsiebiorstwo Gospodarki
Odpadami ,,EKO — MAZURY” Sp. z 0. o w Siedliskach) przeprowadzono po dwie
gietdy, 4 spotkania nie przyniosty oczekiwanego efektu: w trzech przypadkach
pracodawca nie wybrat zadnej osoby do zatrudnienia (,,GLOBAL” Sp. z 0.0 z
siedzibg w Gdyni, ,DANVERA” Przemystaw Danisewicz w Gotdapi,
Gospodarstwo Rolne Wychodne Dariusz Chlebowicz), natomiast jeden
z przedsiebiorcéw zrezygnowat z powierzenia pracy wybranemu przez siebie
kandydatowi, poniewaz wycofat ztozong oferte (,TAMPA REX” J. Ciechanowski
z siedzibg w Zatykach). Najbardziej poszukiwani byli sprzedawcy, sprzataczki,
jak rowniez slusarze — spawacze. Ponizej znajduje sie szczegotowy wykaz
pracodawcoéw, dla ktérych zorganizowano gietdy pracy:

1. Sklep Wielobranzowy ,IKAR” w Gotdapi — poszukiwano sprzedawcy na
stanowisko tworzone w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia, w spotkaniu udziat wzieto 12 osdb, wybrano 1 osobe;

2. ,ROMSTAL” Roman Sereda w Gotdapi — zorganizowano 2 gietdy dla tego
pracodawcy: podczas pierwszej szukano osoby do pracy na stanowisku
Slusarza — spawacza, udziat w gietdzie wzieto 16 osdb, a zatrudniono
1 bezrobotnego, druga gietda miata na celu wytonienie spawacza metodg
TIG — uczestniczyto w niej 6 osbb, z ktérych 1 zatrudniono;

3. Zaktad Ustug LeSnych Tomasz Sztabinski w Dagbiach — poszukiwat
chetnego do pracy na stanowisku drwal — pilarz, sposréd 9 oséb, ktore
przybyty na gietde, prace otrzymat 1 kandydat;

4. Zaktad Ogdlnobudowlany s.c. Marek Stowikowski, Stawomir Stowikowski
z siedzibg w Gotdapi — poszukiwano glazurnikéw, w gietdzie uczestniczyto
19 o0sdb, z ktérych wybrano i zatrudniono 4 bezrobotnych;

5. Firma Handlowa Ryszard Karas w Olecku — wtasciciel poszukiwat do pracy
barmandw — sprzedawcéw do lokalu gastronomicznego w Gotdapi,
sposrod obecnych 20 kandydatéw do pracy wytoniono 4, ktérzy otrzymali
zatrudnienie;

6. Zaktad Ustug Instalacyjno — Budowlanych i Projektowych Janusz
Milanowski w Gotdapi oferowat prace dla sprzedawcy — magazyniera,
na gietdzie obecnych byto 15 bezrobotnych, z ktdrych zostat zatrudniony
jeden;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

,AGRIMET” Sp. z 0.0 w Babkach — przedstawiono oferte dla Slusarza —
spawacza, na spotkanie stawito sie 8 0sdb, z ktérych wybrano 2 chetnych
do pracy;

»AVANS” Sp. z 0.0, Modfa Koscielna — poszukiwano sprzedawcow,
na gietdzie obecnych byto 26 bezrobotnych, natomiast zatrudnienie
otrzymaty 4 osoby;

»GLOBAL” Sp. z 0.0 z siedzibg w Gdyni — oferowano prace 3 kierowcom,
uprawnionym do prowadzenia samochodu ciezarowego z przyczepa,
ktdrzy jezdziliby na miedzynarodowych trasach, sposrdod 14 kandydatéw
obecnych na gietdzie, nikt nie zostat zatrudniony;

»DANVERA” Przemystaw Danisewicz w Gotdapi — oferta dla pracownika
biurowego okazata sie interesujgca dla 15 uczestnikdéw gietdy, z ktérych
pracodawca nikogo nie wybrat;

Przedsiebiorstwo Gospodarki Odpadami ,Eko — Mazury” Sp. z o.0,
Siedliska miato zorganizowane dwie gietdy: podczas pierwszej
poszukiwano stazystdw na stanowisko inspektora ds. technicznych,
ewidencji i rozliczen, na spotkaniu obecne byty 4 osoby, pracodawca nie
wybrat zadnej z nich, dopiero podczas drugiej gietdy, na ktdrg stawito sie
8 0sdb, wytoniono 2 kandydatdw, ktérzy rozpoczeli staz;

PU ,ROKA” A.l. Kantorski Zaktad Pracy Chronionej w Olsztynie — oferta
dla oséb posiadajgcych orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, ktdre
pracowatyby przy sprzataniu, w gietdzie uczestniczyto 7 bezrobotnych,
z ktorych 2 zostato zatrudnionych;

Biuro Poselskie Andrzeja Olechowskiego w Etku oferowato bezrobotnym
staz na stanowisku referenta, w gietdzie uczestniczyto 9 oséb, natomiast
aktywizacjg objeto 1 z nich;

Romincki Kombinat Rolny w Pietraszach — potrzebowano pracownika
produkcji roslinnej i zwierzecej, z 6 kandydatow obecnych na gietdzie
zatrudniono 1 osobe;

Poznanskie Przedsiebiorstwo Robodt Instalacyjno — Hydrologicznych
»WODKAN” Sp. z 0.0. w Poznaniu — przedstawito oferte 4 pracownikom
melioracji, udziat w gietdzie wzieto 12 oséb, a zatrudniono jedng z nich;
Panstwowa Komunikacja Samochodowa S.A. w Suwatkach — oferta dla
kierowcy autobusu, sposrdd 4 oséb obecnych na spotkaniu zatrudniono
1 kandydata;

Zarzad Drég Powiatowych w Gotdapi — oferowano prace 2 robotnikom
drogowym posiadajgcym orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, na
gietde stawifo sie 12 0sdb, a 2 z nich zostaty zatrudnione;
Przedsiebiorstwo Wielobranzowe ,WITAL” s.c. poszukiwato osoby
niepetnosprawnej do pracy na stanowisku pokojowej, na spotkaniu
z pracodawcg obecnych byto 5 0séb, z ktérych 1 zostata zatrudniona;
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19. Zaktad Ogdélnobudowlany ,,BUD — PAD” Piotr Dawid Czyzewski — oferowat
prace dla dekarza (miejsce stworzone w ramach refundacji kosztow
wyposazenia stanowiska), propozycjg zainteresowanych byto 7 osdb,
sposrad ktérych zostata wybrana jedna;

20. ,TAMPA REX” J. Ciechanowski z siedzibg w Zatykach — oferowano prace
na stanowisku elektromontera, pracodawca wybrat 1 kandydata sposréd
3 obecnych na spotkaniu, jednak do zatrudnienia nie doszto, poniewaz
oferta zostata wycofana;

21. ,MAT - lokal gastronomiczny” M. Trzcinski w Gotdapi — poszukiwano
kelnera, na gietde stawito sie 12 oséb, jednak zadna z nich nie zostata
zatrudniona;

22. Gospodarstwo Rolne Wychodne — Dariusz Chlebowicz — wtasciciel ztozyt
oferte (wraz z zamieszkaniem i wyzywieniem) dla pracownika fizycznego
w gospodarstwie, ale nie zatrudnit zadnego z 8 kandydatow obecnych na
gietdzie;

23. ,STEKOP” S.A Rejon Pétnocno — Wschodni w Etku — poszukiwano 2 osoéb
do sprzatania w jednostce wojskowej w Gotdapi, w gietdzie uczestniczyto
13 bezrobotnych, natomiast prace otrzymaty 4 osoby z orzeczeniem
o niepetnosprawnosci;

24. Ustugi Finansowe Krystyna Olszewska w Gotdapi — oferta dotyczyta
stanowiska ds. obstugi klienta, obecnych byto 9 osdb, wybrana zostata
jedna z nich, ktéra bedzie zatrudniona w styczniu 2014 r.;

25.,C2 Galeria Alkoholi” z siedzibg w Suwatkach — przedsiebiorstwo
poszukiwato 2 sprzedawcow, na gietde przybyto 17 osdb, a zatrudniono
1 kandydata.

4.2 Tydzien Obywateli Europy na Warmii i Mazurach

W ramach przedsiewziecia pod nazwag Tydzien Obywateli Europy
na Warmii i Mazurach, 16 pazdziernika 2013 r., w PUP w Gotdapi zostat
zorganizowany Dzien Otwarty, w ktorym odbyty sie warsztaty pod nazwg ,Jak
by¢ mobilnym na europejskim rynku pracy”. Tematyka zajec byta nastepujaca:

- poszukiwanie pracy w Europie za posSrednictwem Europejskich Stuzb
Zatrudnienia,

- bezpieczne korzystanie z dostepnych na rynku pracy ofert pracy za granica,

- sposoby unikania nieuczciwych posrednikow,

- wazne dokumenty podczas pracy w roznych krajach,

- istotne informacje dla wracajacych do Polski.

W przedsiewzieciu uczestniczyty 73 osoby, ktérym zapewniono
profesjonalne podejscie do zagadnienia, poniewaz do przeprowadzenia zajec
zostata zaproszona Anna Dolistowska — Buza, doradca EURES w Wojewddzkim
Urzedzie Pracy w Olsztynie, Stanowisko Zamiejscowe w Etku.
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Innym wydarzeniem zwigzanym z Tygodniem Obywateli Europy byto
zorganizowanie wyjazdu do Etku na konferencje zatytutowang ,Kreatywny
Polak obywatelem Europy”. Z tej mozliwosci skorzystato 29 oséb, ktore
18 pazdziernika 2013 r. wziety udziat w zajeciach aktywizacyjnych dotyczacych
mozliwosci zdobywania zawodu, poszukiwania i podejmowania pracy w krajach
Unii Europejskiej. Odbyt sie takze konkurs (z nagrodami) dotyczgcy tematyki
poruszanej podczas konferencji.

4.3 Klub pracy

W klubie pracy odbyto sie 13 cykli zaje¢ aktywizacyjnych o rdznej
tematyce. Szes¢ cykli, pod nazwa ,,ABC poszukujgcego pracy”, przeznaczonych
byto dla oséb wchodzgcych lub powracajgcych na rynek pracy. Zajecia miaty na
celu pobudzenie i zmotywowanie do podejmowania przez bezrobotnych
bardziej aktywnych dziatan, zmierzajacych do odnalezienia sie na rynku pracy.
Kolejne cztery cykle, zatytutowane ,,Rozmowa kwalifikacyjna”, miaty za zadanie
przygotowanie uczestnikow do rozmowy z pracodawcy. Udziat w zajeciach dat
mozliwos¢ zmiany nastawienia do procesu poszukiwania pracy. Poruszane
tematy wskazywaty na koniecznos¢ przyjrzenia sie sobie, swoim mocnym
stronom, barierom utrudniajgcym poszukiwanie pracy i motywacji do podjecia
zatrudnienia. Osoby bezrobotne bardzo czesto nie wiedzg, od czego zaczgé
poszukiwanie pracy, podchodzg do tego z ogromng rezerwg, a jednoczesnie bez
nalezytego przygotowania, co znacznie zmniejsza ich szanse na rynku pracy.
Uczestnicy zaje¢, po dokonaniu bilansu swoich umiejetnosci, okreslili wybrany
przez siebie zawdd, przygotowali sie do autoprezentacji podczas rozmowy
z potencjalnym pracodawca. Cykle ,CV mojg wizytéwka” (2) uczyty, w jaki
sposo6b prawidiowo sporzadza sie dokumenty aplikacyjne, ktdre zazwyczaj sg
niezbedne podczas poszukiwania pracy. Umiejetnos¢ napisania poprawnego
zyciorysu i listu motywacyjnego, w potaczeniu z nowo poznanymi metodami
poszukiwania zatrudnienia, dodatkowo zwiekszyty motywacje uczestnikéw
do samodzielnego szukania pracy. Przeprowadzono jeszcze jedne zajecia pod
hastem , Kreatywny Polak Obywatelem Europy”, ktdre wigzaty sie w wyjazdem
do Etku na konferencje poswiecong mozliwosciom zdobywania zawodu,
poszukiwania i podejmowania pracy na terenie Unii Europejskiej.

We wszystkich zajeciach uczestniczyty 143 osoby (z tego 104 kobiety),
w tym: 39 osdéb do 25 roku zycia, 115 dtugotrwale bezrobotnych, 14 oséb
powyzej 50 roku zycia, 7 niepetnosprawnych oraz 85 mieszkancéw wsi. Efektem
aktywizacji byto podjecie zatrudnienia przez 4 osoby, 2 osoby rozpoczety staz,
1 — podjeta sie prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej, 2 — zdecydowaty
sie na kontynuacje nauki, 1 — rozpoczeta szkolenie, natomiast pozostate osoby
skierowano do dalszego kontaktu z doradcami zawodowymi, ktdrzy udzielili im
indywidualnych porad zawodowych.
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Od poczatku roku przeprowadzono takze 5 trzytygodniowych szkolen,
ktdrych celem byto zachecenie i zmotywowanie oséb bezrobotnych do bardziej
aktywnego poszukiwania pracy, uzupetnienia posiadanej wiedzy i umiejetnosci
w tym zakresie, utatwienie powrotu na rynek pracy. Gtéwnym problemem
uczestnikow byt brak motywacji do samodzielnego poszukiwania zatrudnienia,
frustracja, ogolne zniechecenie oraz negatywne nastawienie do podjecia
jakichkolwiek dziatan, niskie poczucie wtasnej wartosci, rozmowy kwalifikacyjne
nie przynoszace efektdw. Do prowadzenia zajgé wigczony zostat radca prawny,
ktdry omoéwit istniejgce formy zatrudnienia, a takze posrednik pracy, ktéry
przedstawit zaktady funkcjonujgce na terenie powiatu gotdapskiego. Podczas
szkolenia odbyty sie c¢wiczenia polegajagce na przeprowadzeniu rozmow
kwalifikacyjnych, w ktérych w role rekrutujgcego wcielita sie jedna z pracownic
PUP. Zajecia przetamujg dystans do pracodawcy, zmieniajg negatywne
nastawienie do nawigzania pierwszego kontaktu z zatrudniajgcym. W ten
sposob stwarza sie mozliwos$¢ wykorzystania teoretycznej wiedzy w praktyce,
ale jeszcze w warunkach bezpiecznych dla uczestnikdow. Zaproszono gosci,
ktérymi byli pracodawcy dziatajgcy na lokalnym rynku pracy: Tadeusz Hotub —
prezes Przedsiebiorstwa Produkcyjno — Handlowo — Ustugowego , WUTEH”
Sp.z 0.0., Krzysztof Mizera — prezes Przedsiebiorstwa Wielobranzowego
»Mida”, Jan Michalski — reprezentant firmy ,, ART — EX”. Ostatnig zaproszong
byta Ewelina Waraksa — pracownica zajmujgca sie sprawami kadrowymi
w gotdapskim Sanatorium ,WITAL”. Goscie poruszyli temat zachowania
podczas rozmowy z pracodawcy, wygladu, ubioru kandydatéw do pracy,
podkreslili, ze bardzo wazny jest staty kontakt z zatrudniajgcym, wspomnieli
o sporzadzaniu rzetelnego CV, opowiedzieli, jakie jest nastawienie pracodawcy
do 0soéb szukajacych pracy. Trzeci tydzien szkolenia, tzw. aktywny, byt czasem,
kiedy to uczestnicy samodzielnie starali sie znalezé zatrudnienie. Najczesciej
zgtaszanym problemem, jaki pojawiat sie podczas tego procesu, byt brak
doswiadczenia i niskie kwalifikacje, trudnosci w zorganizowaniu dojazdu do
pracy, jak réwniez to, ze w niektorych przypadkach odwiedzeni pracodawcy
oferowali jedynie prace ,,na czarno”, czyli bez zawierania umowy.

W omawianych szkoleniach uczestniczyty 73 osoby (w tym 72 kobiety),
z ktorych 11 byto w wieku do 25 lat, 62 dtugotrwale bezrobotnych, 9 powyzej
50 roku zycia, 3 niepetnosprawnych oraz 44 mieszkancéw wsi. Po zakonczeniu
szkolenia w klubie pracy, 7 oséb podjeto zatrudnienie, 14 — rozpoczeto staz,
1 osoba kontynuuje nauke, natomiast 1 kobieta rozpoczeta kurs pod nazwg
»,Posadzkarz z elementami wykoniczenia wnetrz”. Niezwykle istotnym efektem
przeprowadzonych szkolen jest podjecie aktywnosci uczestnikdéw, dla ktdrych
juz samo wyijscie z domu i uczestnictwo w spotkaniach z liderem klubu pracy,
a takze kontakt z innymi ludZmi jest duzym osiggnieciem i przetamaniem
wieloletniej niecheci do jakiegokolwiek dziatania.
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5. AKTYWNE FORMY PRZECWIDZIAtANIA BEZROBOCIU

W | kwartale 2013 r. PUP w Gotdapi otrzymat decyzje z Ministerstwa
Pracy i Polityki Spotecznej, przyznajaca limit srodkéw Funduszu Pracy na
aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w wysokosci 5 146,3 tys. z, z czego
2438,4 tys. zt na realizacje projektu ,Punkt oparcia”, wspoétfinansowanego
ze Srodkdow Unii Europejskiej. Po uchwaleniu ustawy budzetowej, limit
zwiekszono o 72,8 tys. zt i ostatecznie wyniést on 5219,1 tys. zt (2012 r. —
4950,8 tys. zt), wtym 2472,9 tys. zt narealizacje projektu ,Punkt oparcia”
(2012 r. — 1 208,1 tys. zt). W trakcie roku PUP dodatkowo otrzymat 529,5 tys. zt
na finansowanie 2 programow przeciwdziatania bezrobociu, adresowanych do
0sob przed 30 rokiem zycia oraz do 0séb znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy, wymienionych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy. W poréwnaniu do 2012 r., srodki przyznane na rok
2013 byty wyzsze 0 18,3%.

W omawianym okresie na aktywne formy skierowano 809 bezrobotnych
z terenu powiatu gotdapskiego (w tym 457 kobiet), a wiec 0 117 osdb wiecej,
niz w 2012 r., przy czym na te dziatalnos¢ PUP przeznaczono $rodki Funduszu
Pracy w wysokosci 5 741 753,23 zi.

Liczba osdb skierowanych na poszczegolne aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu w 2012 i 2013 r.

) Liczba oséb Wzrost/
tp- Rodzaj programu 2012r. | 2013 r. | Spadek
1 2 3 4 4-3
1. |Prace interwencyjne 70 69 -1
2. |Roboty publiczne 58 75 +17
Jednorazowe srodki na podjecie
3 dziatalnosci gospodarczzj " 4> 37 8
4 Refundacja‘kos.ztéw wyppsaienia 64 59 5
lub doposazenia stanowiska pracy
5. |Inne subsydiowane stanowiska 12 13 +1
6. |Szkolenia 74 103 +29
7. |Staz 261 364 +103
8. Przygotowanie zawodowe 4 4 0
dorostych
9. |Prace spotecznie uzyteczne 104 85 -19
Ogotem 692 809 +117

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Najczesciej stosowang formga przeciwdziatania bezrobociu byt staz (364
osoby), natomiast najmniej popularng — przygotowanie zawodowe dorostych
(4 osoby). Mimo spadku liczby skierowanych w wiekszosci form, miniony rok
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okazat sie lepszy od roku 2012. Tak korzystna sytuacja spowodowana byta
szybszym niz zwykle uruchomieniem srodkédw Funduszu Pracy, przeznaczonych
na finansowanie aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu, pozyskaniem
dodatkowych pieniedzy na wsparcie najmfodszych klientéw urzedu oraz oséb
w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, a takze duzym wzrostem puli srodkow na
realizacje projektu ,Punkt oparcia”, ktéry jest finansowany przy udziale
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Najwyzszy wzrost zaobserwowano
w kategorii ,Staz” — liczba bezrobotnych, ktdrzy skorzystali ztej formy,
zwiekszyta sie o 103 osoby. Spadek zanotowano w czterech kategoriach: , Prace
interwencyjne” (o 1 osobe), ,,Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy” (o 5 oséb), ,Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej” (o 8 osbéb) i ,,Prace spotecznie uzyteczne” (o 19 oséb mniej).

Udziat skierowanych na poszczegélne aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
w ogolnej liczbie klientéw PUP w Gotdapi zaktywizowanych w 2013 r.

@ Prace interwencyjne

ORoboty publiczne

@ Dziatalnos¢ gospodarcza

HE Refundacja kosztéw wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy
OInne subsydiowane

@ Szkolenie

OStaz

@ Prace spotecznie uzyteczne

OPrzygotowanie zawodowe dorostych

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Grupa bezrobotnych skierowanych na staz, ktory w 2013 r. byt
najbardziej popularng aktywng formg, stanowita 45,0% wszystkich klientow
objetych aktywizacjg, co oznacza wzrost o 7,3 pkt. proc. w porédwnaniu do 2012
roku. Na drugim miejscu znalazty sie osoby skierowane na szkolenia — ich udziat
wyniost 12,7%, a wiec wzrdst o 2,0% w stosunku do poprzedniego roku. Jak
zawsze osoby wykonujgce prace spotecznie uzyteczne na terenie trzech gmin
tworzacych powiat gotdapski stanowity dosc¢ liczng grupe, a ich udziat osiggnat
10,5%, co oznaczato spadek o 4,5 pkt. proc. w stosunku do 2012 .
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Poréwnanie liczby oséb skierowanych na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
w 2012i2013r.
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Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdan MPiPS-01.

Wykres przedstawiony powyzej obrazuje, ze zwiekszenie srodkow
przeznaczonych na aktywizacje bezrobotnych, nie zawsze oznacza wzrost liczby
0sob skierowanych na poszczegdlne formy wsparcia. | tak w przypadku stazu,
grupa osob, ktore w 2013 r. z niego skorzystaty, zwiekszyta sie o 39,5%
w stosunku do 2012 r. i byt to najwiekszy wzrost wsrdd wszystkich aktywnych
form. Bardzo podobnie byto ze szkoleniami, poniewaz w ramach tej formy
zaktywizowano 39,2% wiecej klientow PUP w poréwnaniu do roku ubiegtego.
Liczba oséb skierowanych na roboty publiczne wzrosta o 29,3%, natomiast
podjecia pracy w ramach innych subsydiowanych form zwiekszyty sie o 8,3%
w poréwnaniu do 2012 r. Jednak juz grupa bezrobotnych, ktérzy rozpoczeli
prace spotecznie uzyteczne, zmniejszyta sie o 18,3%, klientow podejmujgcych
wtasng dziatalnos¢ gospodarczg byto o 17,8% mniej, zatrudnionych w ramach
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy — o 7,8% mniej, natomiast
skierowanych do prac interwencyjnych — o0 1,4% mniej w stosunku do 2012 r.
Liczba osob skierowanych na przygotowanie zawodowe dorostych pozostata
taka sama, jak w roku poprzednim.

Poréwnujac kolejne miesigce 2013 r. widac, ze do marca rosta grupa oséb
skierowanych na aktywne formy i to wtasnie w tym miesigcu zaktywizowano
najwiekszg liczbe bezrobotnych — 137 osdéb. Grudzien okazat sie najstabszym
miesigcem — aktywne formy rozpoczeto wéwczas tylko 21 oséb. Marzec byt tak
obfity w osoby objete aktywizacjg gtdwnie dzieki skierowaniom na staz — z tej
formy skorzystato 94 klientéw PUP, co stanowito 68,6% catej grupy
zaktywizowanych. Od kwietnia do czerwca obserwujemy spadek liczby osdb
skierowanych na aktywne formy, lipiec byt miesigcem ponownego wzrostu,
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w sierpniu nastgpit duzy spadek, wrzesien z kolei zapisat sie zwiekszeniem
grupy osob skierowanych na aktywne formy, pazdziernik réwniez. W listopadzie
liczba zaktywizowanych ponownie spadta, tak jak w grudniu, kiedy to wyniosta
zaledwie 21 osdb. Rdznica miedzy najlepszym, a najstabszym miesigcem w roku
wyniosta 116 oséb, co oznacza, ze w najgorszym miesigcu, czyli w grudniu,
grupa bezrobotnych skierowanych na aktywne formy stanowita jedynie 15,3%
0s0b z najlepszego miesiaca, tj. z marca 2013 r.

Bezrobotni skierowani na aktywne formy w kolejnych miesigcach 2013 r.
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Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
5.1 Programy przeciwdziatania bezrobociu

W 2013 roku PUP w Gotdapi realizowat tgcznie 6 programow
przeciwdziatania bezrobociu oraz 1 projekt wspétfinansowany ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego. W ramach wszystkich programoéw
zaktywizowano fgcznie 445 osob figurujgcych w ewidencji urzedu. Cztery
programy (, Trzydziestolatkowie”, ,Pot wieku to nic”, ,Szczegdlne wsparcie”,
,Kwalifikacje w gore”) rozpoczety sie jeszcze w 2012 r., natomiast zakoriczyty
sie w | kwartale 2013 r. Na dwa pozostate programy (,,30 minus”, ,Szczegdélne
wsparcie 2013”), jak to juz wspomniano nieco wyzej, PUP otrzymat 529,5 tys. zt.
Programy rozpoczete w 2013 roku adresowane byly do bezrobotnych przed
ukonczeniem 30 lat zycia oraz do osdb znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy, wymienionych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy. Projekt finansowany ze srodkéw Unii Europejskiej,
zatytutowany ,Punkt oparcia”, jest realizowany od 2008 r. i kierowany do
wszystkich bezrobotnych zarejestrowanych w ewidencji PUP. W pordwnaniu
do ubiegtego 2012 r., srodki przyznane na realizacje wszystkich programoéow
rynku pracy w roku 2013, byty minimalnie wyzsze — jedynie 0 0,9%. Co prawda
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limit srodkéw pozyskanych z rezerwy Funduszu Pracy, bedacej w dyspozycji
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, stanowit tylko 29,9% kwoty uzyskanej
w 2012 r., jednak srodki przyznane na realizacje projektu ,Punkt oparcia”,
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego, byty ponad
dwukrotnie wyzsze w poréwnaniu do kwoty z 2012 r. (1 208,1 tys. zt).

Realizacja projektu ,,Punkt oparcia” rozpoczeta sie jeszcze w 2008 roku.
W | kwartale 2013 r. pierwotny limit srodkdw Funduszu Pracy na realizacje
przedsiewziecia zostat zwiekszony o 34,5 tys. zt (z kwoty wynoszacej 2 438,4
tys. zt do 2472,9 tys. zt). Gtdwnym celem niniejszego projektu jest wzrost
aktywnosci zawodowej bezrobotnych, a tym samym zwiekszenie ich szans
narynku pracy w powiecie gotdapskim. Poczatkowo w 2013 roku projekt
adresowany byt do 264 bezrobotnych figurujgcych w PUP, w tym takze do osdb
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy: mtodziezy do 25 roku zycia,
dtugotrwale bezrobotnych, powyzej 50 roku zycia, bez kwalifikacji
zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego, bez wyksztatcenia sredniego
oraz niepetnosprawnych. W trakcie realizacji projektu nalezato dokona¢ zmiany
w liczbie osob objetych stazami oraz refundacjg kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska, by jak najefektywniej wykorzysta¢ przyznane srodki.
Do kornica 2013 r. wsparciem w ramach projektu objeto 273 osoby, ktore,
skorzystaty z nastepujgcych form wsparcia (1 uczestnik skorzystat z potréjnego
wsparcia: ukonczyt staz, szkolenie z zakresu przedsiebiorczosci i otrzymat srodki
na podjecie dziatalnosci gospodarczej):

1. staz (219 osdb),

2. szkolenia:

» ,,ABC przedsiebiorczosci” (30 osdb),

» ,Profesjonalny sprzedawca” (10 oséb),

3. przyznanie $rodkéw na podjecie dziatalnosSci gospodarczej (30 osdb), przy
czym przed otrzymaniem dotacji wszyscy zainteresowani ukonczg
szkolenie, ktorego tematyka bedzie dotyczyta zasad prowadzenia wiasnej
firmy,

4. refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego (15 osdb).

Poza realizacjg programéw rozpoczetych jeszcze w 2012 roku,
wymienionych nieco wyzej, do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie
ztozono dwa nowe wnioski o przyznanie srodkéw z rezerwy Funduszu Pracy,
znajdujacej sie w dyspozycji Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na realizacje
nastepujacych programow:

1. ,30 minus” — adresowanego do oséb do 30 roku zycia, figurujacych
w ewidencji PUP przez okres dtuzszy niz 6 miesiecy, uczestnicy
przedsiewziecia (56 o0sob) skorzystali ze stazu (37 osob), szkolenia
,Spawacz metodg MAG” (16 o0sbéb), przyznania Srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej (1 osoba bezrobotna) oraz refundacji kosztéw
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wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy (2 osoby), ogdlne
wydatki programu to 333 662,31 zi;

2. ,Szczegdlne wsparcie 2013” — kierowanego do bezrobotnych bedacych
w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, wymienionych w art. 49 ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy; w ramach programu
zorganizowano staz dla 31 oséb oraz szkolenia: ,Kasjer handlowy” (10
0sbb) oraz ,Spawacz metodg MAG” (10 osdb), tgczne wydatki programu
wyniosty 208 988,64 zf.

5.2 Wydatki na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
Ponizsza tabela przedstawia przyznany limit, wydatki, zobowigzania oraz

zaangazowanie S$rodkow Funduszu Pracy, ktore Powiatowy Urzad Pracy
w Gotdapi przeznaczyt na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w 2013 r.

35



Wydatki, zobowigzania i zaangazowanie srodkéw Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu na 31.12.2013 r. (w zi)

L.p. Formy aktywizacji Przyznany Srodki Razem Wykorzystanie
limit wydatkowane (4 +5) limitu (w %)

1 2 3 4 5 6
A ALGORYTM 2 593 907,00 2 589 604,03 2 589 604,03 99,83
1. |Szkolenia 79 110,00 79 108,65 79 108,65 100,00
2. | Prace interwencyjne 489 136,00 488 396,16 488 396,16 99,85
3. | Roboty publiczne 498 626,00 495 883,63 495 883,63 99,45
4. |Staz 452 230,00 452 229,83 452 229,83 100,00
5. | Przygotowanie zawodowe dorostych 136 522,00 136 439,52 136 439,52 99,94
6. Jednorazowg $rodki na podjecie dziatalnosci 126 000,00 126 000,00 126 000,00 100,00

gospodarczej

7. | Wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy 506 850,00 506 850,00 506 850,00 100,00
8. |Prace spotecznie uzyteczne 121 698,00 121 025,58 121 025,58 99,45
9. | Klub pracy 48 032,00 48 031,23 48 031,23 100,00
10. | Dojazdy 2 631,00 2 568,63 2 568,63 97,63
11. |Studia podyplomowe 65 414,00 65 413,56 65 413,56 100,00
12. |Stypendium za nauke 63 116,00 63 115,70 63 115,70 100,00
13. | Opieka nad dzieckiem lub osobg zalezng 3942 3941,54 3941,54 99,99
14. |Badania 600,00 600,00 600,00 100,00
B PROGRAMY PRECIWDZIAtANIA BEZROBOCIU 681 793,00 680 438,17 680 438,17 99,80
1. |Trzydziestolatkowie 73 545,00 73 544,49 73 544,49 100,00
2. | Pot wieku to nic 49 722,00 49 720,22 49 720,22 100,00
3. | Szczegdlne wsparcie 14 281,00 14 279,19 14 279,19 99,99
4. |Kwalifikacje w gore 244,00 243,32 243,32 99,72
5. |30 minus 335 001,00 333 662,31 333 662,31 99,60
6. |Szczegdlne wsparcie 2013 209 000,00 208 988,64 208 988,64 99,99
C EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOtECZNY 2 472 900,00 2471711,03 2471711,03 99,95
1. |Punkt oparcia — Poddziatanie 6.1.3 2 472 900,00 2471711,03 2471711,03 99,95
OGOLEM (A+B+C) 5 748 600,00 5741 753,23 5741814,03 99,88

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Gotdapi.
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Wydatki przeznaczone na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
w 2013 r. byty 0 16,2% wyzsze, w porownaniu do roku 2012. Najwiekszy wzrost
nastgpit w kategorii ,, Europejski Fundusz Spoteczny” — tutaj wydatki zwiekszyty
sie ponad dwukrotnie, tj. 0 1 264 145,67 zt.

Wydatki Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
w 20122013 r. (w zt)
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Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Gotdapi.

6. PASYWNE WYDATKI FUNDUSZU PRACY

Pasywne wydatki Funduszu Pracy, dokonane przez Powiatowy Urzad
Pracy w Gotdapi w 2013 r., wyniosty 4 963 540,06 zt i stanowity 46,4% facznej
kwoty wydatkéw z FP w 2013 r. (10 705 293,29 zt). Ich podziat na poszczegdlne
kategorie oraz udziat w wydatkach pasywnych przedstawia sie nastepujgco:
a) zasitki dla bezrobotnych 4395627,83 zt (88,6%)
b) wydatki fakultatywne + koszty 401 416,53 zt (8,1%)

obstugi rachunku FP (2,99 zt)

c) dodatki aktywizacyjne 166 495,70 zt (3,3%)

Zwiekszyly sie pasywne wydatki Funduszu Pracy — w porédwnaniu do roku
2012 (4 724 574,93 zt), nastgpit ich wzrost o 5,1%. W poréwnaniu do roku
poprzedniego, udziat wydatkdéw na zasitki dla bezrobotnych zwiekszyt sie
0 10,0%. Udziat wydatkéw fakultatywnych spadt o 3,8%, natomiast Srodkow
przeznaczonych na dodatki aktywizacyjne — zmniejszyt sie 0 0,2% w porédwnaniu
do 2012 r. Optacenie sktadki zdrowotnej, ktdrg nalezy odprowadzac zaréwno
od wyptaconych zasitkdw, jak i od innych Swiadczen wyptacanych w ramach
aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu, pochtoneto kwote 344 342,03 zt,
co stanowito 6,9% pasywnych wydatkow, a jednoczesnie 3,2% ogdétu wydatkow
FP. Wszystkie wydatki poniesione z Funduszu Pracy w 2013 r. byly 0 10,8%
wyzsze od kwoty z poprzedniego roku.

37



Wydatki Funduszu Pracy w 2012 i 2013 r. (w zi)

m2012r. m2013r.
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Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Gotdapi.

7. POZOSTALE DZIAtANIA URZEDU
7.1 Dokumenty wydane klientom

W trakcie catego 2013 roku:

» wyptacano srednio miesiecznie 467 zasitkbw dla bezrobotnych, 189
stypendidow za staz, 5 stypendiow za przygotowanie zawodowe dorostych,
a takze 34 dodatki aktywizacyjne;

» 4843 osoby zgtoszono do ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego;

» 4772 bezrobotnych wyrejestrowano z ubezpieczenia, 671 klientom urzedu
ubezpieczono cztonkdw rodzin.

Jednoczesnie wydano:

» 7696 decyzji administracyjnych, od ktdérych wniesiono 20 odwotan
(tj. 0,3%) do Wojewody Warminsko — Mazurskiego, z czego Wojewoda
uchylit 3 decyzje, Dyrektor PUP dziatajacy w imieniu Starosty Gotdapskiego
uchylit 8 decyzji, natomiast 9 decyzji zostato utrzymanych w mocy;

» 1426 informacji o osigganych dochodach (PIT-11);

» 7925 rdoznego typu zaswiadczen dla bezrobotnych.

7.2 Zakupy i inwestycje

W trosce o prawidtowe funkcjonowanie systemu informatycznego PUP
w Gotdapi, na biezagco dbano o sprzet, ktory jest wykorzystywany podczas
codziennej pracy (np. konserwacja, przeglady gwarancyjne i naprawa drukarek,
urzadzen wielofunkcyjnych, klimatyzatordw, monitoringu oraz innego sprzetu,
wymiana tonerdw). Pokryto koszty utrzymania tacza internetowego (w tym
takze zapasowego), przedtuzono oraz rozszerzono licencje oraz subskrypcje
niezbednych programéw wykorzystywanych podczas pracy urzedu. Kupiono
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5 pakietdw oprogramowania biurowego, monochromatyczne urzadzenie
wielofunkcyjne, 2 zasilacze awaryjne, 2 stacje robocze do obstugi platformy
komunikacyjnej, 9 drukarek monochromatycznych, 5 stacji komputerowych,
5 monitoréow, 2 urzadzenia mobilne, niszczarke, tonery, tusze, niezbedne
elementy eksploatacyjne do drukarek orazurzadzen wielofunkcyjnych,
przedtuzacze przewodow zasilajgcych oraz sieciowych, bezprzewodowe myszy
komputerowe, podktadki pod myszy, ptyty CD i DVD, a takze pudetka do nich.

Ze Srodkéw pochodzacych z rezerwy Funduszu Pracy, bedacej w 2013 r.
w dyspozycji Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, zakupiono oprogramowanie
do wymiany danych miedzy jednostkami administracji publicznej, jak réwniez
serwery z przeznaczeniem na wdrozenie tego oprogramowania. Z myslg
o lepszym funkcjonowaniu urzedu oraz wiekszej jego dostepnosci dla klientéw
PUP, zostata wymieniona centrala telefoniczna wraz z aparatami. W $lad za tym
zmianie ulegty numery telefondw wewnetrznych, ktore teraz odpowiadaja
numerom kondygnacji oraz pokoi, ktore znajduja sie na danej kondygnaciji.

W trakcie 2013 r. przeprowadzono niewielkie remonty w budynku
gotdapskiego urzedu pracy. Wytozono terakotg schody prowadzgce na | pietro,
w piwnicy, w znajdujgcym sie tam archiwum PUP, a takze w pomieszczeniach,
gdzie przechowywane s3 akta osobowe o0sdb bezrobotnych, potozono terakote
na podfodze. W pomieszczeniu gospodarczym wymieniono terakote na
posadzce, natomiast Sciany wytozono glazurg. Ponadto wymieniono futryny
oraz drzwi w dwéch pokojach znajdujacych sie na parterze.

7.3 Bezptatny internet

Od czerwca 2013 roku obrebie budynku Powiatowego Urzedu Pracy
w Gotdapi mozna bezptatnie korzysta¢ z internetu za pomocg bezprzewodowej
sieci Wi — Fi. W sekretariacie urzedu kazda osoba zainteresowana otrzyma
hasto dostepu do internetu.

7.4 Nagroda

Powiatowy Urzad Pracy w Gofdapi zostat jednym z laureatéw Xlll
Warminsko — Mazurskiej Nagrody Jakosci — konkursu odbywajgcego sie
wramach Programu Promocji Jakosci, realizowanego przez samorzad
wojewddztwa warminsko — mazurskiego od 2000 roku. Celem konkursu jest
promowanie w regionie zarzadzania przez jako$¢ jako wszechstronnego,
zbiorowego wysitku zorientowanego na ustawiczne doskonalenie organizacji
we wszystkich aspektach i sferach dziatalnosci, zaréwno od strony potencjatu,
jak i efektdow. PUP w Gofdapi uzyskat najwyzsze z trzech wyrdznien, czyli
Wyrdznienie | Stopnia za Doskonato$¢ Zarzadzania, a nagroda zostata odebrana
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7 listopada 2013 r. podczas Gali Jakosci, ktéra odbyta sie w Salach
Kopernikowskich Zamku Kapituty Warminskiej w Olsztynie.

8. WNIOSKI:

10.

11.

W poréwnaniu do konca 2012 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych

zmniejszyta sie 0 16 osob.

W stosunku do 01.01.2002 r. liczba bezrobotnych zmniejszyta sie

0 2429 osbb.

Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2013 r. wyniosta 25,0% — powiat

gotdapski znalazt sie za 44 powiatami w kraju, a jednoczesnie za 10

w wojewddztwie, stopa bezrobocia spadta o 0,2 pkt. procentowego

w pordwnaniu do analogicznego okresu roku ubiegtego, natomiast

zmniejszyta sie o 14,9 pkt. procentowego w stosunku do konca

stycznia 2002 r.

Stopa bezrobocia w powiecie gotdapskim nizsza niz dwukrotnosc¢ stopy

bezrobocia notowanej w kraju.

Spadek liczby mieszkancéw wsi zarejestrowanych w PUP — o 8 osdb

w poréwnaniu do korica grudnia 2012 r.

W stosunku do konca grudnia 2012 r. liczba zarejestrowanych kobiet

zmniejszyta sie o 4 osoby.

Wzrost udziatu kobiet (o 0,2 punktu procentowego) w ogdlnej liczbie

bezrobotnych w stosunku grudnia 2012 r., natomiast w poréwnaniu

do konca stycznia 2013 roku — 0 1,7 punktu procentowego.

Odptyw bezrobotnych o 15 oséb wiekszy w poréwnaniu do odptywu,

przy czym taka sytuacje zaobserwowano wsrdd zamieszkatych na wsi

i mtodziezy do 25 lat, natomiast w grupie dfugotrwale bezrobotnych,

a takze klientow powyzej 50 roku zycia zarejestrowano wiecej osob,

niz wytgczono z ewidencji.

Wzrost liczby bezrobotnych znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na

rynku pracy — o 1 osobe w poréwnaniu do 31.12.2012 .

Spadek liczby:

» mtodziezy do 25 roku zycia (o 74 osoby),

» 0s0b, ktore ukonczyty szkote wyzszg, do 27 roku zycia (o 1 osobe),

» bezrobotnych kobiet, ktdre nie podjety zatrudnienia po urodzeniu
dziecka (o 2 osoby),

» bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego (o 12 osdéb),

» bezrobotnych bez wyksztatcenia sredniego (o 45 oséb)

w poréwnaniu do korica 2012 r.

Wzrost liczby:

» dtugotrwale bezrobotnych (o 122 osoby),

» bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat (o0 94 osoby),

40



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

» 0s0b bez kwalifikacji zawodowych (o 170 oséb),

» 0s0b samotnie wychowujgcych co najmniej jedno dziecko do 18
roku zycia (o 5 oséb),

» niepetnosprawnych (o 12 oséb),

» 0s0b po zakoriczeniu kontraktu socjalnego (o 8 osdb)

w stosunku do korica 2012 r.

W pordéwnaniu do konca 2012 r., liczba osdb, ktére po odbyciu kary

pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia nie zmienita sie.

Spadek liczby bezrobotnych uprawnionych do zasitku o 71 osdéb

w porédwnaniu do grudnia 2012 r.

Spadek liczby bezrobotnych kobiet z prawem do zasitku (o 39 0sdb)

w poréwnaniu do grudnia 2012 r.

Wzrost liczby wolnych miejsc pracy pozyskanych w trakcie 2013 r.

(0 97), w poréwnaniu do roku poprzedniego.

Wzrost liczby ofert dotyczacych subsydiowanych miejsc pracy,

pozyskanych od poczatku stycznia do korica grudnia 2013 r. — o 88

wiecej w poréwnaniu do analogicznego okresu roku ubiegtego.

Wzrost liczby ofert dotyczacych niesubsydiowanych miejsc pracy,

pozyskanych w 2013 r. — 0 9 wiecej w porownaniu do analogicznego

okresu roku ubiegtego.

Wzrost liczby bezrobotnych skierowanych na aktywne formy

przeciwdziatania bezrobociu (o 117 oséb) w poréwnaniu do 2012 r.

Sporzadzita: Monika Gérna

41



9. STOPA BEZROBOCIA REJESTROWANEGO W WOJEWODZTWIE WARMINSKO — MAZURSKIM WEDtUG POWIATOW

STOPA BEZROBOCIA REJESTROWANEGO WEDLUG POWIATOW W 2013 R.
Stan w koncu grudnia

27,0328
220-28.8
17.0-21.8
10,0-18.8

8.5 08

Polzka

Warminsko-mazurskie

10}
2)
(1)
(1)

W nawiasach podano liczhe powiatdw.

Zrédto: Urzad Statystyczny w Olsztynie.
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