Powiatowy Urzad Pracy
(«A w Elku
‘ ul. Suwalska 38
CREASPRACY 19-300 Etk

KRAJOWA OFERTA PRACY/

Numer oferty:OfPr/

OFERTA PRACY DLA OBYWATELI EOG numer st.:stPr/

ZAMKNIETA*/OTWARTA**/PRACY TYMCZASOWEJ***

CZESC I:

INFORMACJE NA TEMAT PRACODAWCY

Nazwa pracodawcy:

Adres:

Telefon, e-mail:

Podstaw. rodzaj dziat. wg PKD:

Numer NIP i REGON:

Forma prawna:

Prywatna:

Publiczna:

Osoba wskazana przez pracodawce do
kontaktu w sprawie oferty (imig i
nazwisko, telefon):

Agencja zatrudnienia:

TAK: |:| nr KRAZ

INFORMACJE NA TEMAT ZGLOSZONEGO MIEJSCA PRACY

Nazwa i Kod zawodu wg PKZiS
(6-cyfrowy)::

Nazwa:

Kod zawodu:

Nazwa stanowiska (stosowana przez
pracodawce):

Ogolny zakres obowiazkow:

Liczba wolnych miejsc pracy, w tym
dla os6b niepetnosprawnych:

Ogotem:

;

Niepetnosprawni:

[ ]

Miejsce pracy (jezeli inne niz siedziba
podac przyczyne):

Rodzaj umowy:

Na czas nieokreslony:

|:| Na czas okreslony:

Umowa zlecenie: |:| Umowa o dzielo:

|:| Umowa na zastepstwo:

[]

[
[

Inne:

System i rozktad czasu pracy: Jednozmianowo$¢: Dwie zmiany: |:| Trzy zmiany: |:|
Ruch ciagly: |:| Inne: |:|
Wymiar czasu pracy:
Pelny: |:| Niepehy (ile?): |:|

Wynagrodzenie i system

Wynagrodzenie brutto w PLN:

wynagradzania:

System: czasowy |:|

akordowy [ ] prowizyjny [ ]

Data rozpoczgcia pracy, w tym okres
zatrudnienia:

OCZEKIWANIA DOTYCZACE KANDYDATA

Poziom wyksztatcenia:

Doswiadczenie zawodowe:

Znajomo$¢ jezykow obcych, w tym jezyka
polskiego:

(stopien znajomosci jezyka obcego w okreslonej
klasyfikacji, a wigc umiejetnosci w mowieniu,
stuchaniu, czytaniu i pisaniu zgodnie z
Europejskim Systemem Opisu Ksztalcenia
Jezykowego)

Jezyk polski

Jezyk: Jezyk:

Al poczatkujacy

A2 nizszy §redniozaawansowany

Blsredniozaawansowany

B2wyzszy $redniozaawansowany

Clzaawansowany

C2 biegly

Umiejetnosci i uprawnienia (m.in. prawo
Jazdy):

Inne, w tym zainteresowanie zatrudnieniem
kandydatéw z panstw EOG:




DODATKOWE WARUNKI PLACY I PRACY (dot. oferty dla obywateli EOG)

Koszt wyzywienia i zakwaterowanie

(kto ponosi):
Koszt podrozy lub przeprowadzki(kto
ponosi):
Inne:
SPOSOB APLIKOWANIA
Rodzaj kontaktu z pracodawca: Jezyk w jakim nale?y sk{ada(.': )
(np. telefon, list motywacyjny, CV i dokumenty, uzywac j¢z. oficjalnie
in); obowiazujacych w UE(dot. oferty dla
obywateli EOG):
Wymagane dokumenty w tym CV TAK: |:| NIE: |:|

przekazywane s bezposrednio do

d :
Lt IV(dot. oferty dla obywateli EOG)

by¢ przekazywane:

w przypadku zaznaczenia opcji "TAK" nie wypetnia si¢ czgsci 111 i

Podac¢ doktadny adres, nr faksu, e:mail itp., na ktéry dokumenty maja

CZESC II: POSTEPOWANIE Z OFERTA PRACY

Data wazno$ci oferty pracy:

Data przekazania oferty do wybranego PUP:

z pracodawcg:

Forma kontaktu pracownika PUP osobista |:| telefoniczna |:| poczta elektroniczna |:| inne................

z pracodawcg:

Czestotliwos¢ kontaktow pracownika PUP co 3 dni |:| raz w tygodniu |:| raz w miesiacu |:| inne..............

Zasieg upowszechniania oferty
(nalezy wskaza¢ dodatkowe PUP odpowiedzialne
za realizacje oferty):

WUP, do ktérego przekazano ofertg , data
przekazania oraz imi¢ i nazwisko Doradcy EURES
z WUP obstugujacego oferte pracy(dot. oferty dla
obywateli EOG):

Data, pieczec i podpis posrednika pracy
przyjmujacego oferte:

Oswiadczenia pracodawcy zglaszajacego oferte pracy

1.Zgodnie z ustawg rynku pracy i shuzbach zatrudnienia z dnia 20 marca 2025r. (Dz. U. z 2025 r. poz. 620) — art. 83 ust. 5,6,9,10,11, 12 oraz
rozporzadzeniem MRPIPS z dnia 30 pazdziernika 2025r.( Dz.U. z 2025r. poz.1549), oswiadczam, Ze:

Tak

Nie

wybieram PUP Efk jako wiodacy w zakresie realizacji mojej oferty pracy

przepiséw prawa pracy lub dyskryminujg kandydatéw do pracy

nie zawartem/lam w ofercie pracy wymagan, ktére naruszaja zasade rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu

w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy nie zostalem/am prawomocnie ukarany/a za wykroczenie lub
prawomocnie skazany/a za przestepstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo nie jestem objety/a postgpowaniem
dotyczacym naruszenia przepisoOw prawa pracy lub w innych uzasadnionych przypadkach.

niezarejestrowane, w tym osoby bierne zawodowo.

poszukujgcym pracy, ktorzy spetniajg wymagania okreslone w tej ofercie.

wyrazam zgodg na podawanie do wiadomosci publicznej informacji umozliwiajacych moja identyfikacj¢ przez osoby

W przypadku, o ktorym mowa w zdaniu pierwszym, oferta moze by¢ udostgpniona w pelnym zakresie bezrobotnym lub

2. Pracodawca zobowiazany jest do niezwlocznego powiadomienia PUP w przypadku utraty aktualnos$ci oferty pracy.

*OFERTA OTWARTA - zawiera dane umozliwiajace identyfikacj¢ pracodawcy
** OFERTA ZAMKNIETA —nie zawiera danych umozliwiajacych identyfikacj¢ pracodawcy
*** OFERTA PRACY TYMCZASOWE] — oferta realizowana przez AGENCJE ZATRUDNIENIA

DATA I PODPIS PRACODAWCY




CZESC 111 (dot. oferty dla obywateli EOG

Czy pracodawca jest zainteresowany wstepna selekcja |:|
kandydatow z zagranicy na podstawie dokumentow, w
tym CV, zgodnie z wymaganiami oferty pracy?

TAK*

[]

NIE

* PUP ZASTRZEGA SOBIE PRAWO ODMOWY DOKONANIA WSTEPNEJ
SELEKCJI, W ZALEZNOSCI OD ISTNIEJACYCH MOZLIWOSCI

CZESC 1V USLUGI DODATKOWE —-DOTYCZY OFERT ZAMKNIETYCH DLA OBYWATELI EOG:

(nalezy wypetnié odpowiedniq opcje w uzgodnieniu z Doradcq EURES z WUP)

Czy wstepna selekcja kandydatow z
zagranicy jest mozliwa?

|:| TAK (opcja B)

|:| NIE (opcja A)

OPCJA A- BEZ WSTEPNEJ SELEKCJI KANDYDATOW Z ZAGRANICY

Wymagane dokumenty, w tym CV,
przekazywane sa do pracodawcy bez
wstepnej selekeji za posrednictwem:

pup []

wup []

Poda¢ dokladny adres, nr faxu,
e-mail, itp.:

Poda¢ dokladny adres, nr faxu,
e-mail, itp.:

OPCJA B — WSTEPNA SELEKCJA KANDYDATOW Z ZAGRANICY

Wymagane dokumenty, w tym CV,
przekazywane sa do pracodawcy po wstepnej
selekcji, za posrednictwem:

pup [ ]

wup []

Poda¢ dokladny adres, nr faxu,
e-mail, itp.:

Poda¢ dokladny adres, nr faxu,
e-mail, itp.:
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