

…………………………………………….						……………………………………
             Nazwa pracodawcy								Miejscowość, data
										        
…………………………………………….

…………………………………………….
                        Adres



OŚWIADCZENIE DO PRIORYTETU NR 3


Świadomy/a odpowiedzialności karnej z art. 233 Kodeksu Karnego za składanie fałszywych zeznań, oświadczam w imieniu swoim lub podmiotu, który reprezentuję/my, że pracownik ………………………………….……………. wskazany do objęcia wsparciem 
w ramach Priorytetu nr 3 spełnia warunki dostępu do priorytetu tj. *w ciągu roku przed datą złożenia wniosku podjął pracę po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem / *jest członkiem rodziny wielodzietnej oraz na dzień złożenia wniosku posiada Kartę Dużej Rodziny, bądź spełnia warunki do jej posiadania.

*niewłaściwe skreślić

`									…………………………………..
(pieczątka i podpis Pracodawcy)




Oświadczam, że posiadam dokumenty (Kartę Dużej Rodziny, bądź dokumenty potwierdzające spełnienie warunków do jej posiadania) od pracownika zakwalifikowanego do Priorytetu nr 5.



									…………………………………..
(pieczątka i podpis Pracodawcy)





