INFORMACJA O PRAWACH | OBOWIAZKACH DLA OSOB REJESTRUJACYCH SIE

W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY
Obowiazki i uprawnienia osoby rejestrowanej w POWIATOWYM URZEDZIE PRACY (PUP)
jako bezrobotnej lub osoby poszukujacej pracy, okresla ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2022r, poz. 690 z pézn. zm.) oraz
przepisy wykonawcze do tejze ustawy.

l. Rejestracja w powiatowym urzedzie pracy :

1.Bezrobotny zgtasza sie w celu dokonania rejestracji do powiatowego urzedu pracy wtasciwego
ze wzgledu na state lub czasowe miejsce zameldowania, a jezeli nie jest zameldowany - do
powiatowego urzedu pracy, na ktdrego obszarze dziatania przebywa.

2. REJESTRACJA BEZROBOTNEGO LUB POSZUKUJACEGO PRACY NASTEPUJE W DNIU
PRZEDLOZENIA KOMPLETU WYMAGANYCH DOKUMENTOW oraz po poswiadczeniu
wlasnorecznym podpisem w obecnosci pracownika powiatowego urzedu pracy prawidtowosci
danych zamieszczonych w KARCIE REJESTRACYJNEJ i na zlozonych przez niego
oswiadczeniach .

Il. Status bezrobotnego :

DEFINICJA BEZROBOTNEGO : bezrobotny - oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 1 ust.
3 pkt. 1 i 2 lit a-g lub i, j, | oraz osobe, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. ha, ktora
bezposrednio przed rejestracja jako osoba bezrobotna byla zatrudniona nieprzerwanie na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez okres co najmniej 6-ciu m-cy, oraz osobe,

o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 3 i 4, niezatrudniong i nie wykonujgca innej pracy
zarobkowej, zdolng i gotowa do podjecia zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy
obowigzujacym w danym zawodzie lub stuzbie albo innej pracy zarobkowej, albo jezeli jest
osobg niepetnosprawna- zdolng i gotowa do podjecia zatrudnienia co najmniej w potowie
tego wymiaru czasu pracy, nieuczacg sie w szkole, z wyjatkiem uczacej sie w szkole dla
dorostych lub przystepujacej do egzaminu eksternistycznego z zakresu programu
nauczania tej szkoty oraz uczacej sie w branzowej szkole Il stopnia i szkole policealnej,
prowadzacej ksztalcenie w formie stacjonarnej lub zaocznej, lub w szkole wyzszej gdzie
studiuje w formie studiéw niestacjonarnych, zarejestrowang we wiasciwym dla miejsca
zameldowania stalego lub czasowego powiatowym urzedzie pracy oraz poszukujaca
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, jezeli spetnia warunki okreslone w_ustawie.

lll. Dokumenty wymagane do zarejestrowania sie:
1. Osoba rejestrujgca sie przedktada do wgladu pracownikowi powiatowego urzedu pracy
dokonujgcemu rejestracii:
a) dowdd osobisty albo inny dokument tozsamosci,
( oraz decyzje, wize, lub karte pobytu w przypadku cudzoziemcow )
b) $wiadectwa ukonczenia szkoty , dyplomy lub inne dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje lub
zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia ,
c) Swiadectwa pracy i inne dokumenty niezbedne do ustalenia jej uprawnien,
d) dokumenty stwierdzajgce przeciwwskazania do wykonywania okreslonych prac,
jezeli takie posiada,
e) osoba niepetnosprawna, oprocz wyzej wymienionych dokumentéw, przedkiada dokumenty
potwierdzajgce stopien niepetnosprawnosci.
2. Powiatowy urzad pracy nie dokonuje rejestracji w przypadku nie przedtozenia dokumentéw,
o ktérych mowa w pkt 1 lub odmowy ziozenia podpisu na karcie rejestracyjnej przez osobe
rejestrujgcy sie.

IV. Prawo do zasitku :

Prawo do =zasitku przystuguje bezrobotnemu za kazdy dzien kalendarzowy od dnia
zarejestrowania si¢ we wtasciwym powiatowym urzedzie pracy, z zastrzezeniem art. 75, jezeli:
1) nie ma dla niego propozycji odpowiedniej pracy, propozycji stazu, przygotowania
zawodowego dorostych, szkolenia , prac interwencyjnych lub robét publicznych oraz
2) w okresie 18 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien zarejestrowania, tgcznie przez
okres co najmniej 365 dni spetnia warunki zgodnie z art. 71 w/w ustawy.
Wysokosé¢ zasitku dla bezrobotnych wynosi :

- 80% zasitku -1 043,30 zt miesiecznie w okresie pierwszych 90 dni posiadania prawa do

zasitku oraz 819,30 zt m-cznie w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasilku

po udokumentowaniu do 5 lat pracy,

- 100 % zasitku -1 304,10 zt m-cznie w okresie pierwszych 90 dni oraz 1 024,10 zt

w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku po udokumentowaniu co najmniej

5latdo 20 lat pracy,

- 120% -1 565,00 zt m-cznie w okresie pierwszych 90 dni oraz 1 229,00 zt m-cznie w okresie

kolejnych dni posiadania prawa do zasitku po udokumentowaniu co najmniej 20 lat pracy.
Zasitki podlegaja waloryzacji z dniem 1 czerwca.
Zasitek dla bezrobotnych na terenie dziatania tutejszego urzedu pracy przystuguje na okres
180 dni, z wyjatkiem: osob powyzej 50 roku zycia ( i co najmniej 20- letni staz pracy),
matzonkéw wychowujgcych dziecko do 15 lat i oboje utracili prawo do zasitku oraz oséb
samotnie wychowujgcych dziecko do 15 lat.
V. Zasitek nie przystuguje:

Bezrobotnemu , ktory:
1. Odméwit bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej, szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego dorostych, wykonywania
prac interwencyjnych lub robét publicznych - zasitek nie przystuguje przez okres wskazany w
pkt 3 rozdz. VI tej informacji.
2. W okresie 6 miesiecy przed zarejestrowaniem sie w powiatowym urzedzie pracy rozwigzat
stosunek pracy (stosunek stuzbowy) za wypowiedzeniem albo na mocy porozumienia stron;
chyba Ze porozumienie stron nastgpito z powodu upadtosci, likwidacji pracodawcy lub
zmniejszenia zatrudnienia z przyczyn dotyczgcych pracodawcy albo rozwigzanie stosunku
pracy lub stosunku stuzbowego za wypowiedzeniem lub porozumienie stron nastgpito
z powodu zmiany miejsca zamieszkania, lub pracownik rozwigzat umowe o prace w trybie
art. 55 & 1 ustawy z dnia 26.06.1974r. Kodeksu Pracy - lub zarejestrowal sie jako
bezrobotny w okresie, zgloszonego do ewidencji dziatalnosci gospodarczej zawieszenia
wykonywania dziatalnosci gospodarczej - zasitek nie przystuguje przez okres 90 dni.
3. W okresie 6 miesiecy przed zarejestrowaniem w powiatowym urzedzie pracy rozwigzat ze
swej winy stosunek pracy (stosunek stuzbowy) bez wypowiedzenia lub rozwigzat stosunek
pracy zawarty na podstawie skierowania przez urzad pracy do pracodawcy otrzymujgcego
w ramach tego skierowania grant, s$wiadczenie aktywizacyjne albo dofinansowanie
wynagrodzenia, przed uptywem okresow okreslonych odpowiednio w art. 60a ust. 4, art. 60b
ust. 2 oraz art. 60d ust. 2 w/w ustawy
- zasitek nie przystuguje przez okres 180 dni.
4. Otrzymat przewidziane w odrebnych przepisach $wiadczenie w postaci jednorazowego
ekwiwalentu pienieznego za urlop gorniczy , jednorazowej odprawy socjalnej , zasitkowej,
pienieznej po zasitku socjalnym, jednorazowej odprawy warunkowej lub odprawy pienieznej
bezwarunkowe;.
5. Otrzymat odszkodowanie za skrécenie okresu wypowiedzenia umowy o prace.
6. Odbywa odptatng praktyke absolwenckg i otrzymuje z tego tytutu miesiecznie $wiadczenie
pieniezne w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace - przez
czas otrzymywania tego swiadczenia.



VI. Utrata statusu bezrobotnego :
Zarejestrowana osoba traci status bezrobotnego, zgodnie z art. 33 w/w ustawy gdy :
1.Nie spetnita warunkéw okreslonych w art. 2 ust.1 pkt 2 w/w ustawy.
2.0trzymata pozyczke lub jednorazowo $rodki z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oso6b
Niepetnosprawnych lub instytucji z udziatem s$rodkéw publicznych na podjecie dziatalnoSci
pozarolniczej lub rolniczej albo na wniesienie wktadu do spétdzielni socjalnej — utrata statusu
nastepuje od nastepnego dnia po dniu otrzymania tych srodkow.
2a. Rozpoczeta realizacje indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisata
kontrakt socjalny, pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od nastepnego dnia po dniu
rozpoczecia realizacji indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisania kontraktu
socjalnego (jezeli nastgpito w wyniku skierowania przez PUP).
3. Odmowita bez uzasadnionej przyczyny udziatu w dziataniach w ramach Programu Aktywizacja
i Integracja, o ktérym mowa w art. 62a, realizowanych przez powiatowy urzad pracy, inne podmioty
na jego zlecenie lub przez osrodek pomocy spotecznej, odmoéwita przyjecia propozyciji
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie lub poddania sie badaniom
lekarskim lub psychologicznym majgcym na celu ustalenie zdolno$ci do pracy lub udziatu w innej
formie pomocy okreslonej w ustawie, pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od dnia
odmowy na okres :
a) 120 dni w przypadku pierwszej odmowy;
b) 180 dni w przypadku drugiej odmowy;
c) 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy.
4. Nie stawita sig w powiatowym urzedzie pracy w wyznaczonym terminie i nie powiadomita
w okresie do 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa; pozbawienie statusu
bezrobotnego nastepuje od dnia niestawienia sie w powiatowym urzedzie pracy odpowiednio
na okres:
a) 120 dni w przypadku pierwszego niestawienia sie ;
b) 180 dni w przypadku drugiego niestawienia sie;
c) 270 dni w przypadku trzeciego i kazdego kolejnego niestawienia sie.
5. Ztozyta wniosek o pozbawienie statusu bezrobotnego.
6.Z wiasnej winy przerwata szkolenie, staz, udziat w dziataniach w ramach Programu Aktywizacja
i Integracja, o ktéorych mowa w art. 62a, realizacje indywidualnego planu dziatania lub
wykonywanie prac spotecznie uzytecznych lub inng forme pomocy okreslonej w ustawie -
pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje na okres wskazany w pkt.3 od dnia przerwania.
7.Nie podjeta po skierowaniu szkolenia, przygotowania  zawodowego dorostych, stazu,
wykonywania prac spotecznie uzytecznych, lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie,
pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od nastepnego dnia po dniu skierowania na okres
wskazany w pkt 3.
Dla ustalenia okresu, na ktory nastepuje pozbawienie statusu bezrobotnego, uwzgledniane
s3 lacznie wszystkie odmowy, niepodjecia oraz przerwania form aktywizacji, o ktérych
mowa wyzej.
8. Jezeli chorobowe, tzw. L-4 przekroczy 90 dni. Nie dotyczy kobiet w cigzy oraz okresu ich
niezdolnosci do podjecia zatrudnienia przez czas urlopu macierzynskiego.

VIl. Obowiazki bezrobotnego:
1. Bezrobotny jest obowigzany zawiadomi¢ w ciggu 7 dni powiatowy urzad pracy o podjeciu
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub o ztozeniu wniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej oraz o zaistnieniu innych okolicznosci powodujgcych utrate statusu bezrobotnego
albo utrate prawa do zasitku.
2. Bezrobotny , ktéry zgtosi wezesniej wyjazd ( lub brak gotowosci do podjecia pracy)
do 10-ciu dni kalendarzowych w danym roku, nie traci statusu bezrobotnego.

Zasitek za ten okres nie przystuguije.

3. Bezrobotny jest obowigzany do skifadania lub przesytania powiatowemu urzedowi pracy
pisemnego oswiadczenia o przychodach pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oraz innych
dokumentéw niezbednych do ustalenia jego uprawnien do swiadczeh przewidzianych

w ustawie w terminie 7 dni od dnia uzyskania przychoddw.

4. Osoba, ktora pobrata nienalezne swiadczenie pieniezne obowigzana jest do jego
zwrotu w terminie 14 dni od dnia dorgczenia decyzji.

5. Osoba ktéra zmienita zameldowanie lub miejsce pobytu obowigzana jest zgtosi¢ sie
w powiatowym urzedzie pracy wtasciwym dla aktualnego miejsca zameldowania lub pobytu,
w terminie 14 dni od dnia zmiany miejsca zameldowania lub pobytu-podajgc aktualne miejsce.
6.W przypadku czasowej niezdolnosci do pracy, bezrobotny obowigzany jest zawiadomi¢
powiatowy urzad pracy w terminie 2 dni i przekazac¢ zaswiadczenie o tej niezdolnosci
wystawione na druku L-4 ZUS ZLA-w przypadku nie przestania jej przez Platforme Ustug
Elektronicznych ZUS.

OSOBA ZAREJESTROWANA JEST ZOBOWIAZANA DO  NIEZWLOCZNEGO
INFORMOWANIA POWIATOWEGO URZEDU PRACY O WSZELKICH ZMIANACH (dotyczy
osiggania przychodéw z tytutu innego niz praca zarobkowa, podjecia zatrudnienia oraz
wszelkiej pracy zarobkowej w Polsce i za granicg, dziatalno$ci gospodarczej w Polsce i za
granica, nauki, posiadania nieruchomosci rolnej, ubezpieczenia spotecznego w Polsce lub za
granica, otrzymywania swiadczen z ZUS-u, KRUS-u lub Osrodka Pomocy Spotecznej oraz
wszelkich innych zmianach, ktére majg wpltyw na status osoby bezrobotnej

lub poszukujgcej pracy .

UWAGA : BEZROBOTNY , KTORY PODJAL. ZATRUDNIENIE , INNA PRACA ZAROBKOWA
LUB DZIALALNOSC GOSPODARCZA BEZ POWIADOMIENIA O TYM WLASCIWEGO
POWIATOWEGO URZEDU PRACY, PODLEGA KARZE GRZYWNY NIE NIZSZEJ NIZ 500 Zt.

OSWIADCZAM, ze zapoznatem si¢ z powyzsza informacja i zobowiazuje sie do
przestrzegania ww. praw i obowigzkow.

IMIE | NAZWISKO
(CZYLEINIE) e

(data i podpis rejestrowanego) (data i podpis pracownika PUP)



