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l. WSTEP

Powiatowy Urzad Pracy w Kluczborku realizuje zadania panstwa w zakresie promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia oraz aktywizacji zawodowe]j
na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2021 r. poz. 1100 z pdin. zm.) oraz na podstawie aktéw wykonawczych
do ww. ustawy, a takze innych aktéw prawnych, odnoszacych sie zaréwno do rynku pracy,
jak i do kompetencji i obowigzkdéw jednostek administracji panstwowej i samorzgdowe;j.

W swoich dziataniach dazymy do ograniczenia poziomu bezrobocia
w Powiecie Kluczborskim, ale tez wsparcia efektywnego zatrudnienia poprzez tworzenie trwatych
miejsc pracy, rozwdj lokalnej przedsiebiorczosci i dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego
pracodawcoéw i pracownikow. Wszystkie zadania, ktére realizujemy, wynikajg bezposrednio
z potrzeb lokalnego rynku pracy, trendéw demograficznych oraz czynnikdw gospodarczych.

Niniejsze opracowanie stanowi szczegdtowe sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego
Urzedu Pracy w  Kluczborku w  zakresie  polityki rynku pracy na dzien
30 XI 2021 r. i opracowane zostato na podstawie danych statystycznych ze sprawozdan MRiPS
o rynku pracy, danych z Gtownego Urzedu Statystycznego (GUS), a takze informacji

pochodzacych z rejestrow PUP.

vl
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Il. POZIOM | STOPA BEZROBOCIA

Na dziern 31 XII 2021 roku w rejestrze 0s6b bezrobotnych figurowato 1500 o0sob
(w tym 916 kobiet — 61,06%). Ponadto 128 0séb posiadato prawo do zasitku (8,53%)

Zarejestrowani bezrobotni pod wzgledem posiadania prawa do zasitku [31.12.2021].

128

Bezrobotni bez prawa do
zasitku

Bezrobotni z prawem do
zasitku

Zarejestrowani bezrobotni pod wzgledem pfci [31.12.2021].

| Kobiety
Mezczyzni
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Ksztattowanie sie liczby osdéb bezrobotnych na koniec poszczegolnych miesiecy w 2021 roku:

1845 | 1830 | 1747 | 1674 | 1596 | 1568 | 1598 1550 | 1470 | 1467 | 1433 | 1500

Bilans bezrobotnych na dzieri 31 XII 2021 roku:

2000 1845 1830

1674
1800 1596 1568 1598 ;cc

1600 1470 1467 1433 1000

1400
1200 |
1000
800
600
400
200

Bilans 0séb bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach pod kqtem pfci i prawa
do zasitku:

M-c: | Il 1l v \ Vi Al VI IX X Xl XIl
Liczba 1845 | 1830 | 1747 | 1674 | 1596 | 1568 | 1598 | 1550 | 1470 | 1467 | 1433 | 1500
zarejestrowanych
bezrobotnych
Witymkobiety | 1076 | 1059 | 1017 | 971 924 919 957 930 877 895 878 916
Liczba 231 200 165 173 157 162 161 157 136 133 125 128

zarejestrowanych
bezrobotnych z
prawem do
zasitku

Wtym kobiety | 123 106 82 92 81 84 83 83 70 70 67 71
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Wskaznik stopy bezrobocia dla powiatu kluczborskiego na dzien 31 XII 2021 roku
wyniost: 7,4 %.

Wskaznik stopy bezrobocia w powiecie i kraju na dziert 31 XIl 2021 roku:

8,9 8,8
9 8,4

8,1
7,7 76 7,7

7,1

Powiat
m Kraj

W miesigcach od I-XIl 2021 zarejestrowano ogdétem 2 031 oséb bezrobotnych, szczegétowe

dane przedstawia ponizsza tabela:

Liczba 242 159 158 129 130 159 226 157 149 154 152 216

rejestracji

w m-cu
z 43 33 28 45 27 44 44 30 32 28 24 35

zasitkiem
Po raz 48 25 39 13 20 27 37 20 26 35 33 29

pierwszy

kPOI raz 194 134 119 116 110 132 189 137 123 119 119 187
olejny

ol
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Zbiorcze zestawienie rejestracji bezrobotnych na dzier 31 XI1 2021 roku:

Zarejestrowani bezrobotni (tqcznie) : 2031

Zarejestrowani bezrobotni z prawem do zasitku : 413

Zarejestrowani bezrobotni po raz pierwszy : 352

Zarejestrowani bezrobotni po raz kolejny : 1679

Bezrobotni rejestrujgcy sie po raz pierwszy i po raz kolejny na dzieri 31 Xl 2021 roku
w podziale na miesigce:
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Natomiast na dzien 31 Xl 2021 roku wyrejestrowanych zostato 2 296 o0sdb,

w tym na podjecie zatrudnienia 1 316 oséb.

M-c: | ] 111 v \' VI Vi VI IX X Xl Xl

Liczba 162 174 241 202 208 187 196 205 229 157 186 149
wyrejestrowanych

W m-cu

W tym na 91 97 117 107 123 99 115 109 153 98 103 104
podjecie pracy

e Decyzje administracyjne

Na dzien 31 XIlI 2021 roku wydano 5 336 decyzji dotyczgcych uznania lub odmowy uznania
osoby za bezrobotng oraz o utracie statusu bezrobotnego, przyznaniu i odmowie przyznania,
wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty oraz o utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku.

Od decyzji administracyjnych wydanych przez tutejszy Urzad wptyneto 8 odwotan,
z tego 5 odwofan przekazano do organu Il instancji, z czego 1 decyzje utrzymano w mocy,
a 2 decyzje zwrocono do ponownego rozpatrzenia. Natomiast 3 odwotania uchylono w miejscu
(PUP).

W okresie sprawozdawczym wydano rowniez 311 zawiadomien Iub postanowien
w sprawie wznowienia lub wszczecia postepowania administracyjnego dotyczgcego statusu

osoby bezrobotnej lub Swiadczen (zasitki, stypendia).
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e Biezaca obstuga

W ramach biezacej obstugi interesantéw na dzien 31 XII 2021 roku wydano 4 206

zaswiadczen, z tego:

SEPI (elektroniczne)
H Pozostate

Ponadto na dzien 31 Xl 2021 roku przekazano bezrobotnym 641 informacji
podatkowych PIT-11 oraz 641 rocznych raportow sktadek spotecznych i zdrowotnych.

W ramach Koordynacji Systemu Zabezpieczenia Spotecznego przestano do Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Opolu 15 wnioskdéw o pomoc w uzyskaniu drukéw U1l (okreséw, ktére nalezy
uwzglednié przy przyznawaniu prawa do zasitku) i U002 (przebiegu ubezpieczenia) lub przyznanie
prawa do zasitku.

Z transferu zasitku nabytego w krajach UE skorzystato 24 osoby zamieszkujgcych nasz powiat.
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Na dzien 31 XII 2021 roku do tutejszego urzedu wptyneto 675 wnioskéw

o udostepnienie informacji o osobach bezrobotnych.

e Ubezpieczenia

Na dzien 31 Xll 2021 roku przestano ZUS - owi 8 273 zgtoszenia do ubezpieczen
spotecznych i zdrowotnych lub wyrejestrowan z ubezpieczen oséb bezrobotnych

i cztonkdw ich rodzin.

Rodzaj zgtoszen Liczba zgtoszen

ZZA — ubezpieczenia zdrowotne 2236
ZUA — ubezpieczenia zdrowotne i spoteczne 883
ZCNA — zmiany danych o cztonkach rodziny 965
ZWUA — wyrejestrowania z ubezpieczenia 4189
OGOLEM 8273

Pobierajgc co miesigc raport ZUS dotyczacy zbiegu tytutu ubezpieczen, pracownicy urzedu
wszczynajg postepowanie w celu weryfikacji okreséw naktadajgcych sie ubezpieczen

z innych tytutdow niz status osoby bezrobotnej.

Na dzien 31 Xl 2021 roku w ramach otrzymanego raportu U3 z ZUS 228 o0so6b
podlegato weryfikacji.
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lll. USLUGI RYNKU PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Kluczborku swiadczy ustugi zaréwno dla oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy, jak i pracodawcow.
Wsrdd najwazniejszych ustug rynku pracy wymienia sie:
e posrednictwo pracy;
e poradnictwo zawodowe;

e organizacja szkolen.

Posrednictwo pracy
Posrednictwo pracy polega w szczegdlnosci na:

1) udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikdow o poszukiwanych kwalifikacjach
zawodowych;

2) pozyskiwaniu ofert pracy;

3) upowszechnianiu ofert pracy, w tym przez przekazywanie ofert pracy do internetowej bazy
ofert pracy udostepnianej przez ministra wtasciwego do spraw pracy;

4) udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku ze zgtoszong oferta
pracy;

5) informowaniu bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz pracodawcéw o aktualnej sytuacji
i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy;

6) inicjowaniu i organizowaniu kontaktow bezrobotnych i poszukujgcych pracy
z pracodawcami;

7) wspodtdziataniu  powiatowych urzedow pracy w  zakresie wymiany informag;ji
o mozliwosciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dziatania;

8) informowaniu bezrobotnych o przystugujacych im prawach i obowigzkach.
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Na dzien 31 Xl 2021 roku do Urzedu wptyneto 1 144 ofert pracy na tgczng liczbe 1 766
miejsc pracy. Wiekszos¢ stanowity tzw. oferty pracy zamkniete tj. oferty, w ktérych pracodawca
wyrazit zgode aby zostaty upowszechnione jego dane kontaktowe.

- oferty pracy otwarte: 381 na 927 miejsc pracy,
- oferty pracy zamkniete (tj. oferty, ktére sg realizowane przez pracownikow posrednictwa pracy

i s skierowane tylko i wytgcznie do oséb zarejestrowanych w Urzedzie): 763 na 839 miejsc pracy.

Na dzien 31 XII 2021 roku najwiecej ofert pracy zgtoszono w nastepujgcych zawodach:

Nazwa zawodu W tym: praca
subsydiowana

Sprzedawca

Magazynier

Kierowca

Pracownik biurowy

Pracownik produkgji

Nauczyciel/pomoc nauczyciela

Kucharz

Pomoc administracyjna

Pomoc kuchenna

Slusarz
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Ponadto PUP Kluczbork realizuje réwniez zadania w ramach tzw. sieci EURES Europejskich Stuzb
Zatrudnienia, obejmujgce w szczegdlnosci posrednictwo pracy wraz z doradztwem

w zakresie mobilnosci na rynku pracy.

Na dzien 31 Xl 2021 roku PUP upowszechnit m. in. na swojej stronie internetowej

oraz na tablicach w siedzibie Urzedu — 97 ofert pracy EURES.

Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu:

1. bezrobotnym i poszukujgcym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu
lub  miejsca pracy oraz w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, a takze
na przygotowywaniu do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy,
w szczegdlnosci na:

a) udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia,
umiejetnosciach niezbednych przy aktywnym poszukiwaniu pracy i samozatrudnieniu,

b) udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajgcych wybdér zawodu,
zmiane kwalifikacji, podjecie lub zmiane pracy, w tym badaniu kompetencji, zainteresowan
i uzdolnien zawodowych,

c) kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajgce wydawanie
opinii o przydatnosci zawodowe]j do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia,

d) inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych
dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy;
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2. pracodawcom pomocy:
a) w doborze kandydatow do pracy sposrdd bezrobotnych i poszukujgcych pracy,

b) we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracownikéw przez udzielanie porad
zawodowych.

Gtéwnym celem poradnictwa jest wiec pomoc w dokonywaniu wyboru zawodu, zmiany
zawodu, wyboru miejsca pracy, kierunku ksztatcenia lub szkolenia oraz wsparcie

w planowaniu rozwoju zawodowego.

Ustuga jest $wiadczona w formie osobistego kontaktu doradcy =z klientem
lub za posrednictwem tacza telefonicznego albo internetowego. Podstawowg metodg pracy jest

rozmowa doradcza.

Na dzien 31 Xl 2021 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kluczborku poradnictwem
indywidualnym objeto 548 oséb. W procesie poradnictwa zawodowego wykorzystywane sg testy
do badania zainteresowann zawodowych, kompetencji, umiejetnosci czy uzdolnien. Analiza
wtasnych predyspozycji zawodowych stwarza klientom mozliwos¢ dokonywania racjonalnych
wyborow i przygotowania realistycznych projektéw dotyczgcych rozwoju kariery zawodowe;.
Przy udzielaniu porad wykorzystywane byty standaryzowane metody: Kwestionariusz

Zainteresowan Zawodowych (KZZ) oraz Narzedzie do Badania Kompetencji (NBK).
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Szkolenia dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy

Urzad inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy oraz projektow unijnych szkolenia
bezrobotnych w celu podniesienia ich kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji
zwiekszajgcych szanse na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarczej, w szczegdlnosci w przypadku:

1) braku kwalifikacji zawodowych;

2) koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji;

3) utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie;
4) braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Urzad organizuje szkolenia oséb bezrobotnych w formie grupowej oraz indywidualnej.
Szkolenia grupowe skierowane sg do okreslonej grupy osdb bezrobotnych i poprzedza
je zorganizowana rekrutacja prowadzona przez pracownikow PUP.

Szkolenia indywidualne to szkolenia wskazane przez osobe bezrobotng lub poszukujgca

pracy i realizowane sg na ich wniosek, pod warunkiem uzasadnienia celowosci szkolenia.

Na dzien 31 XII 2021 roku organizowano szkolenia indywidualne, co byto spowodowane
racjonalnym i efektywnym gospodarowaniem $rodkami bedgcymi w dyspozycji PUP. W ramach
tych szkolen skierowano 5 0séb bezrobotnych, ktére po zakonczonym szkoleniu miaty
zagwarantowane podjecie zatrudnienia u wskazanego przez siebie pracodawcy. Natomiast

w przypadku szkoler grupowych zorganizowano 1 szkolenie dla 5 oséb.
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Do innych ustug Urzedu mozna rowniez zaliczy¢:

Bony szkoleniowe

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia Urzad moze przyznac bon szkoleniowy stanowigcy
gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz optacenia kosztow,
ktdre zostang poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia.

Bon szkoleniowy jest przyznawany po uprawdopodobnieniu przez bezrobotnego podjecia
zatrudnienia po zakonczonym szkoleniu. W ramach przyznanego bonu Urzad moze optaci¢ koszty
przystugujgce jednostce szkoleniowej, ewentualne koszty dojazdu na szkolenie, czy tez koszty
zakwaterowania.

Na dzier 31 XIl 2021 roku tutejszy Urzad przyznat bon szkoleniowy dla 13 oséb bezrobotnych.

Studia podyplomowe

Urzad, na wniosek bezrobotnego, moze sfinansowa¢ z Funduszu Pracy koszty studidéw
podyplomowych nalezne organizatorowi studiéw, do wysokosci 100%, jednak nie wiecej
niz 300% przecietnego wynagrodzenia.

Na dzien 31 XlII 2021 roku tutejszy Urzad sfinansowat koszty studiow podyplomowych
dla 3 oséb bezrobotnych.

Zatrudnianie cudzoziemcow

Od 1 stycznia 2018 r. weszty zmiany legislacyjne dotyczgce zatrudniania cudzoziemcow.
Katalog zezwolen poszerzono o nowe zezwolenie na prace sezonowg, dokonano zmian
w przepisach pracy krétkoterminowej oraz okreslono zawody, w stosunku do ktérych wydanie
zezwolenia na prace nie wymaga uwzglednienia informacji Starosty o braku mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujgcych

pracy lub o negatywny wynik rekrutacji organizowanej dla pracodawcy.



Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu
Pracy w Kluczborku na dzien 31 Xll 2021 roku

Zezwolenie na prace sezonowg

Zmiana ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadzita zezwolenie
na prace sezonowg wydawane dla pracownikéw wybranych branz, gtdwnie rolnictwa,
gastronomii i hotelarstwa. Zezwolenie na prace sezonowg wydawane przez staroste jest na okres
maksymalnie 9 miesiecy w ciggu roku kalendarzowego i okres ten liczony jest od dnia pierwszego
wjazdu cudzoziemca na terytorium panstw obszaru Schengen w danym roku kalendarzowym.
O nowe zezwolenie na prace sezonowg moze ubiegac sie kazdy obywatel panstwa trzeciego,
a wiec panstwa spoza UE i EOG. Utatwienia majg obywatele 6 panistw: Republiki Armenii,
Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy.
Zezwolenie na prace sezonowg oraz odmowa wydania zezwolenia jest wydawana w trybie decyzji
administracyjne;j.

Na dzien 31 XII 2021 roku zarejestrowano ogdtem 15 wnioskdow o wydanie zezwolenia

na prace sezonowg cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Ostatecznie wydano 6 decyzji o zezwolenie na prace sezonowy.

Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

Obywatele Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Rosji i Ukrainy mogg nadal pracowac
w Polsce bez obowigzku posiadania zezwolenia na prace przez okres nieprzekraczajgcy
180 dni w ciggu kolejnych 12 miesiecy. Pracodawca zobowigzany jest powiadomi¢ o podjeciu
(w tym samym dniu) lub tez niepodjeciu (w terminie 7 dni) pracy przez cudzoziemca, a takze
do uiszczenia optaty w wysokosci 30 zt za jedno ztozone oswiadczenie. Uiszczona optata stanowi

dochdd powiatu, z czego 50 % kwoty przekazywane jest do Ministerstwa.

Na dzien 31 XII 2021 roku zarejestrowano ogdétem 495 oswiadczen.
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Informacja starosty

Informacja starosty to wynik testu rynku pracy, tj. procedury uzyskania informacji na temat
sytuacji na lokalnym rynku pracy, potwierdzajgcej brak mozliwosci zatrudnienia na dane
stanowiska obywatela Polski lub obywatela UE. Cudzoziemiec moze uzyskaé zezwolenie na prace
u danego pracodawcy w sytuacji, gdy okaze sie, ze wsréd oséb zarejestrowanych w Urzedzie
Pracy nie ma takich, ktére mogg spetni¢ wymagania pracodawcy. W celu otrzymania Informacji
Starosty pracodawca zgtasza oferte pracy na stanowisko, na ktérym zamierza zatrudnic
cudzoziemca, do powiatowego urzedu pracy, wiasciwego ze wzgledu na gtéwne miejsce
wykonywania pracy przez cudzoziemca. Informacja starosty wydawana jest na wniosek podmiotu
powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi w zwigzku z zamiarem wystgpienia

do Wojewody o uzyskanie zezwolenie na prace dla cudzoziemca.

Na dziedn 31 XII 2021 roku Powiatowy Urzad Pracy w Kluczborku wydat pracodawcom

informacje starosty na taczng liczbe 481 stanowisk pracy.
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IV. INSTRUMENTY RYNKU PRACY

Organizacja robét publicznych

Roboty publiczne - oznacza to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym
niz 12 miesiecy przy wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty — z wytgczeniem prac
organizowanych w urzedach pracy — gminy, organizacje pozarzadowe statutowo zajmujgce
sie problematykg ochrony Srodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki
zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spétki wodne i ich zwigzki, jezeli prace
te sg finansowane lub dofinansowane ze Srodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa,
funduszy celowych, organizacji pozarzagdowych, spdtek wodnych i ich zwigzkow.

Pracodawca, ktéry w ramach robdt publicznych zatrudniat skierowanych bezrobotnych
otrzymuje zwrot czesci kosztéw poniesionych na ich wynagrodzenia, nagrody i sktadki
na ubezpieczenia spoteczne.

Na dzien 31 XII 2021 roku zawarto ogoétem 45 umow w sprawie organizacji

i finansowania robot publicznych na 45 stanowiska pracy.

Organizacja stazu

Staz — oznacza to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych
do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy
z pracodawca.

Staz realizowany jest zawsze wedtug okreslonego programu stazu. W przypadku osob
do 30r. 2. staz moze trwac od 3 do 12 miesiecy, pozostali bezrobotni mogg otrzymac skierowanie
do odbycia stazu maksymalnie na okres do 6 miesiecy.

W ramach Srodkéw bedacych w dyspozycji tutejszego Urzedu na dziert 31 Xl 2021 roku

na staze zostato skierowanych ogétem 381 oséb bezrobotnych.
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Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (tzw. dotacje) to instrument rynku
pracy skierowany do o0séb bezrobotnych, poszukujgcych pracy niepozostajgcych
w zatrudnieniu lub nie wykonujgcych pracy zarobkowe] opiekundw osoby niepetnosprawnej,
absolwentéow centrum integracji spotecznej oraz absolwentdw klubdw integracji spotecznej
zainteresowanych rozpoczeciem wiasnej dziatalnosci gospodarczej.

Maksymalna wysokos¢ bezzwrotnych srodkéw nie moze przekroczyé 6-krotnego
przecietnego wynagrodzenia, a warunkiem wywigzania sie z umowy z Urzedem jest
nieprzerwane prowadzenie przez okres 12 miesiecy dziatalnosci gospodarcze;.

Na dziern 31 XIl 2021 roku zainteresowanie rozpoczeciem wtasnej dziatalnosci gospodarczej
byto duze, do tego czasu do tutejszego urzedu wptynety 62 wnioski o przyznanie ww. $rodkow,

z ktérych 48 zostato rozpatrzonych pozytywnie i uzyskato dofinansowanie.

Refundacja kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy to pomoc finansowa
udzielana przez urzad pracy w zwigzku ze stworzeniem lub przystosowaniem stanowiska pracy
i zatrudnieniem na tym stanowisku skierowanego bezrobotnego badZ poszukujgcego pracy
niepozostajgcego w zatrudnieniu lub nie wykonujgcego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby
niepetnosprawnej.

Urzad moze: podmiotowi prowadzgcemu dziatalnos¢ gospodarczg, producentowi rolnemu,
niepublicznemu przedszkolu i niepublicznej szkole zrefundowac¢ koszty wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w wysokosci okreslonej

w umowie, nie wyzszej jednak niz 6 - krotna wysokos¢ przecietnego wynagrodzenia.

Na dzien 31 XIl 2021 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Kluczborku wptyneto
46  wnioskdw o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

tacznie utworzono, w ramach zawartych umow, 37 nowych stanowisk pracy.
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielong cze$¢ Funduszu Pracy, przeznaczong
na dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow, podejmowanego
z inicjatywy lub za zgodga pracodawcy.

Urzad moze przeznaczyc¢ srodki KFS na finansowanie dziatat obejmujgcych:
1) ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy, na ktore sktadajg sie:

a) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem
sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS,

b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg,

c) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentow potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowe;j
po ukoniczonym ksztatceniu,

e) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem;
2) okreslanie zapotrzebowania na zawody na rynku pracy;

3) badanie efektywnosci wsparcia udzielonego ze srodkéw KFS;

4) promocje KFS;

5) konsultacje i poradnictwo dla pracodawcéw w zakresie korzystania z KFS.

Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace
z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej sie gospodarki.
Pracodawca moze otrzymac srodki z KFS na sfinansowanie:
a) do 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego Pracownika — jezeli nalezy

do mikroprzedsiebiorcow,
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b) do 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego Pracownika — jezeli nie nalezy

do mikroprzedsiebiorcow,

Na dzien 31 Xl 2021 roku Powiatowy Urzad Pracy w Kluczborku dysponowat srodkami
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego
pracownikdw i pracodawcéw w wysokosci 250.100 zt. tacznie ksztatceniem ustawicznym

w ramach $rodkéw z KFS objetych zostato 151 oséb.

Dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 50 . z.

Celem dofinansowania pracodawcy wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, ktory
ukonczyt 50 rok zycia jest zachecenie pracodawcédw do zatrudnienia bezrobotnych w tej grupie
wiekowej. Dofinansowanie wynagrodzenia bezrobotnego w wieku 50 lat i wiecej skierowanego
przez Urzad Pracy przystuguje przez okres 12 miesiecy w przypadku bezrobotnych w wieku

50-60 lat lub przez okres 24 miesiecy w przypadku bezrobotnych, ktérzy ukonczyli 60 lat.

Na dzien 31 XlIl 2021 roku zainteresowanie tg formg pomocy byto dos¢ mate, poniewaz
do tutejszego Urzedu wptyneto 7 wnioskow, z czego 5 rozpatrzono pozytywnie.
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Prace interwencyjne

Prace interwencyjne oznaczajg zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce,
z czesciowym dofinansowaniem (refundacjg) pracodawcy wynagrodzenia przez Urzad Pracy.
Celem jest utatwienie bezrobotnym powrotu lub wejscia na rynek pracy. Realizacja takiej pomocy
moze zosta¢ zawarta na podstawie umowy z Urzedem Pracy, natomiast warunkiem przyznania

wsparcia jest zatrudnienie osoby skierowanej po uptywie okresu refundacji.

Na dzien 31 Xl 2021 roku do tutejszego Urzedu wptyneto 39 wnioskdw,

z czego 35 wnioskow zostato rozpatrzonych pozytywnie.

Bon na zasiedlenie

Celem tego instrumentu jest zachecenie mtodych bezrobotnych i/lub opiekundéw oséb
niepetnosprawnych niepozostajgcych w zatrudnieniu, ktérzy zarejestrowani sg jako poszukujgcy
pracy do samodzielnego podejmowania pracy poza miejscem dotychczasowego zamieszkania.

Powyzszy instrument stanowi réwniez pomoc dla pracodawcy w pozyskaniu mobilnych
pracownikdw. Bon na zasiedlenie zostanie przyznany w wysokosci okreslonej w umowie,

nie wyzszej jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia.

Na dzien 31 XII 2021 roku do tutejszego Urzedu wptyneto 6 wnioskow,

z czego 6 zostato rozpatrzonych pozytywnie.
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V. WYDATKOWANIE SRODKOW Z FUNDUSZU PRACY
I EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO
NA REALIZACJE PROGRAMOW NA RZECZ PROMOCJI
ZATRUDNIENIA | LAGODZENIA SKUTKOW BEZROBOCIA

Na dzien 31 XII 2021 roku Powiatowy Urzad Pracy w Kluczborku przeznaczyt
na aktywizacje oséb bezrobotnych 5.264.600,48 zt, w tym:

W ramach algorytmu — 2.696.629,51 zt (51,22%);
POWER - 1.202.809,70 zt (22,85%);

RPO WO — 1.365.161,27 zt (25,93%).

1365161,27

2696629,51 7 ALGORYTM
POWER
1202809,7 RPO WO
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Podziat srodkow wedtug form pomaocy:

Szkolenia — 40.714,37 zt (0,77%);

Finansowanie studidw podyplomowych — 13.269,46 zt (0,25%);

Roboty publiczne —327.957,28 zt (6,23%);

Srodki na rozpoczecie dziatalnoéci gospodarczej —992.271,15 zt (18,85%);
Staze — 2.697.397,73 zt (51,24%);

Refundacja kosztéw wyposazenia stanowiska pracy — 835.980,65 zt (15,88%);

Bon szkoleniowy —71.183,70 zt (1,35%);

Prace interwencyjne — 187.777,91 zt (3,57%);

Dofinansowanie wynagrodzenia dla bezrobotnego powyzej 50 r. z. — 68.048,23 zt (1,29%);
Bon na zasiedlenie — 30.000,00 zt (0,57%);
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Przeznaczenie srodkow:
> Algorytm 2.696.629,51 zt

Forma aktywizacji Kwota %
Staze 1.084.117,92 zt 40,21
Szkolenia 32.208,42 zt 1,19
Studia podyplomowa 13.269.46 7t 0,49
Roboty publiczne 327.957.28 7t 12,16
Dofinansowanie rozpoczecia dziatalnosci 380.674,36 zt 14,13
gospodarczej
Doposazenie stanowiska pracy 566.317,87 zt 21,00
Bon zasiedleniowy 30.000,00 zt 1,11
Bon szkoleniowy 71.183.70 7 2,64
Prace interwencyjne 122.852,27 7t 4,55
Refundacja wynagrodzen bezrobotnych 68.048,23 zt 2,52
powyzej 50r. z.
> POWER 1.202.809,70 zt
Forma aktywizacji Kwota %
Staze 860.466,12 zt 71,54
Dofinansowanie rozpoczecia dziatalnosci 227.367,18 zt 18,90
gospodarczej
Doposazenie stanowiska pracy 114.976,40 zt 9,56
>RPO WO 1.365.161,27 zt
Forma aktywizacji Kwota %
Staze 752.813,69 zt 55,14
Prace interwencyjne 64.925,64 zt 4,76
Dofinansowanie rozpoczecia dziatalnosci 384.229,61 zt 28,15
gospodarczej
Doposazenie stanowiska pracy 154.686,38 zt 11,33
Szkolenia 8.505,95 zt 0,62
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Pozostate srodki finansowe:

Refundacja swiadczen integracyjnych — CISPOL Byczyna na dzier 31 XIl 2021 roku
llos¢ oséb przyjetych do CISPOL — 53 osoby,

Wyptacona kwota — 404.128,59 zt

Dodatki aktywizacyjne na dzien 31 Xl 2021 roku
Liczba ztozonych wnioskow: 72

- rozpatrzone pozytywnie: 71

- rozpatrzone negatywnie: 1
Wyptacona kwota — 75.179,50 zt

Kwota wyptaconych zasitkdw w 2021 r.: 2.975.164,02 zt.

VI. REALIZACJA ZADAN NA RZECZ. ,
0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH ZE SRODKOW PFRON

Zarejestrowani bezrobotni, posiadajgcy stopien niepetnosprawnosci, znajdujg sie w grupie
0sob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (zgodnie z art. 49 ustawy).

Niepetnosprawni wymagajg szczegdlnego wsparcia, gdyz praca dla nich jest nie tylko Zzrédtem
dochodoéw, ale takze najskuteczniejszym sposobem rehabilitacji spoteczno - zawodowej. Osoby
niepetnosprawne nie bedgce w zatrudnieniu, ktére m. in. pobierajg renty i inne Swiadczenia
mogg sie zarejestrowaé, jako poszukujgcy pracy (nie uzyskujg statusu osoby bezrobotnej).
Daje to im mozliwos¢ skorzystania ze srodkdw PFRON przeznaczonych na aktywizacje zawodowg

niepetnosprawnych.
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Na dzien 31 Xl 2021 roku Powiatowy Urzad Pracy w Kluczborku otrzymat srodki PFRON
w kwocie 21.100,00 zt. Srodki te zostaty przeznaczone na realizacje zadan z zakresu zatrudnienia
i rehabilitacji zawodowej oséb niepetnosprawnych okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdéb niepetnosprawnych

(Dz. U.z2021r. poz. 573).

W ramach powyzszych srodkéw na dziert 31 XIl 2021 roku podpisano 2 umowy o organizacje

stazu dla 0sdb niepetnosprawnych na kwote 21.085,84 zt.

VIl. PODNOSZENIE KWALIFIKACJI | WSPIERANIE ROZWOJU
ZAWODOWEGO PRACOWNIKOW PUP

Sprawne i efektywne realizowanie zadan Urzedu w obszarze aktywizacji zawodowej osdb
bezrobotnych mozliwe jest dzieki profesjonalnie przygotowanej i wykwalifikowanej kadrze,
ktéra na biezgco doskonali swoje kompetencje zawodowe.

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikow publicznych stuzb  zatrudnienia
w Kluczborku jest szczegdlnie istotne ze wzgledu na obstuge w wiekszosci trudnego klienta
z szerokim wachlarzem potrzeb i oczekiwan. Niezbedny jest ciggty rozwdj zawodowy
pracownikéw, realizowany w obszarze wiedzy merytorycznej, umiejetnosci komunikacyjnych

i interpersonalnych.

Na dzien 31 Xl 2021 pracownicy uczestniczyli miedzy innymi w szkoleniach
o tematyce:
1. Szkolenie merytoryczne z zakresu obstugi Oprogramowania Syriusz Std - szkolenie
przystanowiskowe.
2. Szkolenie przystanowiskowe z zakresu obstugi Oprogramowania Syriusz Std

(modut FK, WK)
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3. Zatrudnianie cudzoziemcéw — jakie zadania ma PUP w zakresie tytutdw pobytowych,
pozwolen na prace sezonowe, oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy i informacji
starosty? KPA — jak prawidfowo prowadzi¢ postepowanie administracyjne przy
zatrudnianiu cudzoziemcow.

4. Obstuga nowej formy wsparcia w ramach tarczy Antykryzysowej ,Dotacja na pokrycie
kosztow biezgcej dziatalnosci gospodarczej udzielanej na podstawie rozporzgdzenia”
oraz integracja procesu weryfikacji PKD z rejestrami centralnymi.

5. Ksztattowanie sie regut dostepu do informacji publicznej w PUP — ograniczenia dostepu
wobec reformy ochrony danych osobowych.

6. Wykorzystanie funkcji oprogramowania Syriusz Std do sporzgdzania korekt list wyptat
i deklaracji rozliczeniowych ZUS -analiza rzeczywistych przypadkéw uzycia.

7. Zintegrowany System Kwalifikacji jako narzedzie Publicznych Stuzb Zatrudnienia.

8. Pracownicze Plany Kapitatowe na liscie ptac w 2021 r. - wptaty do PPK w praktyce.

9. Realizacja instrumentow rynku pracy w obliczu COVID-19. Udzielanie pomocy klientom
PUP. Efektywna aktywizacja bezrobotnych na rynku pracy oraz zasad monitorowania
i kontroli zawartych umow.

10. Obstuga pomocy publicznej w oprogramowania Syriusz Std.

11.Zakonczenie realizacji przez PUP form wsparcia udzielonego w ramach tarczy
antykryzysowej, ewidencja i rozliczenie z uwzglednieniem zasad i terminéw dokonywania
zwrotu niewykorzystanych srodkow w 2021 r. do MRPIT.

12.Szkolenie w ramach ogtoszonego zamknietego Konkursu POWER O$ Priorytetowa |,
Rynek pracy otwarty dla wszystkich Dziatanie 1.2., Wsparcie o0séb mtodych
na regionalnym rynku pracy Poddziatanie 1.2.1, Wsparcie udzielane z EFS.

13. Portal www.praca.gov.pl w pigutce.

14.Szkolenie obronne.

15. Szkolenie/Warsztat dla informatyka — kontrolowanie bezpieczeristwa w sieci.


http://www.praca.gov.pl/
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16.Zarzadzanie zespotem w oparciu o dostepne zasoby i potencjat pracownikow
ze szczegdlnym uwzglednieniem zarzgdzania stresem i emocjami w kontekscie pandemii
COVID-19 oraz pracy zdalnej.

17. Motywowanie 0sob bezrobotnych przy wykorzystaniu techniki terapii TSR.

18. Zatatwianie spraw z Urzedami Pracy drogg elektroniczng. Doreczenia elektroniczne
od pazdziernika 2021 r.

19. POWER dla mtodych - wsparcie oséb mtodych na regionalnym rynku pracy w zakresie
zaktadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej z POWER.

20. Nowe regulacje dotyczgce wsparcia przedsiebiorcéw. Przedawnienie roszczen w Swietle
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Bezczynnos$¢ organu
w przepisach KPA.

21.Nowosci ZUS 2022 r. - wazne zmiany w korygowaniu dokumentéw rozliczeniowych
do ZUS. Vademecum programu Ptatnik i raporty ZUS U1-U7 w pigutce.

22.7Zmiany w rozliczaniu wynagrodzen w 2022 r. pracownikéw i zleceniobiorcéw

przewidziane w Polskim tadzie.
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VIIl. SRODKI FUNDUSZU PRACY PRZEZNACZONE
NA ZADANIA FAKULTATYWNE

Powiatowy Urzad Pracy w Kluczborku na dzien 31 Xl 2021 roku na finansowanie zadan
fakultatywnych wydat Srodki Funduszu Pracy przyznane decyzjg Ministra Rodziny Pracy i Polityki
Spotecznej w kwocie 376.328,42 zt.

IX. POWIATOWA RADA RYNKU PRACY

Do 31 XII 2021 roku odbyty sie 2 posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy,
na ktérych podjeto 3 uchwaty.
Powyzsze uchwaty dotyczyty:
- wyrazenia opinii na temat umorzenia (lub roztozenia na raty) nienaleznie pobranego
Swiadczenia,
- zaopiniowania podziatu $rodkéw Funduszu Pracy na aktywne i fakultatywne formy
przeciwdziatania bezrobociu na rok 2022,
- zaopiniowania kwoty udzielanej na jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
oraz na refundacje kosztdw wyposazenia lub doposazenia jednego stanowiska pracy

dla skierowanego bezrobotnego do wysokosci 26 000 zt na rok 2022.

W trakcie obrad Powiatowej Rady Rynku Pracy poruszano takze wazne kwestie dotyczace
biezgcej dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Kluczborku w zakresie dziatan na rzecz
promocji zatrudnienia i tagodzenia skutkéw bezrobocia w naszym powiecie. Rozmawiano
o biezgcych dziataniach w zakresie pozyskiwania dodatkowych $srodkéw z rezerwy ministra oraz
wysokosci  srodkdw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przypadajgcych dla Powiatu

Kluczborskiego i priorytetach ich wydatkowania.
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X. WYKAZ KONTROLI ZEWNETRZNYCH

PRZEPROWADZONYCH NA DZIEN 30 XI 2021 ROKU W

POWIATOWYM URZEDZIE PRACY

Lp. Organ kontrolujacy Temat kontroli

Aol e il [ B Gospodarowanie srodkami pochodzgcymi

Data

przeprowadzenia

kontroli

el (= TelerA MBI 7216 | Kontrola projektu POWER

02.04.2021-
S 8e L) =R e) oo [T 2 budzetu UE w ramach RPO WO na lata 13.10.2021
2014-2020
Lo Tels FASREIZ 2o ) Zakres realizacji projektu pn. ,, Aktywizacja osob 31.05.2021-
Pracy Opole mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie 02.07.2021
kluczborskim (VI)” w ramach POWER
o IEL 4T Terdele) 40 | Zapewnienie, ze wewnetrzne procedury i regulaminy [21.06.2021-
w wybranych jednostkach Powiatu Kluczborskiego sg [10.11.2021
zgodne z przepisami ogdlnie obowigzujgcymi,
wewnetrznie spéjne i dostosowane do faktycznych
zasad funkcjonowania jednostek i zadan przez nich
realizowanych
0)010] MU re s Trwatosc zatrudnienia — efektywnosc i skutecznos¢ | 15.10.2021-
Wojewddzki stosowanych form aktywizacji zawodowe] 02.12.2021
16.12.2021-
do nadal

Pracy Opole

XI. WYDATKI Z BUDZETU

Wydatki z budzetu na dziert 31 XI1 2021 r.: 1.750.181,89 zt.
Sktadka zdrowotna za osoby bezrobotne bez prawa do zasitku: 1.650.377,40 zt.

tacznie: 3.400.559,29 zt.
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XIil. COVID-19

Ustawga z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordéb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych wprowadzono instrumenty wsparcia dla przedsiebiorcow i organizacji
pozarzgdowych, ktérych celem jest ograniczenie negatywnych skutkéw wprowadzenia stanu

epidemii i zwigzanych z tym obostrzen. Czes¢ tych zadan zostata powierzona urzedom pracy.

W katalogu instrumentow skierowanych do przedsiebiorcéw znajdowaty sie nastepujace formy

wsparcia:

Niskooprocentowana pozyczka z Funduszu Pracy dla mikroprzedsiebiorcéw (art. 15zzd)
oraz dla organizacji pozarzagdowych (art. 15zzda)

Z pozyczki mogli skorzysta¢ mikroprzedsiebiorcy (art. 15zzd), ktérzy w co najmniej jednym

roku z dwdéch ostatnich lat obrotowych spetniali facznie nastepujgce warunki:

- zatrudniali sredniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz

- osiggneli roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobdw i ustug oraz z operacji
finansowych nieprzekraczajgcy rownowartosci w ztotych 2 miliondéw euro lub sumy aktywow jego
bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty rownowartosci w ztotych

2 miliondw euro.

O pozyczke mogli ubiega¢ sie takze mikroprzedsiebiorcy, ktérzy nie zatrudniajg i nigdy
nie zatrudniali pracownikéw, ale prowadzili dziatalnos¢ gospodarczg przed dniem

1 kwietnia 2020 r.
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Pozyczka przyznawana byta w wysokosci do 5 tys. zt. na pokrycie biezgcych kosztow
prowadzenia dziatalnosci i podlega umorzeniu, pod warunkiem prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej przez okres 3 miesiecy od dnia udzielenia pozyczki.

O pozyczke mogli stara¢ sie rowniez organizacje pozarzgdowe (art. 15zzda) prowadzace
dziatalno$¢ gospodarczg lub statutowg przed dniem 1 kwietnia 2020 r. Dziatalno$¢ gospodarcza
lub statutowa nie moze by¢ zawieszona przynajmniej w jednym z wymienionych dni: 29 lutego
2020 r. lub 31 marca 2020 r. Ponadto, dziatalno$¢ gospodarcza lub statutowa nie moze

by¢ zawieszona w dniu sktadania wniosku o udzielenie pozyczki.

Pozyczka przyznawana byta w wysokosci do 5 tys. zt., jednak nie mogta przekroczy¢ 10%
przychodow w poprzednim roku bilansowym. Udzielone wsparcie musi zosta¢ przeznaczone
na pokrycie biezgcych kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub statutowej i podlega
umorzeniu, pod warunkiem prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres 3 miesiecy

od dnia udzielenia pozyczki.

Pozyczka mogta zosta¢ udzielona kiedy przychdd organizacji pozarzgdowej w ostatnim roku

bilansowym nie przekroczyt 100.000,00 zt.

Do dnia 31 Xl 2021 roku do Urzedu w ramach art. 15zzd oraz 15zzda wptyneto
3297 wnioskéw. Wsparcie zostato udzielone 2492 podmiotom na faczng kwote 12.372.283,07 zt.

Wszystkie udzielone pozyczki zostaty umorzone.
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Dofinansowanie czesci kosztéw prowadzenia dziatalnodci gospodarczej dla przedsiebiorcow

samozatrudnionych (art. 15zzc)

Warunkiem uzyskania wsparcia byto wykazanie spadku obrotéw gospodarczych
tj. stosunek tgcznych obrotéw w ciggu dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesiecy
kalendarzowych w roku biezgcym w pordownaniu do analogicznych dwdch miesiecy
w roku poprzednim.

Dofinansowanie zostato udzielone wedtug nastepujgcych przedziatow spadku obrotéw:

- co najmniej 30%—dofinansowanie w wysokosci 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia
(1 300 zt przez okres 3 miesiecy),
- co najmniej 50%—dofinansowanie w wysokosci 70% kwoty minimalnego wynagrodzenia
(1 820 zt przez okres 3 miesiecy),
- co najmniej 80%—dofinansowanie w wysokosci 90% kwoty minimalnego wynagrodzenia
(2 340 zt przez okres 3 miesiecy).

Wsparcie mogto zostac przyznane na okres nie dtuzszy niz 3 miesigce.

Obowigzkiem przedsiebiorcy byto prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez okres,

na ktory przyznane zostato dofinansowanie.

Do dnia 31 XIl 2021 roku do Urzedu wptyneto 680 wnioskdw. Wsparcie zostato udzielone 532
podmiotom na tgczng kwote 2.654.860,00 zt.
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Dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzer pracownikéw oraz naleznych od nich sktadek
na ubezpieczenia spoteczne dla mikroprzedsiebiorcéw, matych i srednich przedsiebiorcéw

(art. 157zb)

Warunkiem uzyskania wsparcia byto wykazanie spadku obrotow gospodarczych
tj. stosunek tgcznych obrotéw w ciggu dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesiecy
kalendarzowych w roku biezagcym w poréwnaniu do analogicznych dwdch miesiecy

w roku poprzednim.

Dofinansowanie zostato udzielane wedtug nastepujgcych przedziatéw spadku obrotow:
- co najmniej 30%—moze by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty stanowigcej sume
50% wynagrodzen poszczegdlnych pracownikéw objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz
ze sktadkami na ubezpieczenia, jednak nie wiecej niz 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia
za prace,
- co najmniej 50%—moze byc przyznane w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty stanowigcej sume
70% wynagrodzen poszczegolnych pracownikow objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz
ze sktadkami na ubezpieczenia, jednak nie wiecej niz 70% kwoty minimalnego wynagrodzenia
za prace,
- co najmniej 80%—moze byc przyznane w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty stanowigcej sume
90% wynagrodzen poszczegolnych pracownikow objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz
ze sktadkami na ubezpieczenia, jednak nie wiecej niz 90% kwoty minimalnego wynagrodzenia
za prace.

Wsparcie mogto zostac przyznane na okres nie dtuzszy niz 3 miesigce.
Obowigzkiem przedsiebiorcy byto utrzymanie miejsc pracy przez okres, na ktéry przyznane

zostato dofinansowanie.

Do dnia 31 XIl 2021 roku do Urzedu wptyneto 450 wnioskdw. Wsparcie zostato udzielone 284
podmiotom w celu utrzymania 2 241 miejsc pracy na tgczng kwote 8.044.192,70 zt.
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Dofinansowanie czedci kosztéw wynagrodzern pracownikéw oraz naleznych od nich skfadek
na ubezpieczenia spoteczne dla organizacji pozarzadowych (art. 15zze) oraz czesci kosztéw
wynagrodzen pracownikdow oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla koscielnej osoby

prawnej (art. 15zze2)

Warunkiem  uzyskania  wsparcia dla  organizacji pozarzagdowych (art. 15zze)
byto wykazanie spadku przychodéw z dziatalnosci statutowej. Spadek rozumiany jest jako
stosunek tagcznych obrotéw w ciggu dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych
w roku biezgcym w poréwnaniu do analogicznych dwdch miesiecy w roku poprzednim.

Dofinansowanie zostaje udzielone organizacjom wedtug nastepujgcych przedziatow spadku
obrotow:

- co najmniej 30% — moze by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty stanowigce;j
sume 50% wynagrodzen poszczegdlnych pracownikéw objetych wnioskiem o dofinansowanie
wraz ze sktadkami na ubezpieczenia, jednak nie wiecej niz 50% kwoty minimalnego
wynagrodzenia za prace,

- €O najmniej 50% — moze by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty stanowigcej
sume 70% wynagrodzen poszczegdlnych pracownikow objetych wnioskiem o dofinansowanie
wraz ze sktadkami na ubezpieczenia, jednak nie wiecej niz 70% kwoty minimalnego
wynagrodzenia za prace,

- co najmniej 80% — moze by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty stanowigcej
sume 90% wynagrodzen poszczegdlnych pracownikow objetych wnioskiem o dofinansowanie
wraz ze sktadkami na ubezpieczenia, jednak nie wiecej niz 90% kwoty minimalnego
wynagrodzenia za prace.

Warunkiem  uzyskania wsparcia dla  kosScielnej osoby prawnej (art. 15zze2)

byto ztozenie wniosku do powiatowego urzedu pracy, wiasciwego ze wzgledu na siedzibe

koscielnej osoby prawnej.
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Dofinansowanie dla koscielnej osoby prawnej mogto by¢é udzielone w wysokosci
nie wyzszej niz suma 70% wynagrodzen pracownikdw objetych wnioskiem (kwota
dofinansowanie nie moze przekroczyé 70% kwoty minimalnego wynagrodzenia powiekszonego
o sktadki na ubezpieczenie spoteczne od pracodawcy). Wsparcie mogto zostaé przyznane

na okres nie dtuzszy niz 3 miesigce.

Obowigzkiem zaréwno organizacji, jak i koscielnej osoby prawnej byto utrzymanie miejsc
pracy przez okres, na ktory przyznane zostato dofinansowanie.

Do dnia 31 Xl 2021 roku do Urzedu w ramach art. 15zze oraz 15zze2 wptyneto
17 wnioskow. Wsparcie zostato udzielone 10 podmiotom w celu utrzymania 69 miejsc pracy

na tgczng kwote 207.490,00 zt.

Jednorazowa dotacja (art. 15zze4)

W celu przeciwdziatania negatywnym skutkom COVID-19 starosta mogt, na podstawie
umowy, udzieli¢ dotacji na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
mikroprzedsiebiorcy i matemu przedsiebiorcy, ktéry na dzien 30 wrzesnia 2020 r. prowadzit
dziatalno$¢ gospodarcza, oznaczong wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) 2007,
jako rodzaj przewazajgcej dziatalnosci.

Warunkiem uzyskania wsparcia jest wykazanie, ze przychdd z tej dziatalnosci w rozumieniu
przepisow podatkowych uzyskany w pazdzierniku albo listopadzie 2020 r. byt nizszy co najmniej
0 40% w stosunku do przychodu uzyskanego odpowiednio w paZzdzierniku albo listopadzie
2019r.

Dotacja nie moze by¢ udzielona mikroprzedsiebiorcy i matemu przedsiebiorcy, ktorzy
zawiesili wykonywanie dziatalnosci gospodarczej na okres obejmujgcy dzien 30 wrzesnia 2020 r.

Do dnia 31 XlII 2021 roku do Urzedu w ramach art. 15zze4 wptyneto 176 wnioskdw.
Wsparcie zostato udzielone 138 podmiotom na tgczng kwote 690.000,00 zt.
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Dotacja przyznawana na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 19 stycznia 2021 r.

w sprawie uczestnikéw obrotu gospodarczego poszkodowanych wskutek pandemii COVID-19

(art. 15zze4a)

W celu przeciwdziatania negatywnym skutkom COVID-19 starosta mogt, na podstawie
umowy, udzieli¢ dotacji na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
mikroprzedsiebiorcy i matemu przedsiebiorcy, ktéry na dzien 30 listopada 2020 r. prowadzit
dziatalno$¢ gospodarczg oznaczong wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) 2007 jako
rodzaj przewazajgcej dziatalnosci. Dotacja przeznaczona byta tylko dla wybranych branz.

Warunkiem uzyskania wsparcia jest wykazanie, ze przychdd z tej dziatalnosci w rozumieniu
przepisdow podatkowych uzyskany w miesigcu poprzedzajgcym miesigc ztozenia wniosku,
byt nizszy co najmniej o 40% w stosunku do przychodu uzyskanego w miesigcu poprzednim
lub w analogicznym miesigcu roku poprzedniego.

Dotacja nie moze by¢ udzielona mikroprzedsiebiorcy i matemu przedsiebiorcy, ktérzy
zawiesili wykonywanie dziatalnosci gospodarczej na okres obejmujgcy dzien 30 listopada 2020 r.
Dotacja mogta by¢ udzielona dwu lub trzykrotnie w zaleznosci od kod u PKD.

W dniu 26 lutego 2021 r. weszto w zycie Rozporzadzenie Rady Ministréow, ktére obowigzuje

od 28 lutego. Wprowadzito ono zmiane w powyzszej dotacji polegajgcej na dodaniu miesigca

wrzesnia 2020 r. do pordéwnania spadku przychodu.

Dotacja przyznawana na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 16 kwietnia 2021 r.

w sprawie uczestnikow obrotu gospodarczego poszkodowanych wskutek pandemii COVID-19

(art. 15zzeda)

Starosta mogt, na podstawie umowy, udzieli¢ dotacji na pokrycie biezgcych kosztow
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej mikroprzedsiebiorcy i matemu przedsiebiorcy,

ktéry na dzien 31 marca 2021 r. prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza.
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Warunkiem uzyskania wsparcia jest wykazanie, ze przychéd z tej dziatalnosci w rozumieniu
przepisow podatkowych uzyskany w miesigcu poprzedzajgcym miesigc ztozenia wniosku,
byt nizszy co najmniej o 40% w stosunku do przychodu uzyskanego w miesigcu poprzednim
lub w analogicznym miesigcu roku poprzedniego lub w lutym 2020 r lub we wrzesniu 2020 r.,
kolejnym warunkiem byto niezawieszenie wykonywania dziatalnosci gospodarczej na okres
obejmujgcy 31 marca 2020 .

Dotacja mogta by¢ udzielona maksymalnie 5 razy w zaleznosci od kodu PKD.
Do dnia 31 XII 2021 roku do Urzedu w ramach ww. Rozporzadzern wptynety
733 wnioski. Wsparcie zostato udzielone 668 podmiotom na taczng kwote 3.340.000,00 zt.

Dotacja (art. 15zze4a)

W celu przeciwdziatania negatywnym skutkom COVID-19 starosta mogt, na podstawie
umowy, udzieli¢ dotacji na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j
mikroprzedsiebiorcy i matemu przedsiebiorcy, ktory na dzien 30 wrzesnia 2020 r. prowadzit
dziatalno$¢ gospodarczg polegajaca na sprzedazy Srodkdéw spozywczych, papierniczych
i piSmienniczych na rzecz ucznidw, stuchaczy lub wychowankdéw na terenie jednostek systemu
oSwiaty, oznaczong wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) 2007, jako rodzaj
przewazajgcej dziatalnosci.

Warunkiem uzyskania wsparcia byto wykazanie, ze przychod z tej dziatalnosci w rozumieniu
przepisow podatkowych byt nizszy co najmniej o 40% w miesigcu wskazanym we whniosku
w stosunku do przychodu uzyskanego w wrzesniu 2019 r. lub we wrzesniu 2020 r. We wniosku
przedsiebiorca modgt wskazaé¢ jeden z nastepujgcych miesiecy, w ktérym nastgpit spadek
przychodow: listopad 2020 r., grudzien 2020 r., styczert 2021 r., luty 2021 r., albo marzec 2021 r.
Jesli przedsiebiorca wskazat okreslony miesigc w ztozonym wczesniej wniosku, nie moze wskazac
tego samego miesigca w kolejnym wniosku. Natomiast miesigc, do ktérego przedsiebiorca
poréwnuje spadek przychoddéw (wrzesien 2019 r. lub wrzesien 2020 r.) moze by¢ wskazany

w wiecej niz jednym wniosku. Zatem, przedsiebiorca moze ztozy¢ maksymalnie 5 wnioskow.
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Do dnia 31 Xl 2021 roku do Urzedu w ramach art. 15zzed4a wptynety 3 wnioski.

Wsparcie  zostato  udzielone 3 podmiotom na taczng  kwote  15.000,00 zt.

207490,66

12372283,07 art. 15 zzd i art. 15

zzda
art. 15 zzc
M art. 15 zzb
2654860
COVID-19 KWOTA %
art. 15 zzd 12.372.283,07 zt 45,28
iart. 15 zzda
art. 15 zzc 2.654.860,00 zt 9,72
art. 15 zzb 8.044.192,70 zt 29,44
art. 15 zze 207.490,66 zt 0,76
iart. 15 zze2
art. 152ze4 4.045.000,00 zt 14,80
art. 15 zzeda
art. 15zzeda-
Rozporzadzenie
SUMA: 27.323.826,43 zt 100 %




