ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

|. DANE DOTYCZACE PRACODAWCY KRAJOWEGO:

1. Nazwa pracodawcy:

2. Adres pracodawcy:

kod pocztowy \ \
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4. NIP: Forma prawn D . Forma kontaktu kan dW Z pr W D
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 1) kontakt osobisty
1) osoba fizyczna prowadzaca 2) kontakt telefoniczny
REGON: dziatalno$¢ gospodarczg 3) e-mail
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 2) przedsiebiorstwo panstwowe 1. Liczba zatrudnionych pracownikow: |:|
3) spoétka (np. S.A., Sp.zo.0,s.c.)
PKD: 4) spotdzielnia . Czy pracodawca j ncja zatrudnienia zgtaszaj of
D ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 5) s (aka) pracy tymczasowej ([ ITAK/ [ |NIE)
""""""""""""" Nr wpisu do rejestru (dotyczy wylgcznie agencji zatrudnienia) «.............c......

9. Czy pracodawca w ciggu ostatnich 365 dni

rzed dniem zgtoszenia ofert

racy byt skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie

praw pracowniczych lub jest objety postepowaniem w tej sprawie (|:|TAKI NIE)

Il. DANE DOTYCZACE ZGtASZANEGO MIEJSCA PRACY:

10. Nazwa zawodu: 12. Nazwa stanowiska:

13. Liczba wolnych miejsc pracy:
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11. Kod zaw P RESCLLITEITITLL PP R PP PPRPPIIIIPPP 14. Liczba wolnvch miei r la ni n rawnvch:
15. Miejsce wykonywania pracy: |16.D kowe informacje: 17. Rodzaj umowy: 18. m wynagradzania:
............................................. - miar etatu: D

w ) 1) na czas nieokreslony 1) akordowy
............................................. - godzmy pracy: 2) na czas okreélony 2) prowizyjny
............................................. - liczba godzin pracy dziennie: od ..coeeeeeee dO i, 3) ryczattowy

- liczba godzin pracy tygodniowo:

4) czasowo-prowizyjny
ze stawka
godzinng / miesigczng

3) umowa na czas prébny
4) umowa o dzieto

- typ pracy: 5) umowa zlecenie $
6) umowa w zastepstwie 5) czasowo-premiowy

19. Wysok wynagrodzeni 20. Zmianowos¢: 7) powotanie ze stawkg
brutto: - jednozmianowa D 8) spdtdzielcza umowa o prace godzinng / miesieczng

- dwie zmiany 9) umowa agencyjna 6) czasowy ze stawka

- trzy zmiany 10) iNN@%..oiicenene godzinng / miesigczng

- ruch ciagty

22.Czyj ferta pr mczasowej (L ITAK /[ INIE

24. Dodatkowe informacje dotyczace oferty (mozliwosé

zakwaterowania, dowéz przez pracodawce do miejsca pracy itp.):

lll. OCZEKIWANIA PRACODAWCY KRAJOWEGO:

25. Wymagania — oczekiwania pracodawcy:

1) poziom wyksztalCenia.......ouvviuieiiiiiiiii

2) doswiadczenie ZawWOdOWE........uvueueniiiiiiaiiice e

3) UMIEJRINOSC. e e
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5) jezyk ObCY...ocviiiiiiiiiiii poziom znajomosci: biegty / staby
.................................. poziom znajomosci: biegty / staby

26. Proponowany zasieg upowszechnienia oferty pracy:

1) tablica ogtoszen w Powiatowym Urzedzie Pracy
2) strona internetowa Powiatowego Urzedu Pracy
3) upowszechnienie oferty pracy w wybranych panstwach EOG:
4) przekazanie oferty pracy do wskazanych Powiatowych Urzedéw Pracy
w celu upowszechnienia w ich siedzibach (prosze wskaza¢ urzedy
pracy):

5) wymagane dOKUMENTY. ... .cuvuiiiieieieiieiirrrre e

6) pozostate WYymagania.......vuvuvuiuiiiiiiiiiiiei e

IV. POSTEPOWANIE Z OFERTA:

27. Okr: ktualnosci of 28. Forma of I Dz.z S¢ kontaktéw pracownika urz z wskazana przez
-30 dni do 1) umozliwiajaca identyfikacje Pracodawce: Oferta automatycznie jest wazna 30 dni.

pracodawcy
2) uniemozliwiajgca identyfikacje
pracodawcy

W przypadku dezaktywacji oferty badz przedtuzenia :
28. Forma oferty pracy:
1) umozliwiajaca identyfikacje pracodawcy pod numerem 774474012




V. ADNOTACJE URZEDU PRACY:

31. Numer pracodawcy:

32. Data przyjecia oferty:

33. Termin realizacji oferty:

34. Sposob przyjecia oferty:
1) osobiscie

2) pisemnie

3) fax

L]
4) e-mail

5)innaforma: ........ccooeeiiiiiiiiiineenns

Informacje dotyczace prawidlowego wypetnienia formularza oferty:
— w przypadku wyboru wlasciwej odpowiedzi nalezy zaznaczy¢ znakiem ,,X” odpowiednie pole

POUCZENIE:

1.

Pracodawca zgtasza oferte pracy do jednego powiatowego urzedu pracy, wtasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy,
albo miejsce wykonywania pracy, albo innego wybranego przez siebie urzedu. W przypadku gdy pracodawca zgtosit te
oferte pracy do innego powiatowego urzedu pracy, powiatowy urzad pracy powiadamia go o odmowie przyjecia krajowej
oferty pracy do realizacji.

W przypadku braku w zgtoszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych, powiatowy urzad pracy powiadamia
pracodawce krajowego w formie ustalonej dla wspélnych kontaktéw o koniecznosci uzupetnienie zgtoszenia.
Nieuzupetnienie przez pracodawce krajowego zgtoszenia w terminie do 7 dni od dnia powiadomienia, powoduje, ze oferta
pracy nie jest przyjmowana do realizacji przez powiatowy urzad pracy.

Powiatowy Urzad Pracy ni ¢ oferty pracy o ile:

- pracodawca zawart w zgtoszeniu krajowej oferty pracy wymagania naruszajgce zasade rownego traktowania

w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracy, ktére mogg dyskryminowac¢ kandydatéw do pracy, w szczegdlnosci ze
wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawno$c, rase, religie, narodowosc¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualna.

Powiatowy urzad pracy moze nie przyja¢ oferty pracy, jezeli pracodawca:
- w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostat ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie
przepisdw prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepiséw prawa pracy.
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