WNIOSEK O DOKONANIE REJESTRACJI JAKO POSZUKUJACY PRACY

Pouczenie:

Zgodnie z brzmieniem art. 41 § 1 i 2 KPA ,, W toku postegpowania, Strony oraz ich przedstawiciele i pelnomocnicy majg
obowigzek zawiadomié organ administracji publicznej o kazdej zmianie swojego adresu, w tym adresu elektronicznego”. ,, W razie
zaniedbania obowiqzku okreslonego w § 1 doreczenie pisma pod dotychczasowym adresem ma skutek prawny."

adres do e-dorgczen / elektroniczny

L. AN CYWIIIY . .ottt
2. OBy WALEISTWO/A: ettt et
3. Cudzoziemiec: TAK* / NIE

HPOSIAdANY STATUS PODYEOWY ..\ttt ettt ettt et e et et e et et et et et et e et et et e e et et e e e e et e e e e e nans
4. Liczba dZIeCl NA ULTZYIMANIU .....ouittt ettt et et e e ettt et et e e e e et e e et et et e e e e e eanaaans

Daty UrodzZenia dZIECT ... .v.u et e
5. Wyksztalcenie 0raz UKONCZONE SZKOTY: ...\ iuit i e e e e e
0. ZAWOAY WYUCZOME: .oeetitititititet et et et et ettt e et et et et e e e et e e et e e et e e e e e et e ee et et et e e e e e e eaeaenes
7. ZaWOAY WYKONYWANE: .. .oieit ittt ittt e et oo et e et et e et et et et et ettt e e e e
8. Posiadane uprawnienia zawodowe lub ukonczone szkolenia: ..............coooeiiiiiiiiiiiiii e
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9. Zawdd jaki chciatbym/abym wykonywaé (posiadajagc odpowiednie kompetencje lub cigglto$¢ pracy
w okresie min. 3 miesi¢cy potwierdzone stosownymi dokumentami):

11. Okresy zatrudnienia (w przypadku kolejnej rejestraciji, prosze podaé okresy zatrudnienia od ostatniego

wylgczenia):

okres zatrudnienia nazwa pracodawcy

Zajmowane
stanowisko pracy

wymiar czasu
pracy

podstawy
wykonywania pracy
(np. umowy o prace,
powotanie, wyboru,
mianowania, spotdzielcze
umowy o prace)

12. Jestem zainteresowany/a szkoleniami:

W przypadku odpowiedzi TAK proszg wymieni¢ kierunki szkolen:

TAK /NIE

13. Jestem zainteresowany/a podjeciem zatrudnienia w krajach Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru

Gospodarczego:

TAK /NIE

14. Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych wraz ich zakresem na podstawie przepisow Unii

Europejskiej o sieci EURES:

TAK /NIE
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Oswiadczam, ze: TAK | NIE

1. Poszukuje¢ zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub innej formy pomocy.

2. Zachowuje na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej prawo do zasitku dla bezrobotnych nabyte
w Panstwie rejestracji jako bezrobotny (tj. posiadam transfer zasilku z zagranicy).

3. W innym Urzgdzie Pracy posiadam status bezrobotnego / poszukujacego pracy. (niepotrzebne
skreslic)

4. Jestem opiekunem osoby niepelnosprawnej.

5. Posiadam orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci.
L T 2N 1) 1] T T

6. Mo wspotmatzonek / moja wspdtmatzonka pozostaje w rejestrze bezrobotnych /
poszukujacych pracy. (niepotrzebne skreslié)

7. Jestem osobg samotnie wychowujacg dziecko/dzieci.

8. Posiadam Kart¢ Duzej Rodziny (opcjonalnie nr Karty .......cccevveiiiiiiiniiiiieiinniinnnnnn. ).

POUCZENIE

=  (QOsoba zarejestrowana zawiadamia PUP osobiscie lub za posrednictwem formularza elektronicznego
o wszelkich zmianach z danych przekazywanych w trakcie rejestracji oraz w zlozonych o§wiadczeniach,
w terminie 7 dni od dnia ich wystapienia;

= W przypadku gdy osoba zarejestrowana zamierza zmieni¢ miejsce zamieszkania, co powoduje zmiang
wiasciwosci PUP, zawiadamia o tym i wskazuje PUP wlasciwy ze wzgledu na planowane migjsce
zamieszkania;

= Poszukujacy pracy jest zobowigzany do potwierdzenia gotowosci do korzystania z pomocy PUP co najmniej
raz na 90 dni — brak kontaktu w tym terminie skutkuje utrata statusu na 90 dni (art. 68 ustawy o rynku pracy

i shuzbach zatrudnienia);

= Poszukujacy pracy pozbawiany jest statusu zgodnie z art. 68 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

Informacje i dane przedstawione we wniosku o rejestracje jako poszukujacy pracy skladam pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej za skladanie falszywych o§wiadczen:

wJestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zloZenie falszywego oswiadczenia”

Kedzierzyn-KozZIe, oo e
data (dd/mm/rrrr) podpis
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KLAUZULA INFORMACYJNA

dot. przetwarzania danych osobowych dla os6b poszukujacych pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/we (dalej ogodlne rozporzadzenie o ochronie
danych osobowych), informujemy ze:

Administratorem danych osobowych (ADO) jest Powiatowy Urzad Pracy w Kedzierzynie-Kozlu
z siedziba przy ul. Anny 11, 47-200 Kedzierzyn-Kozle, tel.: 77 482 70 41-43, e-mail: opke@praca.gov.pl, ePUAP:
/pup-kk/SkrytkaESP, e-Dorgczenia: AE:PL-62174-79439-WADID-15.

1.

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych (IDO) w PUP Kedzierzyn -Kozle:
Listownie: ul. Anny 11, 47-200 Kedzierzyn-Kozle
Email: iod@pup-kkozle.pl
Telefonicznie: 774827041-43
Cel i podstawa przetwarzania:
Dane osobowe sa przetwarzane w celu rejestracji poszukujacych pracy, wyplaty przyznanych $wiadczen,
wyrejestrowania z ewidencji urzedu, formy pomocy tj. posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego,
organizacji szkolen oraz mozliwosci skierowania do udzialu np. w stazu, pracach interwencyjnych lub innych
instrumentach rynku pracy, podjecia czynnosci wyjasniajacych i rozstrzygnigcia sprawy oraz dla celow
archiwalnych.
Podstawe prawng przetwarzania danych stanowig w szczegolnosci:

e Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i shuzbach zatrudnienia

e Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb

niepetnosprawnych

e Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow
publicznych
Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego
Ustawa z dnia 18 listopada 2020 r. o dorgczeniach elektronicznych
Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa
Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych

e Ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach
co stanowi o zgodnym z prawem przetwarzaniem danych osobowych w oparciu o przestanke legalnosci
przetwarzania, o ktorej mowa w art. 6 ust. 1 lit b, ¢, e. W zakresie danych dotyczacych zdrowia (np.
niepelnosprawnosci) podstawg jest art. 9 ust.2 lit. b RODO — przetwarzanie jest niezbedne do wypekniania
obowigzkow w dziedzinie zabezpieczenia spolecznego i ochrony socjalnej, zgodnie z wyzej wymienionymi
przepisami prawa krajowego. Jezeli przetwarzanie jakichkolwiek danych odbywa si¢ na podstawie zgody
(np. udostepnienie danych w sieci EURES), lub podanie danych wykraczajacych poza zakres wymagany
przepisami prawa, dodatkowa podstawg prawng jest art. 6 ust.1 lit. a RODO. Wyrazenie zgody w tym
przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie.
Odbiorcy danych osobowych:
Dane osobowe moga by¢ przekazywane i udostepnione wylgcznie podmiotom uprawnionym do ich
uzyskania na podstawie obowigzujacych przepisOw prawa w ramach konkretnego postegpowania, podmiotom
publicznym w ramach SEPI oraz podmiotom realizujacym zadania na rzecz administratora danych.
Odbiorcami danych osobowych moga by¢:
e pracodawcy powierzajacy lub zamierzajacy powierzy¢ wykonywanie pracy;
instytucje szkolace;
organizatorzy stazu,
podmioty, ktore przetwarzaja Pani/Pana dane osobowe w imieniu PUP na podstawie zawartej umowy
Powiatowa Rada Rynku Pracy;
realizatorzy dziatan aktywizacyjnych, komornicy;
podmioty przetwarzajagce dane w naszym imieniu, w tym podwykonawcy wspierajacy nas
w realizacji naszych dziatan np. §wiadczenie statej obslugi prawnej, utrzymania ustug hostingowych,
doradczych, firmy wdrazajgce niezbedne oprogramowanie, firmy serwisujace sprzet informatyczny,
lekarz orzecznik medycyny pracy, podmioty prowadzace dziatalno$¢ pocztowa lub kurierska, lub
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platniczg (banki).
4. Przyshlugujace prawa osobom, ktérych dane dotycza:

e prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

e prawo sprostowania (poprawiania) swoich danych;

e prawo do usunigcia danych osobowych, w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie nastgpuje w celu
wywigzania si¢ z obowiazku wynikajacego z przepisu prawa lub w ramach sprawowania wiadzy
publicznej;

e prawo do ograniczenia przetwarzania danych;

e prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, w zakresie wynikajagcym
z art. 21 RODO

e w zakresie w jakim dane przetwarzane sg w oparciu o zgode, prawo do cofnigcia zgody
w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnigciem;

e prawo do przenoszenia danych w przypadkach o ktérych mowa w art. 20 RODO;

Z powyzszych praw mozna skorzysta¢ poprzez: kontakt pisemny, za pomoca poczty tradycyjnej, na adres:

Powiatowy Urzad Pracy w Kedzierzynie-Kozlu z siedziba przy ul. Anny 11, 47-200 Kedzierzyn-Kozle, oraz

kontakt drogg e-mail: iod@pup-kkozle.pl

e prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa);

5. Przekazanie danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej:

Administrator nie przekazuje danych do panstw trzecich lub organizacji migdzynarodowych.

6. Profilowanie danych:
Dane nie beda podlegaé zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym rowniez
w formie profilowania.

7. Informacja o wymogu podania danych:

Podanie danych wymaganych przepisami prawa (w szczegOlnosci okre§lonych w  ustawie

o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia) jest niezbgdne do realizacji wskazanych powyzej celow przetwarzania

w zaleznosci od kategorii sprawy, zgodnie z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt — ich niepodanie

spowoduje brak mozliwosci zatatwienia sprawy. Podanie dodatkowych danych niewymaganych ustawowo

(np. danych kontaktowych, zgoda na udostgpnienie danych w celach posrednictwa EURES) jest dobrowolne —

ich niepodanie lub brak zgody nie wplywa na rozpatrzenie wniosku o rejestracje.

8. Okres przechowywania danych oraz informacja o wymogu podania danych:

Dane osobowe begda przechowywane przez okres niezb¢dny do realizacji ustawowych zadan PUP, a nastepnie

archiwizowane zgodnie z przepisami. Zgodnie z art. 444 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy

1 stuzbach zatrudnienia okres przechowywania danych moze zosta¢ skrocony do 10 lat, liczac od 1

stycznia roku nastgpujacego po roku, w ktorym osoba zarejestrowana osiggneta wiek emerytalny lub

zmarla. Natomiast dane osobowe wynikajace z zawarcia uméw beda przetwarzane przez okres, w ktorym
moga si¢ ujawni¢ roszczenia zwigzane z tg umowg, zgodnie z terminami przedawnienia okreslonymi

w przepisach odrgbnych (np. w kodeksie cywilnym). Konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie

brak mozliwosci udzielenia przez PUP pomocy poszukujacym pracy. W przypadku danych podanych

dobrowolnie okres ich przechowywania uwarunkowany bedzie celem ich przetwarzania, a ich niepodanie nie
bedzie mialo wptywu na pomoc i wsparcie udzielane przez PUP.
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REJESTRACJA NASTAPILA W OPARCIU O DANE POZYSKANE Z SYSTEMU

TELEINFORMATYCZNEGO W DNIU

RAPORTY

ZUS (U1)

KRUS

CEIDG

KARTA DUZEJ RODZINY

TAK

NIE
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