Powiatowy Urzad Pracy w Wieruszowie
oglasza nabor

WNIOSKOW PRACODAWCOW O PRZYZNANIE SRODKOW REZERWY
Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO NA FINANSOWANIE KOSZTOW
KSZTALCENIA USTAWICZNEGO obejmujacych:

e okreslenie potrzeb Pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem si¢ o
sfinansowanie tego ksztatcenia ze $rodkéw KFS,

o kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawey lub za jego zgoda,

e egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawniefi zawodowych,

e badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu,

e ubezpieczenie od nastepstw nieszezgsliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztalceniem;

Kwota srodkéw rezerwy KFS jaka dysponuje Powiatowy Urzad Pracy w Wieruszowie to 88.425,00 zl.
Przyjmowanie wnioskow bedzie prowadzone w terminie
od 4 sierpnia 2025 roku do 8 sierpnia 2025 roku do godz. 15.00

Whioski zlozone poza wyznaczonym terminem nie beda podlegaly rozpatrzeniu.
Rozpatrzeniu podlegaja wylacznie wnioski zawierajace wszystkie zalaczniki.
Przez dat¢ zlozenia wniosku rozumie si¢ date jego wplywu
do Powiatowego Urzedu Pracy w Wieruszowie

Priorytety wydatkowania §rodkéw REZERWY Krajowego Funduszu Szkoleniowego na rok 2025;

10. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji 0séb po 50 roku zycia.
11. Wsparcie rozwoju umieje¢tnosci i kwalifikacji 0s6b z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.
12. Wsparcie rozwoju umiejetnosei i kwalifikacji 0s6b z niskim wyksztalceniem.

13. Wsparcie rozwoju umiejetnosei i kwalifikacji w obszarach/branzach, ktére powiatowe urzedy pracy
okreslg na podstawie wybranych przez siebie dokumentéw strategicznych, analiz czy plandéw
rozwoju jako istotne dla danego powiatu czy wojewddztwa.,

Objasnienia do priorytetow:
PRIORYTET 10):

W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS beda mogly sfinansowac¢ ksztalcenie ustawiczne oséb wylacznie
w wieku powyzej 50 roku zycia (zar6wno pracodawcow jak i pracownikéw). Decyduje wiek osoby, kiora
skorzysta z wybranej formy ksztalcenia ustawicznego, w momencie sktadania przez pracodawce wniosku
o dofinansowanie w PUP. Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z géry. W uzasadnieniu nalezy wykazaé¢
potrzebe nabycia umiejetnosci.

PRIORYTET 11):
Whnioskodawca sktadajacy wniosek o s$rodki w ramach powyzszego priorytetu powinien udowodnié
posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepelnosprawnosci tj. przedstawi¢ orzeczenie

0 niepemosprawnosci kandydata na szkolenie badz oswiadczenie o posiadaniu takiego orzeczenia. Temat
szkolenia/kursu nie jest narzucony z gory. W uzasadnieniu nalezy wykaza¢ potrzebe nabycia umiejetnosci.

PRIORYTET 12):

Ze wsparcia w ramach tego priorytetu moga skorzystaé osoby, ktére nie majg §wiadectwa dojrzatosci, w tym
nie ukonczyly szkoly na jakimkolwiek poziomie. Jedynym wymogiem jest aby wnioskodawca wskazat we



wniosku, ze pracownik kierowany na wnioskowang forme ksztatcenia ustawicznego spelnia kryteria dostepu.
Obszar czy branza do ktérej nalezy wnioskodawca a takze temat szkolenia nie jest istotny.

PRIORYTET 13):

Warunkiem dostgpu do niniejszego priorytetu jest posiadanie jako przewazajacego (wedlug stanu na 1
stycznia 2025 roku) odpowiedniego kodu PKD oraz zawarte we wniosku o dofinansowanie wiarygodne
uzasadnienie koniecznosci nabycia nowych umiejetnosci.

Urzad bedzie bral pod uwage obszary/branze kluczowe dla rozwoju wojewodztwa todzkiego wskazane
w Regionalnej Strategii Innowacji dla Wojewddztwa Lodzkiego LORIS 2030 :

e a0 oW

Nowoczesny przemysl wlékienniczy i mody (w tym wzornictwo);
Zaawansowane materialy budowlane;

Medycyna, farmacja, kosmetyki;

Energetyka, w tym odnawialne Zrodla energii;

Innowacyjne rolnictwo i przetwoérstwo rolno-spozywcze;
Informatyka i telekomunikacja.

Szczegblowy wykaz specjalizacji wraz z kodami PKD znajduje sie pod adresem:
https://rpo.lodzkie.pl/wiadomosci/item/1201-wykaz-regionalnych-inteligentnych-specjalizacii-

wojewodztwa-lodzkiego-oraz-wynikajacych-z-nich-nisz-specijalizacyinych.

Starosta moze przyznac¢ srodki z KFS na sfinansowanie kosztow, o ktorych mowa wyzej w wysokosei 80%
tych kosztow, nie wigcej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika, a w przypadku mikroprzedsigbiorstw w wysokoscei 100%, nie wiecej jednak niz 300%
przeci¢tnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Srodki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego stanowia pomoc
udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis,

UWAGA: W ramach $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego nie mozna ubiegac sie o sfinansowanie
kosztow przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia zwiazanych z ksztalceniem ustawicznym.

Przy rozpatrywaniu wnioskow starosta uwzglednia:

1.

2.

zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na
dany rok;

zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkow KFS w poroéwnaniu
z kosztami podobnych ustug dost¢pnych na rynku;

posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze srodkdéw KFS
certyfikatow jakoéci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

w przypadku kursow- posiadanie przez realizatora ushugi ksztalcenia ustawicznego dokumentu, na
podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego;

plany dotyczgce dalszego zatrudnienia osob, ktore bedg objete ksztalceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkow KFS;

mozliwos¢ sfinansowania ze srodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku,

z uwzglednieniem limitéw srodkow KFS.

W przypadku niewystarczajgcych srodkéw KFS urzad moze zastosowac dodatkowe kryteria, celem racjonalnego
wydatkowania $rodkdw publicznych.



Finansowaniu podlegaja dzialania rozpoczynajace si¢ w 2025 roku, ale nie wezeéniej niz po zawarciu
umowy, platnos¢ za ustuge ksztatcenia ustawicznego w 2025 roku.

Nie moga skorzystaé¢ ze srodkow KFS m.in.:

1. osoby prowadzace dzialalno$¢ gospodarczg niezatrudniajace pracownika na podstawie umowy o
prace,

2. osoby wspodtpracujgce przy prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej - zgodnie z art. 8 ust. 11 ustawy
o systemie ubezpieczen spolecznych sg to: malzonek, dzieci wlasne lub dzieci drugiego malzonka i
dzieci przysposobione, rodzice oraz macocha i ojczym, pozostajace we wspolnym gospodarstwie
domowym 1 wspotpracujgce przy prowadzeniu dziatalnosci,

3. lekarze i lekarze denty$ci, ktdrzy cheg sfinansowaé szkolenia specjalizacyjne i staze podyplomowe
wraz z kosztami obstugi okre$lone w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty, a takze
pielegniarki i potozne ktdre chea sfinansowacé specjalizacje, o ktorych mowa w przepisach o
zawodach pielegniarki i potoznej,

4. pracownicy bedacy na: urlopie macierzynskim/ojcowskim/wychowawczym, urlopie bezptatnym,

osoby pehiace funkcje zarzadeze w spdtkach prawa handlowego (z wyjatkiem sytuacji, gdy osoby te

zatrudnione sg na umowe o prace w spolce),

6. prezes spolki z ograniczong odpowiedzialnoscia, ktory jest jedynym lub wigkszosciowym

udziatowcem,

osoby zatrudnione na podstawie uméw cywilnoprawnych,

pracodawcy cheacy realizowaé samodzielnie ksztalcenie ustawiczne dla swoich pracownikow, bez

udziatu zewnetrznych instytucji szkoleniowych.
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Whioski na przygotowanych przez Urzad formularzach nalezy sktada¢ wraz z zatacznikami w nastepujacy sposob:

1. osobi$cie w siedzibie PUP w Wieruszowie, ul. L. Waryfiskiego 15, 98-400 Wieruszéw;
2. droga pocztowa przesta¢ przesylke za posrednictwem operatora pocztowego lub przesytka kurierska;
3. elektronicznie. Wnioski ztozone w formie elektronicznej poprzez platforme ePUAP Jub platforme e-Dorgczen musza
posiadac:
1) bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu.
2) podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publiczne;.

Urzad nie ponosi odpowiedzialnoci za niewlasciwe przestane dokumenty lub uszkodzone pliki korespondencji
elektronicznej, awarie systemu.
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