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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Kierownicy do spraw obsługi biznesu i zarządzania gdzie indziej niesklasyfikowani

Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem

Dealerzy i maklerzy aktywów finansowych

Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych

Projektanci grafiki i multimediów

Kierownicy w gastronomii

Pracownicy usług ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy przygotowujący posiłki typu fast food

Agenci i administratorzy nieruchomości

Asystenci nauczycieli

Kierownicy w instytucjach edukacyjnych

Czyściciele pojazdów

Pracownicy obsługi płacowej

Sekretarze medyczni i pokrewni

Specjaliści do spraw rozwoju systemów informatycznych

Archiwiści i muzealnicy

Kierownicy do spraw finansowych

Kreślarze

Lektorzy języków obcych

Ładowacze nieczystości

zawód deficytowy

Agenci ubezpieczeniowi

Gońcy, bagażowi i pokrewni

Kaletnicy, rymarze i pokrewni

Operatorzy urządzeń do obróbki powierzchniowej metali i nakładania powłok

Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Specjaliści do spraw sieci komputerowych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów papierniczych

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Kierownicy do spraw innych typów usług gdzie indziej niesklasyfikowani

Kartografowie i geodeci

Pracownicy do spraw statystyki, finansów i ubezpieczeń

Pracownicy obsługi biurowej

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Technicy elektronicy i pokrewni

Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarządu

Tapicerzy i pokrewni

Kelnerzy

Jubilerzy, złotnicy i pokrewni

Specjaliści do spraw reklamy i marketingu

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Nauczyciele gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych (z wyjątkiem nauczycieli kształcenia 
zawodowego)

Rybacy i zbieracze pracujący na własne potrzeby

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chłodniczych

Operatorzy wprowadzania danych

Pracownicy służb technicznych żeglugi

Robotnicy przetwórstwa surowców roślinnych

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


