Analiza skutecznosci i efektywnosci szkolen za 2015 rok

Zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.

W sprawie szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug
rynku pracy (Dz. U. 2014r., poz. 667), Powiatowy Urzad Pracy gromadzi dane oraz dokonuje
analizy skutecznosci i efektywnosci organizacji szkolen ustalajgc nastepujgce wskazniki:

1.

Liczbe i odsetek osdb, ktére ukonczyty szkolenie z wynikiem pozytywnym, w stosunku do
rozpoczynajgcych szkolenie.

. Liczbe i odsetek oséb przeszkolonych w poszczegdélnych kategoriach wyrdznionych

wedtug: kryterium statusu w rozumieniu ustawy, pfci, wieku, poziomu wyksztatcenia,
miejsca zamieszkania i przynaleznosci do grupy oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy.

. Liczbe i odsetek oséb zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesiecy po jego
ukohczeniu.
. Koszt ponownego zatrudnienia osob przeszkolonych, liczony jako stosunek poniesionych

kosztéw szkolen do liczby oséb zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po ukonczeniu
szkolenia.

. Przecietny koszt szkolenia i przecietny koszt osobogodziny szkolenia.
. Liczbe i odsetek osdb, ktére zdaty egzamin lub uzyskaly licencje, ukonczyly szkolenie

sfinansowane z pozyczki szkoleniowej lub ukonczyty dofinansowane studia podyplomowe
w stosunku do osob, ktére otrzymaty wsparcie w tej formie.

. Liczbe i odsetek os6b zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesiecy po zdaniu

egzaminu, uzyskaniu licencji, ukohczeniu szkolenia finansowanego z pozyczKki
szkoleniowej oraz po ukonczeniu studiéw podyplomowych.

. Liczba i odsetek oséb, ktére ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym,
w stosunku do rozpoczynajacych szkolenia w roku 2015.
Liczba osdb, ktére rozpoczety szkolenie 194
Liczba o0sdb przeszkolonych 195
Odsetek 0s6b przeszkolonych w stosunku do rozpoczynajgcych 100%
szkolenia
liczba osdb, ktére ukonczyty szkolenia z wynikiem pozytywnym, 191
Odsetek osob, ktore ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym,
; ; 97,95 %
w stosunku do rozpoczynajgcych szkolenia

2,05%

W Odsetek osob, ktore ukonczyty
szkolenie z wynikiem pozytywnym

W Odsetek osob, ktore ukonczyty
szkolenie z wynikiem negatywnym




Liczbaiodsetek oséb, ktére ukonczyly szkolenie i ukoriczytly z wynikiem pozytywnym w stosunku
dorozpoczetych
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W roku 2015 skierowanych na szkolenia zostato 194 osoby:
- szkolenia grupowe w ramach $rodkéow EFS PO WER: 45 oséb (,Maty biznes”)
- szkolenia grupowe w ramach $rodkéw EFS RPO Lubuskie: 50 oséb (,Maty biznes”)
- szkolenia grupowe w ramach $rodkéw FP: 27 0séb (,Maty biznes”)
- indywidualne w ramach Funduszu Pracy: 20 os6b
- indywidualne w ramach Rezerwy Ministra FP: 15 os6b
- Bony szkoleniowe w ramach Funduszu Pracy: 34 osoby
- tréjstronne umowy w ramach $rodkéw Funduszu Pracy: 3 osoby.

W roku 2015 podpisano 61 uméw z instytucjami szkoleniowymi w sprawie organizacji

szkolen oraz 72 umowy z bezrobotnymi, w tym:

- 2 umowy o szkolenia grupowe ze srodkéw EFS,

- 2 umowy o szkolenia grupowe ze $rodkéw FP,

- 27 umow z instytucjami w ramach Bondéw szkoleniowych oraz 34 umowy z bezrobotnymi
w ramach Bonéw szkoleniowych,

- 28 uméw z instytucjami w ramach szkolen indywidualnych (w tym 10 umoéw ze srodkow
Rezerwy Ministra) oraz 35 umow z bezrobotnymi w ramach szkolerr indywidualnych
(w tym 15 umow ze Srodkdw Rezerwy Ministra)

- 2 umowy tréjstronne (w tym 3 umowy z bezrobotnymi).



Lista oséb w roku 2015 ze wzgledu na rodzaje szkolen

M szkolenie grupowe w ramach srodkow EFS PO
WER ("Maty Biznes)

M szkolenie grupowe w ramach srodkow EFS
RPO Lubuskie ("Maty Biznes")

m szkolenie grupowe w ramach srodkow
FP("Maty Biznes")

M indywidualne w ramach Funduszu Pracy

M indywidualne w ramach Rezerwy Ministra FP
M Bony szkoleniowe w ramach Funduszu Pracy

trojstronne umowy w ramach srodkow
Funduszu Pracy

Ogolnie na szkolenia skierowano 194 osoby, z czego 195 oséb ukonczyto szkolenia
w roku 2015 (4 osoby przechodzgce z 2014 roku, natomiast 2 osoby przechodzg na 2015
rok, a 1 osoba ukonczyta szkolenie, ale ma uchylenie decyzji i zwrot kosztow szkolenia
w zwigzku z wprowadzeniem urzedu w btad przez nieprawdziwe oswiadczenia).
Z analizy danych wynika, ze 4 osoby ukonczyty szkolenie lecz nie zdaty panstwowego
egzaminu zewnetrznego. Do takich szkolen zalicza sie szkolenia z zakresu ,Prawo jazdy kat.
C”, ,Prawo jazdy kat. CE” i ,Prawo jazdy kat BE”.

2. Liczba i odsetek oséb przeszkolonych w poszczegélnych kategoriach
wyréznionych wedlug: kryterium statusu w rozumieniu ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, pici, wieku, poziomu wyksztatcenia,
miejsca zamieszkania i przynaleznosci do grupy oséb bedacych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy w stosunku do ogétu osoéb
przeszkolonych.

Bezrobotni
Wyszczegblnienie

Liczba Odsetek Kobiety Odsetek

18-24 41 21,03% 7 3,59%

25-34 77 39,49% 27 13,85%

Wiek

35-44 50 25,64% 19 9,74%

45 i wiecej 27 13,85% 8 4,10%

razem: 195 100% 61 31,28%




Odsetek osob przeszkolonych wedtug kategorii wiekowej

W 18-24lata
W 25-34lata
W 35-44lata

W 451 wiece)

Najwiekszg grupe 0sob przeszkolonych w roku 2015 stanowit przedziat wiekowy 25-34
lata, natomiast najmniejszg grupe stanowit przedziat 45 lat i powyzej. Ogotem okoto 2/3 oséb
stanowity osoby mtode do 34 roku zycia.

Odsetek 0séb przeszkolonych wedtug wieku i pici
30,00%
25,00%
20,00%
15,00% M Kobiety
10,00% W Mezczyini
5,00%
0,00% -
18-24 lata 25-34 lata 35-44 lata 45i wiecej
Bezrobotni
Wyszczegdlnienie
Liczba Odsetek Kobiety Odsetek
wyzsze 38 19,49% 20 10,26%
policealne 0 )
'GE, i Srednie zawodowe 61 31,28% 19 9,74%
_&_’ $rednie ogolnoksztatcgce 31 15,90% 12 6,15%
©
E zasadnicze zawodowe 46 23,59% 7 3,59%
>
= gimnazjalne 0 o
i ponizej 19 9,74% 3 1,54%
razem: 195 100% 61 31,28%




Odsetek osdb przeszkolonych wedtug wyksztatcenia

W wyzsze

M policealnei srednie zawodowe
m srednie ogdlnoksztatcgce

M zasadnicze zawodowe

M gimnazjalnei ponizej

Wsréd osob, ktére ukonczyty szkolenia w 2015 roku najwiecej osob przeszkolonych
zostato z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym, ktére stanowity okoto 1/3
bezrobotnych. Najmniejszg grupe osob stanowili bezrobotni z wyksztatceniem gimnazjalnym
i ponizszym. Okoto 33% to byty osoby ponizej wyksztatcenia Sredniego.

Odsetek osob przeszkolonych wedtug wyksztatcenia i plci
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Ws&rdd  kobiet uczestniczgcych w  szkoleniach  przewage stanowity panie
z wyksztatceniem wyzszym a nastepnie policealnym i Srednim zawodowym a nastepnie.
Najmniejszg grupe przeszkolonych kobiet stanowity z wyksztatceniem gimnazjalnym
i ponizej. Wsréd mezczyzn przewazali z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym
oraz zasadniczym zawodowym, najmniejszg grupe stanowili mezczyzni z wyksztatceniem

gimnazjalnym i ponize;j.

Bezrobotni
Wyszczegdblnienie - :
Liczba Odsetek Kobiety Odsetek
wie$ 69 35,38% 13 24.62%
miejsce miasto 126 64,62% 48 16,44%
zamieszkania ! !
razem: 195 100% 61 31,28%




Odsetek oséb przeszkolonych wedtug miejscazamieszkania

W wies
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Odsetek 0s6b przeszkolonych wedtug miejscazamieszkania i ptci

60,00%

50,00%

40,00%

W kobiety

30,00% W mezczyini

20,00% -

10,00% -

0,00% -
wies miasto

Wiekszos¢ przeszkolonych oséb pochodzito z miasta natomiast wiecej kobiet niz
mezczyzn pochodzito ze wsi.



Przeszkoleni bezrobotni i poszukujacy pracy przynalezni do grupy szczegodlnego ryzyka na rynku pracy
. iadajgc o
i . Korzystajg posia posiadajgca
Wyszcz_e golnie quzba do 25 dtugo pow. 50 W tym caze aco €O najmniej . .
nie ogotem | Do 30 trwale . - . najmniej | . . niepetnos | cudzozie
. roku roku powyze | $wiadczen - jedno dziecko
r.z. o bezro- Lo " . jedno B prawne mcy
zycia botni zycia j60r.z. z pom. dziecko do niepetn. do
spot 612 18 roku zycia
Liczba 195 88 46 64 15 1 0 31 0 9 1
bezrobotnych
Liczba kobiet 61 19 10 28 4 0 0 16 0 4 0
bezrobotnych
Odsetek
100% | 45,13% | 23,59% | 32,82% | 7,69% | 0,51% 0% 15,90% 0% 4,62% 0,51%
bezrobotnych
Odsetek kobiet | 31,28% | 9,74% | 5,13% | 14,36% | 2,05% 0% 0% 8,21% 0% 2,05% 0%
Liczba
poszukujgcych - - - - - - - - - - -
pracy
Liczba kobiet
poszukujgcych - - - - - - - - - - -
pracy
Odsetek
poszukujgcych - - - - - - - - - - -
pracy

Przeszkoleni bezrobotnii poszukujacy pracy przynaleini do grupy szczegélnego ryzyka narynku
pracy

0% 0,51%
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W Korzystajgca ze swiadczen z pom.

Z powyzszego wykresu wynika, ze najwiecej przeszkolonych oséb byto w grupie oséb
do 30 roku zycia (ponad 45%), w tym ponizej 25 roku zycia (23,59%). Liczng grupe stanowity
takze osoby dtugotrwale bezrobotne (ponad 32%) oraz bezrobotni posiadajgcy przynajmniej
jedno dziecko do 6 roku zycia (prawie 16%). Najmniejszy odsetek oséb stanowity osoby
powyzej 50 i powyzej 60 roku zycia oraz osoby niepetnosprawne, natomiast nie byto wsréd




nich oséb posiadajgcych dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia ani oséb korzystajgcych
ze swiadczen z Pomocy Spotecznej.

Odsetek osdb przeszkolonych wedlug plci oraz przynaleinosici do grupy szczegélnego ryzyka na rynku pracy
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Najwiekszy odsetek wsrod mezczyzn stanowili panowie do 30 roku zycia, w tym do 25
roku zycia, nastepnie dtugotrwale bezrobotni oraz posiadajgcy przynajmniej jedno dziecko do
6 roku zycia. Wsréd kobiet najwiekszy odsetek stanowity w roku 2015 kobiety dtugotrwale
bezrobotne oraz do 30 roku zycia.
3. Liczba i odsetek oséb zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie
3 miesiecy po jego ukonczeniu.
Ogotem Mezczyzni Kobiety
Liczba oséb skierowanych na szkolenia 194 133 61
Liczba oséb przeszkolonych 195 134 61

Liczba oséb zatrudnionych w trakcie
szkolenia oraz w okresie 3 miesiecy po 180 125 55
jego ukonczeniu

w stosunku do mezczyzn w stos_unku do kobiet
Odsetek o0sob zatrudnionych w trakcie Skgéovgvgg}‘:h Sk'geéo‘i\’grgm
szkolenia oraz w okresie 3 miesiecy po 92 78% 070 070
jego ukoriczeniu w stosunku do os6b ' w stosunku do wszystkich w stosunku do wszystkich
skierowanych skierowanych skierowanych
64,43% 28,35%
w stosunku do mezczyzn w stosunku do kobiet
Odsetek oséb zatrudnionych w trakcie przgzz"zoé%;y‘:h przg?)z"loé%;y"h
szkolenia oraz w okresie 3 miesiecy po 92 31% 2070 1070
jego ukonczeniu w stosunku do os6b , w stosunku do wszystkich w stosunku do wszystkich
przeszkolonych przeszkolonych przeszkolonych
64,10% 28,21%




Efektywnosc zatrudnieniowa szkolenn w stosunku do przeszkolonych
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Odsetek 0s6b zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesiecy po jego
ukonczeniu w stosunku do 0séb przeszkolonych

4. Koszt ponownego zatrudnienia osob przeszkolonych, liczony jako stosunek
poniesionych kosztow szkolen do liczby oséb zatrudnionych w okresie
3 miesiecy po ukonczeniu szkolen oraz przecietny koszt szkolenia
i przecietny koszt osobogodziny szkolenia.

Koszt szkolenia oznacza:
- nalezno$¢ przystugujgcy instytucji szkoleniowej,
- koszt ubezpieczenia od nastepstw nieszczes$liwych wypadkow,
- koszty przejazdu, zakwaterowania, wyzywienia,
- koszty badan lekarskich,
- koszty egzamindw lub licencji umozliwiajgcych uzyskanie Swiadectw, dyplomaéw,
zaswiadczen, okreslonych uprawnieh zawodowych.

Koszt badan lekarskich 9.500,00 z

Koszt faktur za szkolenia 183.332,10 z

Koszt ryczattow za dojazdy 2.880,00 z
razem koszty: 195.712,10 zt

Liczba oséb zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 180

miesiecy po jego ukonczeniu

Koszt ponownego zatrudnienia oséb przeszkolonych,

liczony jako stosunek poniesionych kosztéw szkolen do

. . - . C 1.087,29 zt

liczby oséb zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po

ukonczeniu szkolen.




5. Przecietny koszt szkolenia i przecietny koszt osobogodziny szkolenia.

koszt szkolen: 195.712,10 zt
liczba oséb przeszkolonych 195
Suma godzin zorganizowanych szkolen 13.725,08 h
Przecietna liczba godzin jednego szkolenia (przypadajgca na 70.39 h
jedng osobe) '
przecietny koszt szkolenia jednej osoby (w stosunku do oséb 1.003.65 7t
przeszkolonych) ' '
przecietny koszt szkolenia jednej osoby (w stosunku do oséb 1.008.83 7t
skierowanych) U
koszt osobogodziny (wedtug poniesionych kosztéw za rok 2015) 14.96 zt

- koszt szkolen/suma godzin

6. Liczba i odsetek oséb, ktére zdaly sfinansowany egzamin lub uzyskaty
licencje, ukonczyly szkolnie sfinansowane z pozyczki szkoleniowej lub
ukonczyly studia podyplomowe, w stosunku do oséb, ktore otrzymaty
wsparcie w tej formie.

Liczba 0s6b, ktérym sfinansowano koszt egzaminu 0
sfinansowanie X - - .

egzaminu Liczba osdb, ktére zdaty egzamin 0
Odsetek osob, ktore zdaty egzamin 0%

Liczba osdb, ktérym sfinansowano koszt licencji 0

sfinansowanie licenciji Liczba osob, ktore uzyskaty sfinansowang licencje, 0
Odsetek o0sob, ktore uzyskaty sfinansowang licencje, 0%

Liczba 0sdb, ktérym przyznano pozyczke szkoleniowg 0

Liczba osdb, ktdre ukohczyly szkolnie sfinansowane z

pozyczka szkoleniowa, pozyczki szkoleniowej,

Odsetek 0sdb, ktore ukonczyly szkolenie sfinansowane

. . . . 0%
z pozyczki szkoleniowej,

Liczba osdb, ktérym przyznano dofinansowanie studiow

podyplomowych 0%

dofinansowanie studiow Liczba osob, ktére ukonczyty dofinansowane studia

podyplomowych podyplomowe 0%

Odsetek 0s6b, ktére ukonczyly dofinansowane studia

podyplomowe 0%




7. Liczba i odsetek oséb, zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesiecy po
zdaniu egzaminu, uzyskaniu licencji, ukonczeniu szkolenia finansowanego
z pozyczki szkoleniowej oraz po ukonczeniu studiéw podyplomowych.

sfinansowanie Liczba os6b, ktére podjety prace po zdaniu egzaminu 0
egzaminu Odsetek 0sdb, ktére podijety prace po zdaniu egzaminu 0%
Liczba osdb, ktére podjety prace po uzyskaniu 0
sfinansowanie licenciji sfinansowanej licencji
) Odsetek osob, ktore podjety prace po uzyskaniu 0%
sfinansowanej licencji
Liczba osdb, ktore podjety prace po ukoriczeniu 0
szkolenia sfinansowanego z pozyczki szkoleniowe;j,
pozyczka szkoleniowa,
Odsetek o0s6b, ktére podjety prace po ukonczeniu 0%
szkolenia sfinansowanego z pozyczki szkoleniowej
] ) Liczba osdb, ktére podjety prace po ukoriczeniu 0
doflnan§owan|e dofinansowanych studiéw podyplomowych
studiow
podyplomowych Odsete;k osob, ktore podj§+y prace po ukonczeniu 0%
dofinansowanych studiéw podyplomowych
Sporzadzit: Dorota Naskret - Specjalista ds. rozwoju zawodowego, Nowa S6l, 09.05.2016 r.
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