Analiza skutecznosci i efektywnosci szkolen za 2019 rok

Zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.

W sprawie szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug
rynku pracy (Dz. U. 2014r., poz. 667), Powiatowy Urzad Pracy gromadzi dane oraz dokonuje
analizy skutecznosci i efektywnosci organizacji szkolen ustalajgc nastepujgce wskazniki:

1.

2.

Liczbe i odsetek osdb, ktére ukonczyty szkolenie z wynikiem pozytywnym, w stosunku do
rozpoczynajgcych szkolenie.

Liczbe i odsetek osdb przeszkolonych w poszczegodinych kategoriach wyrdéznionych
wedtug: kryterium statusu w rozumieniu ustawy, pfci, wieku, poziomu wyksztatcenia,
miejsca zamieszkania i przynaleznosci do grupy oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy.

. Liczbe i odsetek oséb zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesiecy po jego

ukonczeniu.

. Koszt ponownego zatrudnienia oséb przeszkolonych, liczony jako stosunek poniesionych

kosztéw szkolen do liczby oséb zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po ukonczeniu
szkolenia.

. Przecietny koszt szkolenia i przecietny koszt osobogodziny szkolenia.
. Liczbe i odsetek osdb, ktére zdaty egzamin lub uzyskaly licencje, ukonczyly szkolenie

sfinansowane z pozyczki szkoleniowej lub ukonczyty dofinansowane studia podyplomowe
w stosunku do osob, ktére otrzymaty wsparcie w tej formie.

. Liczbe i odsetek os6b zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesiecy po zdaniu

egzaminu, uzyskaniu licencji, ukohczeniu szkolenia finansowanego z pozyczKki
szkoleniowej oraz po ukonczeniu studiéw podyplomowych.

. Liczba i odsetek oso6b, ktére ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym,

w stosunku do rozpoczynajacych szkolenia w roku 2019.

Liczba osdb, ktdre rozpoczety szkolenie 68

Liczba 0s6b przeszkolonych 67 *6 oso’zbrgrkzueggigzacych

Odsetek osob przeszkolonych w stosunku do rozpoczynajacych 98 53%

szkolenia '

liczba osob, ktére ukonczyty szkolenia z wynikiem pozytywnym, 66

Odsetek osob, ktore ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym, 97 06% + 6 0sob przechodzgcych
Vo0 z roku 2018

W stosunku do rozpoczynajgcych szkolenia

liczba os6b, ktore ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym
w stosunku do os6b rozpoczynajacych szkolenia

3%

O Liczba 0s6b z pozytywnym wynikiem

B Liczba os6b z negatywnym wynikiem

97%




Liczba os6b

Liczba i odsetek oséb, ktore ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku do
rozpoczynajacych szkolenia w roku 2019
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O Liczba osdb, ktére rozpoczety szkolenie

68 66

B Liczba osdb, ktére ukonczyty szkolenie

O Liczba os6b z pozytywnym wynikiem

O Liczba os6b z negatywnym wynikiem

W roku 2019 skierowanych na szkolenia zostato 68 oséb, w tym 25 kobiet, natomiast
przeszkolonych zostato 73 osoby, w tym 30 kobiet:

- szkolenia grupowe w ramach srodkéw FP: 50 oséb (,Maty biznes”)

- szkolenia indywidualne w ramach Funduszu Pracy: 9 oséb

- szkolenia indywidualne w ramach Rezerwy Ministra — dla os6éb powracajgcych

Z zagranicy: 1 osoba
- Bony szkoleniowe w ramach srodkow EFS POWER: 8 osob.
- Szkolenia indywidualne przechodzace z roku 2018 w ramach Funduszu Pracy: 6 osob

W roku 2019 podpisano 20 uméw z instytucjami szkoleniowymi w sprawie organizacji
szkolen oraz 24 umowy z bezrobotnymi, w tym:
- 1 umowa o szkolenia grupowe ze $rodkéw FP — ,Maty biznes”,
-8 uméw z instytucjami w ramach Bonow szkoleniowych oraz 8 umow z bezrobotnymi
w ramach Bonow szkoleniowych,
- 10 umoéw z instytucjami w ramach szkolen indywidualnych oraz 10 umowy
z bezrobotnymi w ramach szkolen indywidualnych,
- 1 umowa z instytucjg w ramach szkolen indywidualnych oraz 6 umoéw z bezrobotnymi
w ramach szkolen indywidualnych, ktére byly przechodzace z roku 2018.

Liczba os6b rozpoczetych w roku 2019 ze wzgledu na rodzaj szkolenia

O Szkolenia grupowe

W szkolenia indywidualne FP

O szkolenia indywidualne RM

74%
O Bony szkoleniowe EFS PO WER



Ogolnie na szkolenia skierowano 68 osob, w tym 25 kobiet, natomiast 73 osoby
ukohczyty szkolenia wroku 2019, w tym 30 kobiet (6 kobiet przechodzi z roku 2018).
1 osoba - kobieta przerwata i nie ukohczyta szkolenia ze wzgledu na stan zdrowia.

Z analizy danych wynika, ze 1 osoba (mezczyzna) ukonczyt szkolenie, lecz nie zdat
panstwowego egzaminu zewnetrznego z zakresu ,Prawo jazdy kat. C” i nie podjat
zatrudnienia.

Z danych wynika réwniez, ze jedna osoba podjeta zatrudnienie w ciggu 2 miesiecy od
zdania egzaminu, lecz nie przepracowata petnego miesigca w ciggu 3 miesiecy liczgc od
dnia zdania egzaminu — co nie moze by¢ ujete w sprawozdaniu MRPIPS Zatgcznik nr 1.

2. Liczba i odsetek oséb przeszkolonych w poszczegélnych kategoriach
wyréznionych wedtug: kryterium statusu w rozumieniu ustawy o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ptci, wieku, poziomu wyksztalcenia,
miejsca zamieszkania i przynaleznosci do grupy oséb bedacych w szczegodlnej
sytuacji na rynku pracy w stosunku do ogétu oséb przeszkolonych.

Bezrobotni
Wyszczegdlnienie

Liczba Odsetek Kobiety Odsetek

18-24 14 19,18% 7 9,59%

25-34 37 50,68% 14 19,18%

Wiek

35-44 16 21,92% 8 10,96%

45 i wiecej 6 8,22% 1 1,37%

razem: 73 100% 30 41,1%

Odsetek oséb przeszkolonych wg kategorii wiekowej

19,18%

0 18-24

W 25-34

035-44

045 i wiecej

Najwiekszg grupe osob przeszkolonych w roku 2019 stanowit przedziat wiekowy 25-34
lata, natomiast najmniejszg grupe stanowit przedziat 45 lat i powyzej. Ogétem okoto 2/3 0sdb
stanowity osoby mtode od 18 do 34 roku zycia.
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O Mezczyzni
B Kobiety

Wsréd mezczyzn przeszkolonych w roku 2019 najwiekszg grupe stanowili mezczyzni
w przedziale wiekowym 25-34 lata, natomiast najmniejszg grupe stanowili w przedziale 45 lat
i powyzej. Wsrod kobiet réowniez najwiekszg grupe stanowity panie w przedziale wiekowym
25-34 lata a najmniejszg grupe stanowity w przedziale 45 lat i powyzej.

Bezrobotni
Wyszczegdlnienie . .
y 9 Liczba Odsetek Kobiety Odsetek
wyzsze 16 21,92% 10 13,7%
policealne
o i Srednie zawodowe 28 38,35% 12 16,44%
'c
8 $rednie ogodlnoksztatcace 9 12,33% 3 4,11%
©
E zasadnicze zawodowe 11 15,07% 3 4,11%
>
= gimnazjalne
0, 0,
i ponizej 9 12,33% 2 2,74%
razem: 73 100% 30 41,1%

Wsrod osob, ktére ukonczyly szkolenia w 2019 roku najwiecej osob przeszkolonych
zostato z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym, ktére stanowity ponad 38%
bezrobotnych. Najmniejszg grupe osob stanowili bezrobotni z wyksztatceniem gimnazjalnym
i ponizszym oraz s$rednim ogdlnoksztalcacym. Prawie 30% to byly osoby ponizej
wyksztatcenia $redniego.




Odsetek oséb przeszkolonych wg wyksztatcenia
Owyzsze
M policealnei $rednie zawodowe
O $rednie ogolnoksztatcgce

O zasadnicze zawodowe

B gimnazalnei ponizej

Odsetek oséb przeszkolonych wg kategorii wiekowej w podziale na wyksztalcenie
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wyzsze policealnei $rednie Srednie zasadnicze zawodowe gimnazjalnei ponizej
zawodowe ogolnoksztatcgce

Wsrod  kobiet uczestniczacych w  szkoleniach  przewage stanowity panie
z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym. Najmniejszg grupe przeszkolonych
kobiet stanowity z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej. WSréd mezczyzn przewage
stanowili z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym, natomiast najmniejszg grupe
stanowili mezczyzni z wyksztatceniem wyzszym i ogolnoksztatcgcym.



Bezrobotni
Wyszczegdlnienie : :
Liczba Odsetek Kobiety Odsetek
wies 36 49,32% 15 20,55%
miejsce miasto 37 50,68% 15 20,55%
zamieszkania ! !
razem: 73 100% 30 41,1%

Odsetek os6b przeszkolonych wg miejsca zamieszkania

O wies

B miasto

Sposrod osbéb przeszkolonych w 2019 roku ponad potowa 0s6b zamieszkuje miasta i prawie
potowa oséb pochodzi ze wsi.

Odsetek osdb przeszkolonych wg plci w zaleznosci od miejsca zamieszkania
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Z powyzszego wykresu wynika, ze wsrod osob przeszkolonych w 2019 roku potowa
kobiet pochodzi ze wsi i potowa z miasta, natomiast wsréd mezczyzn nieznaczng przewage
stanowig mezczyzni pochodzacy z miasta.



Przeszkoleni bezrobotni i poszukujgcy pracy przynalezni do grupy szczegdlnego ryzyka na rynku pracy
. . s iadajgca co
s Liczba diugo Korzystajgc| posiadajgca posiadaja
Wyszczegdlnienie og6tem | Do 30r. do 25 trwale | POW: 50 w tyf". aze €0 najmniej najmniey jedno niepetnospricudzoziem
. roku roku powyzej |, . .l . dziecko
z. - bezro- - .~ |Swiadczen z|jedno dziecko| . awne cy
zycia . zycia 60r.z. : niepetn. do 18
botni pom. spot do6r.z. Lo
roku zycia
Liczba 73 37 17 5 5 0 0 14 0 2 0
bezrobotnych
Liczba kobiet 30 14 7 2 0 0 0 7 0 0 0
bezrobotnych
Odsetek 100% | 50,68% | 23,29% | 6,85% | 6,85% 0 0 19,18% 0 2,74% 0
bezrobotnych
Odsetek kobiet 41,1% | 19,18% | 9,59% | 2,74% 0 0 0 9,59% 0 0 0
Liczba
poszukujgcych - - - - - - - - - - -
pracy
Przeszkoleni bezrobotni i poszukujacy pracy przynalezni do grupy szczegéinego ryzyka na rynku pracy
60,00%
50,68%
50,00% +—
40,00% +—
30,00% +—
23,29%
20,00% +— 19,18%
10,00% 4— 6.85% 5.85%
2,74%
0 0 m 0
0,00%
Do 30r.z. do25r.z. diugotrw . bezr. pow . 50r.z. pow . 60r.z. Korzystajgca ze posiadajgca co posiadajgca co niepetnospraw ne cudzoziemcy

Z powyzszego wykresu wynika,
najwiekszego ryzyka w 2019 roku byto w grupie oséb mtodych do 30 roku zycia (ponad

$wiadczen z pom.

ze najwiecej

spot

dzieckodo 6r.z.

najmniej jedno

najmniej jedno

dziecko niepein. do

18 roku zycia

przeszkolonych oséb z grupy

50%), a tym samym do 25 roku zycia (powyzej 23%), nastepnie posiadajgce co najmnigj
jedno dziecko do 6 roku zycia (prawie 20%) oraz dtugotrwale bezrobotni i powyzej 50 r.z. (po

niecate 7%). Najmniej liczng grupe stanowity osoby niepetnosprawne — 2 osoby (niecate 3 %
ogotu). Natomiast nie byto wsréd nich osob korzystajgcych ze Swiadczen z Pomocy

Spotecznej, cudzoziemcow i 0sdb powyzej 60 roku zycia.




Ponizszy wykres pokazuje, ze najwiekszy odsetek wsrdd przeszkolonych mezczyzn w
roku 2019 stanowili panowie do 30 roku zycia, w tym do 25 roku zycia oraz posiadajgcy co

najmniej jedno dziecko do 6 r. z.

Wsrod kobiet rowniez najwiekszy odsetek stanowity kobiety do 30 roku zycia, w tym do

25 roku zycia oraz posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia.
W3$rdd niepetnosprawnych oséb oraz powyzej 50 roku zycia nie byto kobiet.

Odsetek osob przeszkolonych wg pici oraz przynaleznosci do grupy szczegdélnego ryzyka na rynku pracy
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3. Liczba i odsetek oséb zatrudnionych
3 miesiecy po jego ukonczeniu.

w trakcie szkolenia

oraz w okresie

Ogoétem Mezczyzni Kobiety

Liczba oséb skierowanych na szkolenia 68 43 25
Liczba 0s6b przeszkolonych 73 43 30
Liczba 0sdb zatrudnionych w trakcie szkolenia

; C . ) . 72 42 30
oraz w okresie 3 miesiecy po jego ukonczeniu
Liczba 0sdb zatrudnionych w trakcie szkolenia

) e . ) . 65 42 30
oraz w okresie 2 miesiecy po jego ukonczeniu

w stosunku do mezczyzn w stosunku do kobiet
Odsetek oséb zatrudnionych w trakcie prz%s7zk607l?)/nych przeslz(;<gtl;)nych
szkolenia oraz w okresie 3 miesiecy po jego 98.63% 10170 0
ukonczeniu w stosunku do os6b ’ w stosunku do wszystkich w stosunku do wszystkich
przeszkolonych przeszkolonych przeszkolonych
57,53% 41,09%
w stosunku do mezczyzn w stosunku do kobiet
Odsetek oséb zatrudnionych w trakcie prze957zk607l?)/nych przeiz(;<(<))(l;)nych
szkolenia oraz w okresie 2 miesiecy po jego 98.63% 0170 0
ukonczeniu w stosunku do oséb ’ w stosunku do wszystkich w stosunku do wszystkich
przeszkolonych przeszkolonych przeszkolonych
57,53% 41,09%

Wyszczegolnienie Zgodnie z wytycznymi MRPiPS — Oaélem
Zatacznik nr 1 do sprawozdania - 02 9

Liczba os6b uczestniczacych w szkoleniach 77
Liczba oséb, ktore zakonczyty udziat w szkoleniach 73
Liczba oséb zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 2

miesiecy po jego ukonczeniu zgodnie z Zatgcznikiem nr 1 do 71
sprawozdania MRPiPS-02

Koszt szkolen (razem ze stypendium i sktadkami) 113.400,00 z
Efektywnosc¢ zatrudnieniowa 97,26%
Efektywnosc¢ kosztowa 1.597,18 zt

4. Koszt ponownego zatrudnienia osob przeszkolonych, liczony jako stosunek
poniesionych kosztéw szkolen do liczby oséb zatrudnionych w okresie
3 miesiecy po ukonczeniu szkolen oraz przecietny koszt szkolenia
i przecietny koszt osobogodziny szkolenia.

Koszt szkolenia oznacza:

- nalezno$¢ przystugujacy instytucji szkoleniowej,

- koszt ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,
- koszty przejazdu, zakwaterowania, wyzywienia,



- koszty badan lekarskich,

- koszty egzamindw lub licencji umozliwiajgcych uzyskanie swiadectw, dyplomow,

zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych.

Koszt badan lekarskich 4.850,00 zt

Koszt faktur za szkolenia 77.596,00 zt

Koszt ryczattéw na dojazdy 410,00 zt

Koszt ryczaftow na zakwaterowanie 890,00 zt
razem koszty: 83.746,00 zt

Liczba 0sdb przeszkolonych 73

Liczba osob zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesiecy| 72

po jego ukonczeniu

Koszt ponownego zatrudnienia oséb przeszkolonych, liczony jako

stosunek poniesionych kosztéw szkolen do liczby oséb 1.163,14 zt

zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po ukonczeniu szkolen.

Liczba osob zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 2 miesiecy| 72

po jego ukonczeniu

Koszt ponownego zatrudnienia os6b przeszkolonych, liczony jako

stosunek poniesionych kosztéow szkolen do liczby osoéb) 1.163,14 z}

zatrudnionych w okresie 2 miesiecy po ukonczeniu szkolen.

. Przecietny koszt szkolenia i przecietny koszt osobogodziny szkolenia.

koszt szkolen: 83.746,00 zt
liczba os6b przeszkolonych 73
Suma godzin zorganizowanych szkolen 5.288,60 h
Przecietna liczba godzin jednego szkolenia (przypadajgca na
jedng osobe) 74 osoby — w tym jedna przerwana z powodéw 71,47 h
zdrowotnych
przecietny koszt szkolenia jednej osoby (w stosunku do oséb 1.147.21 2t
przeszkolonych) ' '
przecietny koszt szkolenia jednej osoby (w stosunku do oséb 1.163.14 74
zatrudnionych w ciggu 2 m-cy) 72 os6b B
przecietny koszt szkolenia jednej osoby (w stosunku do oséb 1.163.14 74
zatrudnionych w ciggu 3 m-cy) 72 os6b B
koszt osobogodziny (wedtug poniesionych kosztéw za rok 2019) - 15.84 zi

koszt szkoler/suma godzin

10



6. Liczba i odsetek oséb, ktore zdaly sfinansowany egzamin lub uzyskaty
licencje, ukonczyly szkolnie sfinansowane z pozyczki szkoleniowej lub
ukonczyly studia podyplomowe, w stosunku do oséb, ktére otrzymaty
wsparcie w tej formie.

Liczba osdb, ktérym sfinansowano koszt egzaminu 0

sfinansowanie egzaminu Liczba osdb, ktére zdaty egzamin 0
Odsetek osob, ktore zdaty egzamin 0%

Liczba osdb, ktérym sfinansowano koszt licencji 0

sfinansowanie licencji Liczba os6b, ktére uzyskaty sfinansowang licencje, 0
Odsetek o0sob, ktére uzyskaty sfinansowang licencje, 0%

Liczba o0sob, ktérym przyznano pozyczke szkoleniowg 0

Liczba osdb, ktére ukonczyly szkolnie sfinansowane z

pozyczka szkoleniowa, pozyczki szkoleniowej,

Odsetek osob, ktore ukonczyly szkolenie sfinansowane z

. . . . 0%
pozyczki szkoleniowej,

Liczba osdb, ktérym przyznano dofinansowanie studiow 0%

podyplomowych
dofinansowanie studiow Liczba osdb, ktére ukonczyly dofinansowane studia 0%
podyplomowych podyplomowe

Odsetek osob, ktore ukonczyly dofinansowane studia

podyplomowe 0%

7. Liczba i odsetek oséb, zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesiecy po
zdaniu egzaminu, uzyskaniu licencji, ukonczeniu szkolenia finansowanego
z pozyczki szkoleniowej oraz po ukonczeniu studiéw podyplomowych.

Liczba osdb, ktdre podjety prace po zdaniu egzaminu 0

sfinansowanie egzaminu
Odsetek osob, ktére podjety prace po zdaniu egzaminu 0%

Liczba osdb, ktére podijety prace po uzyskaniu
sfinansowanej licenciji
Odsetek osob, ktore podjety prace po uzyskaniu
sfinansowanej licencji

sfinansowanie licencji
0%

Liczba osob, ktére podjety prace po ukonczeniu szkolenia
sfinansowanego z pozyczki szkoleniowej,

pozyczka szkoleniowa,
Odsetek osob, ktére podjety prace po ukonczeniu

. . . . . . 0%
szkolenia sfinansowanego z pozyczki szkoleniowej

Liczba osdb, ktére podjety prace po ukonczeniu
dofinansowanie studiéw dofinansowanych studiéw podyplomowych

podyplomowych Odsetek osdb, ktdre podjety prace po ukonczeniu

0,
dofinansowanych studiéw podyplomowych 0%

Sporzadzit: Dorota Naskret - Specjalista ds. rozwoju zawodowego, Nowa Sél, 09.04.2020 r.
Matgorzata Czerniak - Specjalista ds. rozwoju zawodowego
Anna Matecka - Specjalista ds. rozwoju zawodowego



