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Wprowadzenie

Celem niniejszego badania jest analiza sektora przedsiebiorczos$ci, problematyki bezrobocia oraz
diagnoza sytuacji powiatu nowosolskiego wraz z sformutowaniem wnioskéw i opracowaniem
prognoz rozwojowych dotyczacych wskazanych obszaré6w badawczych. Badanie
zrealizowano w okresie od sierpnia do paZdziernika 2017 r. Nad prawidlowoscia wykonania
projektu czuwat jego Zleceniodawca - Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli. Badanie wykonane
zostato przez firme BIOSTAT. Zakres badania obejmowat w szczeg6lnosci nastepujgce obszary:

Badanie zostanie zrealizowane w oparciu o wytyczne znajdujgce sie w nastepujacych
publikacjach:

v" M. Gobra, U. Sztanderska, Wprowadzenie do analizy lokalnego rynku pracy. Przewodnik,
MPiPS Warszawa 2006,

v Podrecznik uzytkownika metod, narzedzi i procedur diagnozowania zapotrzebowania na
kwalifikacje i umiejetnosci na regionalnym i lokalnym rynku pracy. Podrecznik dla
urzeddéw pracy, pod red. E. Krynskiej, MPiPS, Warszawa 2010,

v' Ostateczna wersja metodologii prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy (Opracowanie nowych zaleceni metodycznych
prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku
pracy). Raport opracowany przez Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych Sp. z o.o.

Cele szczegotowe badania:
1. Profil powiatu z punktu widzenia rynku pracy

1) Jaka jest charakterystyka powiatu od strony gospodarczej? Czy powiat jest duzy? Z ilu
gmin sie sktada? Jaki jest przewazajacy typ gospodarki (Zrédta utrzymania ludnosci),
jaka dynamika rozwojowa? Jaki jest poziom zycia mieszkancow powiatu?

2) Czy jednostki wchodzgce w sktad powiatu s3 silnie czy stabo zréznicowane (pod
wzgledem zamozno$ci, typu gospodarki), np. czy w powiecie s3 gminy ,problemowe”
(np. w ktérych kumuluje sie bezrobocie, bieda) i gminy radzace sobie dobrze, czy poziom
jest raczej wyréwnany?

3) Czy w powiecie istnieje wyrazne centrum (centra) - punkty cigzenia, nadajace ton
catemu powiatowi, decydujace o warunkach jego rozwoju? Moga nimi by¢ szczegdlnie
atrakcyjne dla mieszkancow osrodki, miejsca, gdzie skupia sie popyt na prace, ale takze
takie, z ktérymi wigza swoja przysztos¢ (np. osrodki edukacyjne)?

4) Czy powiat stanowi rzeczywisty, naturalny rynek pracy, czy tez raczej granice
administracyjne nie oddajg rzeczywistych wiezi czy orientacji ludzi (kwestia dojazdéw
do pracy)?
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Jaka jest charakterystyka administracyjna powiatu? Czy jest stabilng jednostka
administracyjng, czy tez zmieniat przynalezno$¢ w zwigzku z reformami? Jak uktadaja
sie stosunki powiatu z wojewddztwem? Czy powiat ma jakie§ wiezi z innymi
regionami/jednostkami, czy jest stosunkowo izolowany (uzalezniony od wiezi
pionowych)?

Jaka jest charakterystyka spoteczna powiatu (np. ludnos$¢ zakorzeniona, z tradycjami
i powigzaniami rodzinnymi w regionie, czy naptywowa, czy jest zréznicowana i jak
bardzo pod wzgledem statusu materialnego, edukacyjnego? Jaki jest potencjat
ludnos$ciowy powiatu?

Czy spoteczno$¢ lokalna jest aktywna (organizuje sie, bierze udziat w inicjatywach
oddolnych)? Czy dziatajg organizacje pozarzadowe? Czy pojawia sie lokalna oddolna
inicjatywa w dziataniach gospodarczych, np. samoorganizowanie sie firm albo ludzi
w celu doprowadzenia do rozbudowy infrastruktury?

Jaka jest skala wykluczenia (np. bezdomno$¢, patologie, zasieg pomocy spotecznej)?
Ludnos$¢ powiatu

Jaka jest liczba mieszkancéw powiatu i jak zmieniata sie w ciggu ostatnich (np. 10)
latach? Czy zmiany te wynikajg raczej z naturalnego ruchu ludnosci, czy z proceséw
migracyjnych?

Jak liczba ludnosci bedzie sie zmienia¢ w najblizszych latach wedtug prognoz GUS? Czy
ogdbtem przybedzie czy ubedzie ludnosci? W jakich grupach wieku?

Jak wyglada obecnie i jak zmienia sie w ciggu ostatnich 10 lat struktura ludnosci powiatu
wedtug pici, wieku i wyksztatcenia? W ktérych grupach liczba ludnosSci wzrosta,
a w ktérych zmalata?

Jak wyglada obecnie i jak sie zmieniata struktura ludno$ci wedlug miejsca zamieszkania
(klas miejscowosci - jesli powiat jest zroznicowany - oraz gmin)?

Jak zmiany zasobu ludnos$ci wygladajg na tle innych powiatéw, wojewddztwa? Czy
ludno$¢ powiatu bedzie sie przecietnie starze¢? Czy zmiany te beda silniejsze czy stabsze
niz przecietnie?

Jaki jest potencjonalny zaséb sity roboczej powiatu (ludnos¢ w wieku produkcyjnym)?
Jak ten zasdb zmienit sie w ostatnim okresie (np. 10 lat)?

Jaki jest udziat ludnos$ci w wieku produkcyjnym w ludnosci ogétem? Jak udziat ten
zmieniat sie w okresie ostatnich 10 lat? Czy odbiega od $rednich innych obszaréw? Czy
jest taki sam na terenie powiatu, np. czy mieszkancéw wsi i miast cechuje podobny
udziat ludnosci w wieku produkcyjnym?

Jaka jest struktura wieku ludnos$ci w wieku produkcyjnym? Ile wynosi udzial oséb
w wieku mobilnym (wysoko mobilnym, obnizonej mobilnosci), a ile w wieku
przedemerytalnym?
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Jakie sg prognozy dotyczace zmian ludnosci w wieku produkcyjnym na najblizsze lata?
Jak prognozy te wygladaja na tle innych powiatéw/wojewo6dztwa/kraju?

10)Jaka role w zmianach zasobu ludnos$ci w wieku produkcyjnym odgrywaja migracje

(krajowe i zagraniczne)? Czy ludno$¢ w wieku produkcyjnym danego powiatu jest
mobilna przestrzennie? Czy mobilno$¢ ta wyraza sie codziennymi dojazdami do pracy,
migracjami wahadtowymi lub na state? Jakie sg podstawowe kierunki migracji (skad-
dokad)? Czy s3 to migracje wewnatrz powiatu, poza powiat, poza wojewo6dztwo, poza
kraj? Czy mobilnos¢ ta wiagze sie raczej z nauka czy z pracg? Czy ludnos¢ powiatu jest
bardziej, czy mniej mobilna niz w innych powiatach/przecietnie w wojewddztwie/
w kraju? Kto charakteryzuje sie najwyzszym potencjatem migracyjnym (pte¢, wiek,
wyksztalcenie, miejsce zamieszkania)?

11)Jaka czes¢ ludnosci ksztatci sie (kontynuuje nauke w trybie szkolnym)? W jakich
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1)

kierunkach? Na jakich poziomach? Czy jest to nauka ptatna? Kto sie ksztatci (cechy
demograficzno-spoteczne, miejsce zamieszkania)? Czy ksztatcenie jest czestsze czy
rzadsze niz przecietne w kraju, wojewodztwie, w innych powiatach? Jak absolwenci
poszczegblnych szkot radzg sobie na rynku pracy?

Gospodarka powiatu atuty i bariery

Jakie sg gléwne zasoby powiatu? Czy powiat ma potencjat rozwojowy, czy nie? Czy
powiat w ogdle ma jakie$ atuty do wykorzystania?

W czym tkwi jego potencjat rozwojowy? - lub przeciwnie: jakie bariery rozwojowe (np.
blisko$¢ lub oddalenie od granicy panstwa, dobre lub zte potlaczenia transportowe,
walory krajobrazowe lub ich brak, zasoby surowcowe - s3g lub ich nie ma, bogate
tradycje gospodarcze lub przeciwnie, zte doswiadczenia gospodarcze z przesztosci,
blisko$¢ duzych aglomeracji - ewentualnie przynalezno$¢ do aglomeracji lub oddalenie
od centréw zycia gospodarczego i spotecznego)? Od czego zalezy przyszito$¢ powiatu?

Jakie sa z kolei zagrozenia dla rozwoju gospodarczego powiatu? Ktére z nich majg
charakter wewnetrzny a ktéry zewnetrzny?

W jakim stopniu wiladze lokalne mogg promowac atuty powiatu i przeciwdziatac
zagrozeniom?

Czy w powiecie jest rozwinieta infrastruktura drogowo-techniczna? Czy moze ona
stanowi¢ szanse czy raczej bariere dla rozwoju gospodarczego i popytu na prace?

Jaki jest stopien rozwoju szarej strefy w powiecie? Czy jest duzym problemem?
Popyt na prace

Jaka jest specyfika sektora przedsiebiorstw w powiecie: czy sektor prywatny jest, czy nie
jest rozwiniety (w tym osobno w rolnictwie i poza rolnictwem), czy istnieja duzi
pracodawcy, czy s3 na tyle duzi, Zze moga wywiera¢ wptyw na lokalny rynek, np. w jakiejs$
miejscowosci (czy liczba pracujacych w takich firmach-instytucjach stanowi znaczny
odsetek aktualnie bezrobotnych)? Czy jaka$ sekcja PKD jest wyraznie specjalnoscia
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powiatu? Jaka jest struktura przedsiebiorstw w powiecie wedtug ich wielkos$ci, sekcji
PKD i sektora wlasnosci? Jaka jest dynamika zmian w sytuacji ekonomicznej
przedsiebiorstw (ocena sytuacji ekonomicznej w roku poprzednim, prognoza sytuacji
ekonomicznej na przyszty rok)? Jaka jest struktura zatrudnienia? Ile chcg zaptaci¢ za
prace swoim pracownikom w poszczegélnych grupach zawodowych? Jak dtugo podmiot
prowadzi dziatalnos$¢ (od ktérego roku)? Czy uruchomit jg ze srodkéw publicznych? Jesli
tak to jakich? Ile podmiotéw z przebadanych otworzylo dziatalno$¢ gospodarcza ze
Srodkow otrzymanych z PUP? Jesli otworzyli dziatalno$¢ ze srodkéw otrzymanych z PUP
to kiedy je dostali? Ile utworzyli miejsc pracy od momentu otworzenia dziatalnosci?

Jaki jest stan przedsiebiorstw w powiecie? Jak oceniajg swoje perspektywy na najblizsze
lata - czy beda zwiekszaé sprzedaz? Na jakich rynkach sprzedaja swoje produkty (czy
tylko na rynku lokalnym, czy takze poza powiatem)?

Jaka jest struktura zrealizowanego popytu na prace (pracujacych w przedsiebiorstwach
powiatu) z punktu widzenia sektora wiasnosci firmy, sekcji PKD i wielkosci firmy? Czy
w zatrudnieniu dominujg przedsiebiorstwa jakiej$ sekcji PKD, czy sektora wtasnosci?
Czy powiat czym$ sie w tym zakresie wyrdznia? Czy zachodzg wyrazne zmiany
w poréwnaniu z poprzednimi badaniami? Jak dtugo firma prowadzi dziatalno$¢?

Ile 0sdb zostato przyjetych i zwolnionych z pracy w ostatnim roku? W jaki sposéb firma
poszukuje nowych pracownikéw? W jakich zawodach firmy przyjmowaly do pracy
i zwalnialy z pracy? Czy byta to wymiana pracownikéw, czy tez zmienial sie poziom
zatrudnienia netto? Kto (cechy zawodowe i demograficzno-spoteczne) byt szczegélnie
czesto zwalniany i przyjmowany do pracy (szczegdlnie intensywnie uczestniczyt w ruchu
pracownikéw)? Czyje (grupy jw.) zatrudnienie netto rosto, a czyje malato? Czy widoczne
sg wyrazne tendencje, ktére warto byloby przetozy¢ na strukture ksztatcenia
(zmniejszy¢ lub zwiekszy¢ ksztatcenie)? Jakie sg najbardziej pozadane cechy osobowe
potencjalnych pracownikéw? Jakie sg decydujace kryteria wyboru pracownika? Jak
oceniaja przygotowanie kandydatéw do pracy?

Jakie byty przyczyny zwolnien, a jakie odrzucania kandydatéw do pracy w procesie
rekrutacji - czy réznity sie w firmach w zalezno$ci od sektora wtasnosci, sekcji PKD lub
wielkosci firmy? Czy zawody pracownikéw/kandydatéw miaty tu znaczenie? A jakie inne
cechy mogly mie¢ znaczenie (biorac pod uwage, Ze statystycznie czesto wystepowaty
wsrod zwalnianych lub nieprzyjmowanych do pracy mimo ich staran? Czy mozna je
zmieni¢, np. dzieki poprawie edukacji szkolnej, uzupetnieniu kwalifikacji w formie
szkolen, stazu, praktyki?

W jakiej skali i w jakich zawodach firmy planuja przyjecia do pracy i zwolnienia?
Dlaczego firmy planujg przyjecia od pracy i zwolnienia? Jakiego wyksztatcenia od
przysztych pracownikéw oczekujg? Z jakim zawodem? Z jakimi umiejetno$ciami? Czy
podczas rekrutacji bedg firmy braty pod uwage inne cechy kandydatéw niz kwalifikacje
zawodowe? Jakie? Jak planowane przyjecia wygladaja w firmach réznej wielkoSci,
sekcjach PKD i sektorach wtasnosci? Jakich pracownikéw w jakim zawodzie, z jakim
wyksztatceniem, z jakimi umiejetno$ciami beda zwalnia¢? Czy podczas zwalniania beda
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firmy braty pod uwage inne cechy kandydatéw niz kwalifikacje zawodowe? Jakie? Jak
zwolnienia wygladaja w firmach réznej wielkosci, sekcjach PKD i sektorach wtasnosci?

7) Czy firmy w powiecie zatrudniajg absolwentéw? Jaki jest ich udziat w zatrudnieniu
ogbtem? Jakie firmy (wielko$¢, wtasnos¢, sekcja dziatalnos$ci) zatrudniajg chetniej osoby
bezposrednio po szkole (najczesciej bez doswiadczenia zawodowego)? Czy ujawniajg
preferencje dotyczace wieku przyjmowanych do pracy? Czy ujawniajg preferencje
dotyczace pici przyjmowanych do pracy (ze wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy)?
Czy rynek pracy ma wiecej ofert pracy dla kobiet czy dla mezczyzn?

8) Dlaczego firmy niezatrudniajgce absolwentéw tego nie robig? Czy przyczyng sg braki
w kwalifikacjach i przygotowaniu opuszczajgcych szkoly? Na czym te ewentualne braki
polegaja? Czy opinie na ten temat rdznig sie w zaleznosSci od cech firmy (wlasnos¢,
wielko$¢, sekcja dziatalnos$ci?

9) W jaki sposob firmy zatrudniajgce absolwentéw oceniajg ich przygotowanie zawodowe?
Jak ocena ta rézni sie w zaleznosci od typu szkolty ukonczonej przez absolwenta? Czy
rézni sie w zalezno$ci od cech firm?

10) Czy pracodawcy maja trudnos$ci z obsadzeniem wakatéw? W jakich zawodach? Z czego
one wynikajg? Czy wigza sie z brakami chetnych do pracy przy oferowanych ptacach, czy
raczej z brakiem oséb o odpowiednich kwalifikacjach? W jaki sposdb trudnosci
w obsadzaniu wakatéw roéznig sie miedzy firmami w réznych sekcjach i sektorach
gospodarki?

11)Czy firmy w powiecie zatrudniajg osoby powyzej 50 roku zycia? Jaki jest ich udziat
w zatrudnieniu ogétem? Jakie firmy (wielko$¢, wiasnos¢, sekcja dziatalnosci) chetniej
zatrudniajg osoby powyzej 50 roku zycia?

12) Dlaczego firmy niezatrudniajgce os6b powyzej 50 roku zycia tego nie robig? Jakie sg
powody (bariery) niezatrudniania tych oséb? Czy opinie na ten temat rdéznia sie
w zalezno$ci od cech firmy (wtasno$¢, wielko$é, sekcja dziatalnosci)? Jakiej ,zachety”
oczekiwatby pracodawca zeby zatrudni¢ osoby powyzej 50 roku zycia?

13)Czy firmy w powiecie zatrudniajg osoby ponizej 30 roku zycia? Jaki jest ich udziat
w zatrudnieniu ogétem? Jakie firmy (wielko$¢, wiasnos¢, sekcja dziatalnosci) chetniej
zatrudniajg osoby ponizej 30 roku zycia?

14) Dlaczego firmy niezatrudniajgce oséb ponizej 30 roku zycia tego nie robig? Jakie sg
powody (bariery) niezatrudniania tych os6b? Czy opinie na ten temat réznig sie
w zalezno$ci od cech firmy (wtasnos¢, wielkosé, sekcja dziatalnosci)? Jakiej ,zachety”
oczekiwatby pracodawca zeby zatrudni¢ osoby ponizej 30 roku zycia?

15)Czy firmy w powiecie zatrudniajg osoby niepelnosprawne? Jaki jest ich udziat
w zatrudnieniu ogétem? Jakie firmy (wielko$¢, wlasnos$¢, sekcja dziatalnosci) chetniej
zatrudniajg osoby niepetnosprawne?

16) Dlaczego firmy niezatrudniajgce os6b niepelnosprawnych tego nie robig? Jakie sa
powody (bariery) niezatrudniania tych os6b? Czy opinie na ten temat rdézniag sie
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w zaleznos$ci od cech firmy (wiasnosé¢, wielko$¢, sekcja dziatalnosci)? Jakiej ,zachety”
oczekiwatby pracodawca Zeby zatrudni¢ osoby niepetnosprawne?

Wspétpraca z PUP

Czy firmy w powiecie majg kontakt z PUP? Ile w ciggu ostatniego roku zgtosity do niego
wakatow? Jaki procent wszystkich ofert pracy przekazywanych jest z Panstwa firmy do
PUP? Ile oséb zatrudnity sposrod skierowanych przez PUP? Czy sg zadowolone z tych
pracownikéw? Jakie s3 gléwne problemy z ktérymi spotykaja sie pracodawcy przy
wspotpracy z PUP? Czy firmy znaja specyfike pomocy z ktorej moga skorzystac¢ (czy
znaja poszczegdlne formy wsparcia)? Z jakich form dotychczas najchetniej korzystali i co
sktonito ich do wyboru tych wtasnie form? Ktérymi formami wspoétpracy z PUP firmy sa
najbardziej zainteresowane w najblizszym czasie tj. w 2017 roku? Jaka jest szacunkowa
ilo§¢ zainteresowania poszczegélnymi formami (dla ilu o0séb bezrobotnych
w poszczegbélnych formach pomocy chcieliby pracodawcy skorzystaé)? Jak firmy
oceniajg (przydatnos$¢) atrakcyjnos¢ form wspétpracy z PUP w pobudzeniu rynku?
O jakie dziatania nalezy rozszerzy¢ ustugi PUP? Jakie firma ma plany dotyczace
wspotpracy z PUP? Jakie szkolenia nalezy zorganizowaé, zeby dopasowac je do potrzeb
przedsiebiorstw? Czy firmy sg zainteresowane zatrudnianiem os6b niepetnosprawnych?
Czy firmy sa zainteresowane uzyskaniem wsparcia z PFRON na zatrudnienie oséb
niepetnosprawnych? Czy firmy s3g zainteresowane aby urzad szkolit bezrobotnych?
W jakich kierunkach? Jakiego rodzaju uprawnienia, umiejetno$ci powinni zdoby¢
bezrobotni aby zwiekszy¢ swoje szanse na zatrudnienie w danej firmie? Czy s3 firmy
zainteresowane stazami? Dla 0séb z jakim zawodem? Z jakimi umiejetno$ciami? W jakim
zawodzie, na jakim stanowisku pracy mogg umozliwi¢ zdobywanie praktycznych
umiejetnoSci w miejscu pracy w postaci stazu czy przygotowania zawodowego? Jakie sg
szanse na zatrudnienie przygotowanych w ten sposdb kandydatéw w tych firmach? Czy
majg wnioski w zakresie usprawnienia procedury, uproszczenia dokumentacji, ktora
funkcjonuje przy realizacji poszczeg6lnych form wsparcia - co utatwitoby w ich ocenie
aktywizacje os6b bezrobotnych ze strony firm?

W jaki sposéb oceniajg ogodlnie prace PUP?

- ogoblna ocena wspdtpracy

dostep do informacji na temat ustug Urzedu Pracy

e przejrzysto$¢ strony internetowej, tatwo$¢ wyszukiwania informacji
e kontakt

- organizacja pracy Urzedu

- ilos¢ koniecznych do spekienia formalno$ci

- ilos¢ dostepnych srodkow
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3) W jaki sposéb pracodawcy oceniajg dziatalno$¢ poszczegdlnych komoérek urzedu
(w zakresie poszczeg6lnych form)

- Fachowo$¢ urzednikéw

- Kompleksowos¢ i skutecznosc¢ zatatwienia sprawy
- Zaangazowanie urzednikéw w sprawy klientow

- llo$¢ potrzebnych do spehmienia formalnosci

- llo$¢ dostepnych srodkow?

Niniejsze opracowanie stanowi podsumowanie i zestawienie najwazniejszych wynikéw
uzyskanych w toku badania i dokonanych analiz. Wszystkie jego elementy okre$laja system
funkcjonowania podmiotéw rynku pracy. Sprawno$¢ tego systemu to szansa dla
przedsiebiorcow, ktorzy moga w efektywny sposéb zaplanowa¢ rozwdj inwestycyjny,
a dziatalno$¢ firmy oprze¢ na bazie wykwalifikowanych pracownikéw. Dobra wspotpraca
z instytucjami rynku pracy owocuje rowniez wymiernymi korzy$ciami dla lokalnej spotecznosci.
Lepsza sytuacja przedsiebiorstw przeklada sie na wzrost liczby miejsc pracy, poprawe stopy
zyciowej mieszkancow oraz podnosi atrakcyjno$¢ badanego terenu.
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Nota metodologiczna

Na proces badawczy sktadaty sie nastepujace etapy realizacji projektu:

e Opracowanie metodologii badawczej, narzedzi badawczych,

e Analiza danych zastanych,

e Dobor préby, realizacja terenowej fazy badania,

e Digitalizacja pozyskanego materiatu empirycznego,

e (Opracowanie raportu statystycznego,

e Opracowanie raportu koncowego.
Informacje na temat zatozonego zakresu badawczego uzyskano dzieki zastosowaniu narzedzi -
kwestionariuszy badawczych (badanie iloSciowe z pracodawcami). Narzedzie zostato
opracowane przez Wykonawce badania, odrebnie dla kazdej z badanych grup. Zagadnienia

stanowigce ich tres¢ =zostaly skonstruowane woparciu o wytyczne okreslone przez
Zamawiajgcego, sktadajac sie tacznie z 50 pytan.

Narzedzie badawcze zostalo zatwierdzone przez Zamawiajacego na etapie konsultacji
projektowych. Ponadto, dla celéw diagnozy sytuacji obecnej powiatu nowosolskiego,
w kontekscie obszaréw przedsiebiorczosci, bezrobocia i sytuacji na lokalnym rynku pracy
zastosowano metode analizy danych zastanych. Analizie tej poddano miedzy innymi nastepujgce
dane:

e dane pozyskane z rejestru PUP na temat sytuacji lokalnego rynku pracy,

e dokumenty statystyki publicznej dostepne w Banku Danych Lokalnych Gtéwnego
Urzedu Statystycznego,

e sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-01 wraz z Zatagcznikami,

e dane dostepne na stronach internetowych instytucji publicznych (web research).
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Dobér préby

Wielko$¢ proby do badania iloSciowego zostata wyznaczona w oparciu o ponizszy wzor.

_ P(1-P)
" ez  P(1-P)
ZT TN

gdzie:
P - oszacowana proporcja w populacji,
e - dopuszczalny btqd (zaleca sie, aby btqd byt nie wiekszy niz 10%),
n - wielkos¢ préby,
N - wielkos¢ populacji,

Z - warto$¢ Z wynikajqca z przyjetego poziomu ufnosci (zaktada sie przyjecie 95% poziomu ufnosci,
dla ktérego wartosc¢ Z= 1,96).

Zgodnie z danymi GUS za 1 péirocze 2017 roku w rejestrze REGON w powiecie nowosolskim
funkcjonowato 327 podmiotéw gospodarczych zatrudniajacych co najmniej 10 os6b. Na
podstawie powyzszego wzoru obliczona zostata liczebno$¢ préby wynoszaca 177 podmiotow
gospodarczych.

Podmioty gospodarcze dobierane beda do badania w sposéb warstwowo-losowy gdzie warstwa
bedzie wielko$¢ przedsiebiorstwa. Ponizej przedstawiono szczegélowy rozkilad proéby.
Liczebnos$ci w poszczegdlnych warstwach obliczone zostaty wedtug wzoru:

N(Z

Ng =N X —
* N

ng- liczebno$¢ préby w h-tej warstwie
n - liczebnos¢ catej préby

Nq- liczebnos¢ h-tej warstwy

N - liczebnos¢ catej populacji

Tabela 1. Dobdr proby ze wzgledu na wielko$¢ przedsiebiorstwa

Wielkos¢ Liczba Udzial procentowy Proporcjonalna liczba
przedsiebiorstw podmiotow podmiotow ankiet
ogotem 327 100,0% 177

od 10 do 49 270 82,6% 146

od 50 do 249 54 16,5% 30

powyzej 250 3 0,9% 1

Podczas realizacji wywiadéw dazono do tego, aby rozmowa miata szczery charakter, a kazdy
z uczestnikdw badania miat nieskrepowang mozliwo$¢ artykutowania wtasnych pogladéw, bez
poczucia, iz informacje te nie zostang objete klauzulg anonimowosci. Kontakt badacza
z ankietowanym przedstawicielem pracodawcéw nawiazany zostat telefonicznie.
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Profil powiatu z punktu widzenia rynku pracy

Powiat nowosolski obejmuje swoim obszarem miasto Nowa Sél, ktére jest siedzibg powiatu oraz
gminy: Bytom Odrzanski, Kozuchéw, Nowe Miasteczko, Kolsko, Nowa Sél, Otyn oraz Siedlisko.
Do roku 2002 w sktad powiatu wchodzity réwniez trzy gminy miejsko-wiejskie: Stawa,
Szlichtyngowa oraz Wschowa, z ktérych nastepnie utworzony zostat odrebny powiat -
wschowski. Powiat nowosolski jako jednostka administracji samorzgdowej powstat w wyniku
reformy administracji publicznej, wprowadzajacej tréjstopniowy podziat terytorialny panstwa
i funkcjonuje od 1 stycznia 1999 roku. Powiat nowosolski lezy w potudniowo-wschodniej czesci
wojewodztwa lubuskiego na granicy z wojewddztwem wielkopolskim od wschodu
i dolnos$laskim od potudnia. Sgsiaduje z powiatem Zaganiskim, zielonogérskim i wschowskim
z wojewddztwa lubuskiego, glogowskim z Dolnego Slaska oraz wolsztynskim ze strony
Wielkopolski. Stanowigca centrum powiatu nowosolskiego Nowa Sél oddalona jest od Zielonej
Gory, stolicy wojewddztwa lubuskiego, o okoto 24 km, za$ nieco ponad 40 km dzieli j3 od
Sulechowa. Te trzy miasta dzieki wspdlnym powigzaniom okre$lane sg mianem ,Lubuskiego
Trojmiasta”. W mie$cie Nowa Sol krzyzuja sie liczne drogi krajowe i wojewddzkie, magistrala
kolejowa pdinoc-potudnie oraz droga wodna na rzece Odrze wraz z portem i stocznia.

Sile poszczegdlnych jednostek terytorialnych (gmin) wchodzacych w sktad powiatu przyjrzeé
nalezy sie wykorzystujagc metode rankingu potencjatu. Dzieki tej metodzie mozliwe jest
wskazanie gminy najsilniejszej oraz najbardziej ,problemowej”. MoZzna réwniez oszacowac na ile
rozwoj poszczeg6lnych gmin jest wyréwnany oraz wyodrebni¢ centra lub punkty cigzenia,
nadajace ton catemu powiatowi.

Analiza wybranych wskaZnikéw pokazuje, Ze gmina Bytom Odrzanski posiada najwiekszy
potencjat rozwojowy, podczas gdy gmina Kozuchéw wydaje sie gming najbardziej problemowa
szczegOlnie w obszarach udziatu bezrobotnych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym. Za
punkt cigzenia powiatu uznaé nalezy miasto Nowa Sél, w ktérym znajduje sie najwyzszy odsetek
pracujacych w gminie w relacji do liczby mieszkancéw w wieku produkcyjnym, najwiecej
podmiotéw gospodarczych na 1 km kwadratowy powierzchni i najwyzszy wspotczynnik
skolaryzacji netto w szkolach gimnazjalnych oraz najnizszy udziat oséb w gospodarstwach
domowych korzystajacych ze srodowiskowej pomocy spotecznej w ludnos$ci ogétem.
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Tabela 2. Ranking sily i potencjalu powiatéw wg wybranych wskaznikéw

Miasto Bytom Kolsko  Kozuchéw Nowa Sél Nowe Otyn Siedlisko

Wskazniki Nowa S61  Odrzanski Miasteczko

Odsetek

ludnosci do 25 24,3% 28,8% 28,6% 27,7% 29,0% 28,8% 29,6% 31,8%
roku Zycia

Pozycja 8 4 6 7 3 4 2 1
Saldo migracji -111 -17 -15 -62 45 -20 12 -5
Pozycja 8 5 4 7 1 6 2 3
Ludno$é¢ w
wieku
nieprodukcyjny
m na 100 oséb w
wieku
produkcyjnym
Pozycja 8 3 7 6 5 3 1 2
Pracujacy w
gminie w relacji
do liczby
mieszkancow w
wieku
produkcyjnym
Pozycja 1 2 6 3 4 5 7 8
Udziat

bezrobotnych w

liczbie ludnosci 6,39% 5,57% 7,32% 10,33% 7,72% 8,40% 6,48% 9,51%
w wieku

produkcyjnym

Pozycja 2 1 4 8 5 6 3 7

Uczestnicy

imprez

organizowanych

przez kluby,

Swietlice, domy i 65,7% 145,5% 87,5% 51,1% = 8,9% 102,4%  218,1%
osrodki kultury

w relacji do

liczby

mieszkancow

Pozycja 5 6 2 4 8 7 3 1

Nowo

zarejestrowane

podmioty

gospodarki

narodowej w 9,2% 16,1% 4,9% 12,0% 14,4% 7,6% 9,7% 16,1%
relacji do liczby

podmiotéw

gospodarczych

ogdétem

Pozycja 6 1 8 4 3 7 5 1

Podmioty

gospodarcze na

1 km 166,9 8,0 2,5 7,6 3,0 51 6,6 2,8
kwadratowy

powierzchni

Pozycja 1 2 8 3 6 5 4 7

66,7% 58,6% 63,3% 62,5% 60,6% 58,6% 55,5% 58,5%

46,9% 23,5% 11,6% 17,6% 17,0% 14,5% 10,7% 10,6%
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Miasto Bytom

Wskazniki Nowa S61  Odrzanski

Kolsko Kozuchow

Nowa Sdl

Nowe
Miasteczko

Otyn

Siedlisko

Udzial os6b w
gospodarstwach
domowych
korzystajacych
ze
Srodowiskowej
pomocy
spotecznej w
ludnosci
ogotem*
Pozycja 1 2 8 6
Wspétczynnik
skolaryzacji
netto w szkotach
podstawowych
Pozycja 2 1 3 7
Wspétczynnik
skolaryzacji
netto w
gimnazjach
Pozycja 1 3 6 7
Liczba

korzystajacych z

turystycznych 3988 1427 2928 2092
obiektow

noclegowych**

Pozycja 1 6 2 5
Miejsca w

przedszkolach w

relacji do liczby 73,6% 74,2% 80,7% 65,6%
ludnosci w

wieku 3-6

Pozycja 3 2 1 4
Liczba

mieszkancow

przypadajaca na 11,3 6,0 4,3 6,3
jeden budynek

mieszkalny

Pozycja 8 6 2 7
Srednia pozycja 3,9 3,1 48 5,6
Ranking gmin
wg potencjalu w

wybranych
obszarach

6,5 7,5 13,8 10,9

96,2 95,6 89,1 64,7

108,5 86,7 68,4 66,5

7,5

68,24

39,83

494

40,9%

3,8

4,9

11,1

80,33

74,68

2687

57,3%

57

54

9,2

79,92

90,99

2820

50,7%

4,3

3,6

10

85,86

75,63

60,4%

51

3,7

Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS, dane aktualne na koniec 2016 r.
* Dane za 2015 rok; ** Dane za 2014 rok
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Gospodarka powiatu - atuty i bariery

Gospodarka powiatu nowosolskiego jest zr6znicowana i obejmuje zaré6wno rolnictwo i le$nictwo
jak i przemyst oraz dziatalno$¢ ustugowa. Kluczowym osrodkiem gospodarczym jest miasto
Nowa Sél, trzecie co do wielko$ci miasto wojewo6dztwa lubuskiego, po Gorzowie Wielkopolskim
i Zielonej Gorze. Nowa SOl okreslana jest z perspektywy wojewddztwa jako wazny os$rodek
gospodarczy, usytuowany na osi przyspieszonego rozwoju, przebiegajacej od Gorzowa
Wielkopolskiego poprzez Zielong Goére do Nowej Soli. Nowa Sél wskazywana jest takze jako
wazny element , Lubuskiego Tréjmiasta”, ktory tworzy wraz z Zielong Géra i Sulechowem.

Powiat nowosolski przyciaga nowych inwestoré6w dobrze rozwinieta infrastruktura techniczna
oraz tworzeniem sprzyjajacych warunkéw dla wspétpracy przemystu i nauki z zastosowaniem
innowacyjnych rozwigzan. W powiecie nowosolskim rozwija sie Kostrzynisko - Stubicka
Specjalna Strefa Ekonomiczna posiadajaca swoje podstrefy w Nowej Soli, Bytomiu Odrzanskim
i Kozuchowie. W Nowej Soli funkcjonuje Regionalne Centrum Technologii i Wiedzy Interior Sp.
z 0. 0. Misjg Parku Technologicznego Interior jest rozwoju przedsiebiorczosci poprzez budowe
platformy wspétpracy przemystu z naukg i otoczeniem biznesu oraz stworzenie sprzyjajacych
warunkow do powstawania nowych, innowacyjnych przedsiebiorstw.

Szansg rozwoju dla powiatu nowosolskiego moze sta¢ sie rozwdéj przemystu miedziowego.
Badania geologiczne wykazaty bowiem istnienie ztoza miedzi koto Bytomia Odrzanskiego. Od
2012 roku trwa proces zmierzajacy do wytonienia firmy, ktéra przeprowadzi roboty geologiczne
pozwalajgce na uzyskanie szczegdétowych informacji o ztozach miedzi. Zainteresowanie w tym
zakresie wyrazity takie firmy jak KGHM Polska MiedZ S.A. oraz Leszno Copper, a koncesje
ostatecznie otrzymata firma Leszno Cooper. Do rozwoju gospodarczego powiatu przyczynia sie
réwniez wspotpraca gospodarcza funkcjonujaca w ramach ,Lubuskiego Tréjmiasta” - trzy
miasta: Zielona Gora, Nowa Sél i Sulechéw powotaly w tym celu stowarzyszenie, ktére ma
realizowa¢ wspoélne inicjatywy, promowaé subregion oraz pozyskiwa¢ srodki na dziatania
gospodarcze i spoleczne. Wladze powiatu nowosolskiego oraz gmin tworza sprzyjajaca
atmosfere do lokowania dziatalno$ci gospodarczej; oferuja ulgi podatkowe, wsparcie
organizacyjno-prawne. Zapewniajg pomoc przedsiebiorcom, chetnym w zagospodarowaniu
terenow inwestycyjnych o duzym znaczeniu dla rozwoju gospodarczego regionu. 1

Liczba dziatajacych na terenie powiatu organizacji pozarzadowych wskazuje na duza
aktywno$¢ spotecznosci lokalnej, ktora chetnie organizuje sie i bierze udziat w inicjatywach
oddolnych. W powiecie dziata 18 Fundacji, 27 stowarzyszen zwyktych oraz 141 organizacji
pozarzadowych, zwigzanych ze sportem, kulturg oraz pomoca spoteczng. Nalezy réwniez doda¢
iz na terenie powiatu funkcjonuje 17 Oddziatéw Ochotniczych Strazy Pozarnych.2

1 Strategia rozwoju powiatu nowosolskiego na lata 2015-2025"

2 http.//www.bip.powiat-nowosolski,pl
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Kapitat ludzki i system edukacji w powiecie

Aby w pelni oceni¢ potencjat kapitatu ludzkiego w powiecie nalezy przyjrzeé sie ofercie
edukacyjnej szko6t ponadgimnazjalnych ksztatcacych w zawodzie. Powiat nowosolski oferuje
bogata oferte dla oséb chcacych ksztatci¢ sie zawodowo. Na terenie powiatu nowosolskiego
funkcjonujg obecnie nastepujace szkoty oferujace ten rodzaj ksztatcenia:

>

YVVYVVVVYVYY

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego ,Elektryk” w Nowej Soli w ktérym
znajduje sie:
e (Centrum  Ksztatcenia  Praktycznego Centrum  Ksztalcenia  Zawodowego
i Ustawicznego "Elektryk”
e Publiczna Szkota Policealna Dla Dorostych Nr 1 Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego "Elektryk”
e Publiczne Technikum Dla Dorostych Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego "Elektryk”
e Publiczny Osrodek Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego
e Technikum im. Wtodzimierza Krukowskiego
e Zasadnicza Szkota Zawodowa

Zespo6t Szkot Ponadgimnazjalnych nr 2 w ktorych znajduje sie:
e Publiczna Szkota Policealna Dla Dorostych w Zespole Szk6t Ponadgimnazjalnych nr 2
e Technikum w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych nr 2
e Zasadnicza Szkota Zawodowa w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych nr 2

Zespo6t Szkot Ponadgimnazjalnych nr 4 w ktorych znajduje sie:
e Publiczna Szkota Policealna w Zespole Szk6t Ponadgimnazjalnych nr 4
e Technikum w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych nr 4
e Zasadnicza Szkota Zawodowa w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych nr 4

Zespo6t szkét ponadgimnazjalnych nr 5 im. Leszka Kotakowskiego w sktad ktorego wchodzi
miedzy innymi:
e Publiczna Szkota Policealna Dla Dorostych w Zespole Szk6t Ponadgimnazjalnych nr 5
e Publiczne Technikum w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 5
e Zasadnicza Szkota Zawodowa w Zespole Szk6t Ponadgimnazjalnych Nr 5

Niepubliczne Centrum Ksztatcenia Ustawicznego "Rozwéj" W Kozuchowie
Prywatna Szkota Policealna Dla Dorostych "Twoja-Szkota"

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego

Technikum w Nowym Miasteczku

Zasadnicza Szkota Zawodowa w Nowym Miasteczku

Zasadnicza Szkota Zawodowa w Siedlisku

Dwuletnia Policealna Szkota "Zak"

Medyczne Studium Policealne "Zdroje"

Medyczne Studium Zawodowe Im. Marii Sktodowskiej-Curie
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Policealna Szkota Centrum Nauki I Biznesu Zak
Policealne Studium Farmaceutyczne

Policealne Studium Kosmetyczne W Zielonej Gorze
Policealne Studium PSKK

» Policealne Studium Techniki Dentystycznej

YV V V

W 2016 roku w szkotach najwiecej uczniéw ksztatcito sie w kierunkach takich jak: technik
logistyk, technik informatyk, technik zywienia i ustug gastronomicznych oraz technik
mechatronik. Szczegdétowa lista najpopularniejszych kierunkéw ksztatcenia przedstawiona
zostata w ponizszej tabeli.

Tabela 3. Najpopularniejsze kierunku ksztalcenia zawodowego

Kierunek ksztalcenia Liczba uczniow
Technik logistyk 188
Technik informatyk 174
Technik Zywienia i ustug gastronomicznych 108
Technik mechatronik 107
Technik elektryk 86
Technik administracji 81
Technik ekonomista 79
Mechanik pojazdéw samochodowych 75
Sprzedawca 71
Fryzjer 69
Technik organizacji reklamy 60
Technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej 51
Technik spedytor 47
Technik bezpieczenstwa i higieny pracy 40

Na podstawie danych CIE z 30 wrzesnia 2016 roku

W celu zidentyfikowania jaka cze$¢ ludnosci ksztalci sie (kontynuuje nauke w trybie szkolnym)
wykorzystano wskaznik skolaryzacji dla szkét ponadpodstawowych i ponadgimnazjalnych.
Wskaznik skolaryzacji jest wyzszy w podregionie zielonogérskim niz w wojewoddztwie
w odniesieniu do licebw ogoélnoksztatcacych oraz szkoét policealnych. W  przypadku
zasadniczych szkot zawodowych oraz szkoét zawodowych wskaznik skolaryzacji jest natomiast
nizszy w podregionie zielonogérskim niz w wojewddztwie.
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Rysunek 1. Wskaznik skolaryzacji netto szkét ponadpodstawowych i ponadgimnazjalnych

45,0 42,5
40,0
35,7 364
35,0 - 33,6 342 333
30,0 -
25,0 4
20,0
150 1 125 138 136
10,0
>9 46 50
50 4
0,0 T T T 1
zasadnicze szkoty licea ogblnoksztatcace  szkoty zawodowe (bez szkoty policealne (wiek
zawodowe (wiek 16-18 (wiek 16-18 lat) zasadniczych 19-21 lat)
lat) zawodowych) i
ogb6lnozawodowe (wiek
16-18 lat)
Polska Lubuskie podregion zielonogorski

Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS

Uszczegétowieniem tych powyzszych danych jest udzial absolwentéw poszczegdlnych szkét
w ogole absolwentéw szkoét ponadgimnazjalnych w powiecie nowosolskim w poréwnaniu do
wojewo6dztwa oraz catego kraju. W powiecie nowosolskim absolwenci technikum oraz
absolwenci zasadniczych szk6t zawodowych stanowig wiekszy odsetek w ogole absolwentéw
niz ma to miejsce w calym wojewodztwie oraz kraju. W kraju oraz w wojewddztwie lubuskim
absolwenci liceum stanowig natomiast wiekszy odsetek w powiecie.
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Rysunek 2. Absolwenci szkét ponadgimnazjalnych w 2016 roku - wskazniki
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS

W 2016 roku najwiecej absolwentéw ukonczyto takie kierunki jak:

Sprzedawcy sklepowi - 26 0séb,

Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani - 25 oséb,

Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych - 22 osoby,

Spedytorzy i pokrewni - 18 osob,

Technik elektryk - 15 os6b,

Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowany - 13 oséb,
Technicy elektronicy i pokrewni - 12 oséb,

Mechanicy pojazdéw samochodowych - 12 osoby,

Kucharze - 9 os6b,

Fryzjerzy - 9 osob,

Sposréd wymienionych wyzej zawodéw w 2016 roku zaréwno do zawoddéw nadwyzkowych jak
i do zawoddéw deficytowych oraz nadwyzkowych w powiecie nie zaliczat sie zaden zawdds.
Analiza bezrobotnych absolwentéw wykazata jednak, iz absolwenci niektérych z powyzszych
zawodOw w znaczacym stopniu maja problemy ze znalezieniem zatrudnienia. Do zawodéw tych

3 Ranking

zawoddw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie nowosolskim w 2016 roku.
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kwalifikuja sie: mechanicy pojazdéw samochodowych, oraz fryzjerzy. W obu tych przypadkach
wskaznik bezrobotnych absolwentéw wsréd absolwentéw jest wysoki i wynosi odpowiednio
25,0% oraz 22,2%.

Wskaznikiem pomocnym w oszacowaniu skali wykluczenia w powiecie jest udziat oséb
w gospodarstwach domowych korzystajacych ze srodowiskowej pomocy spotecznej w ludnosci
ogotem. Na koniec 2015 r. wskaznik ten przyjat najwieksza wartos¢ w gminie Kolsko (13,8%)
oraz Nowe Miasteczko (11,1%), natomiast warto$¢ najnizszg odnotowano w mie$cie Nowej Soli
(6,5%). W wiekszosci gmin w ciggu ostatnich szeSciu lat odnotowany zostal spadek w udziale
0s6b korzystajacych ze Srodowiskowej pomocy spotecznej. W trzech gminach: Nowa Sd],
Siedlisko oraz Otyn od 2010 roku odnotowany zostat znaczacy spadek (powyzej 30%) w udziale
0s6b w gospodarstwach domowych korzystajacych ze Srodowiskowej pomocy spotecznej,
podczas gdy w Nowym Miasteczku wskaznik ten zwiekszyt sie z 8,9% w 2010 do 11,1% w 2015
roku. Omawiane dane zaprezentowano na ponizszym rysunku.

Tabela 4. Udzial oséb w gospodarstwach domowych korzystajacych ze Srodowiskowej pomocy
spotecznej w ludnosci ogoétem

wzrost/spadek w

Nazwa 2010 2011 2012 2013 2014 2015 ciagu badanego

okresu
Miasto Nowa Sé1 6,7 55 6,5 7,1 6,9 6,5 -3,0%
Bytom Odrzanski 10,2 9 8 89 8,4 7,5 -26,5%
Kolsko 13,2 13,6 13,9 15,7 15,1 13,8 4,5%
Kozuchéw 14,8 13,1 12,8 12,9 12 10,9 -26,4%
Nowa Sél 10,8 9,8 9,5 9,8 7,9 7,5 -30,6%
Nowe Miasteczko 89 8,6 9,5 11,2 12 11,1 24,7%
Otyn 13,8 12,6 11,4 11,1 9,9 9,2 -33,3%
Siedlisko 14,7 14,9 13,9 14,9 12,8 10 -32,0%

Zrodto: Bank Danych Lokalnych GUS

Kolejnym wskaznikiem za pomocg ktérego oceni¢ mozna skale wykluczenia jest udziat dzieci
w wieku do lat 17, na ktore rodzice otrzymuja zasitek rodzinny w ogélnej liczbie dzieci w tym
wieku. Omawiany wskaznik w przeciagu ostatnich szesciu lat w calym powiecie ulegt
zmniejszeniu, co uzna¢ nalezy za zjawisko pozytywne. W gminie Nowa S4l udziat dzieci
w wieku do lat 17, na ktére rodzice otrzymuja zasitek rodzinny w ogolnej liczbie dzieci w tym
wieku spadt znaczaco w ciggu ostatnich 6 lat i przyjat wartos¢ 33,9%. W mieScie Nowej Soli
spadt o 14,2 punktéw procentowych i przyjat warto$¢ 22%, natomiast w gminie Kozuchow
doszto do spadku o 18,2 punktéw procentowych, a wskaznik ten na koniec 2015 roku przyjat
warto$¢ 34%. Najnizszy spadek powyzszego wskaznika odnotowany zostat w gminie Siedlisko,
gdzie od 2010 roku zmniejszyt sie z 64,5% do 46,4% tzn. o 28,1 punktu procentowego.
Omawiane dane znajdujg sie na ponizszym rysunku.
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Tabela 5. Udzial dzieci w wieku do lat 17, na ktdre rodzice otrzymuja zasitek rodzinny w ogdlnej
liczbie dzieci w tym wieku

spadek/wzrost w ciagu 7

Gmina 2010 2011 2012 2013 2014 2015
badanego okresu

Miasto Nowa Sél

Bytom Odrzanski
Kolsko

Kozuchow

Nowa Sél

Nowe Miasteczko

Otyn

Siedlisko 64,5 61,3 58,1 53,9 50,1 46,4 -28,1%

Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS
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Ludnos$é powiatu

Wedlug stanu na koniec 2016 roku ludnos$¢ powiatu wyniosta 87 127 osdb, co oznacza
spadek liczby ludno$ci w ciagu ostatnich 10 lat o 212 oséb. Saldo migracji za ten sam okres
czasowy bylto ujemne i ksztattowato sie na poziomie -1355 oséb. Liczba ludnosci powiatu
wykazuje tendencje spadkowa poczawszy od roku 2011 po znaczacym wzroscie ludnosci
w 2010 roku, kiedy to liczba ludnos$ci zwiekszyta sie o 1280 oséb. W powiecie nowosolskim
w 2016 roku kobiety stanowily 51,3% ogoétu spoteczenstwa. Zmiany liczebnosci kobiet
i meZczyzn w powiecie na przestrzeni ostatnich 10 lat zaprezentowano na ponizszym rysunku.

Rysunek 3. Liczba ludnos$ci powiatu w ostatnich 10 latach
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS.

Analizie poddano réwniez zmiany liczby ludno$ci wg wybranych grup wiekowych. W ostatnich
10 latach obserwuje sie nieustanny spadek liczby ludnosci ponizej 19 roku zycia. Od 9 ostatnich
lat zmniejsza sie roéwniez liczba ludnosci w wieku 20-34 lata. Nastepstwem wyzu
demograficznego jest wzrost od 2007 roku liczby os6b w wieku 35-44 lata. W ostatnich kilku
latach obserwuje sie rowniez regularny spadek liczby os6b w wieku 45-54 lata oraz wzrost 0séb
z najstarszych grup wiekowych (55-64 lata oraz 65 lat i wiecej). Szczegbétowe dane znajduja sie
w ponizszej tabeli.
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Tabela 6. Liczba ludnos$ci powiatu w ostatnich 10 latach wg wybranych kategorii wiekowych

Rok 0-19 lat 20-34 lata 35-44 lata 45-54 lata 55-64 lata 65 lat i wiecej
2007 20451 21200 10240 13677 10663 10651
2008 20089 21319 10282 13156 11428 10607
2009 19785 21299 10410 12687 12115 10594
2010 19656 21195 11083 12431 13064 10741
2011 19401 20808 11475 11829 13445 11104
2012 19114 20503 11827 11242 13693 11605
2013 18772 20100 12203 10782 13661 12209
2014 18367 19644 12643 10395 13584 12891
2015 18061 19203 12983 10223 13381 13488
2016 17799 18697 13381 9997 13113 14140

Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS

Nalezy réwniez zobrazowac jak zmieniata sie liczba ludnos$ci w poszczegdlnych gminach

powiatu nowosolskiego. W ciggu ostatnich dziesieciu lat w mieScie Nowa S6l liczba
mieszkancéw zmniejszyta sie o0 1042 osoby. Podobna sytuacja wystapita w Nowym Miasteczku,
gdzie liczba mieszkancéw zmniejszyta sie o 65 osoéb. W pozostatych gminach powiatu
zaobserwowano wzrost liczby ludno$ci. Najwiekszy wzrost liczby ludnosci odnotowano
w gminie Otyn (664 osoby). Omawiane informacje zawiera ponizsza tabela.

Tabela 7. Liczba ludnos$ci powiatu w ostatnich 10 latach wg gmin

Rok le[vif:tsoél Ogrit:lflrslki Kolsko | Kozuchow N;)z\l/a Mizl:ls(:rgko Otyn Siedlisko
2007 40300 5404 3251 15950 6625 5542 6247 3563
2008 40102 5428 3235 15983 6658 5529 6360 3586
2009 39945 5476 3262 16009 6668 5521 6447 3562
2010 40430 5508 3285 16419 6694 5582 6614 3638
2011 40240 5511 3288 16435 6730 5581 6663 3614
2012 40022 5555 3306 16325 6812 5552 6735 3677
2013 39721 5524 3310 16312 6829 5528 6829 3674
2014 39571 5503 3343 16245 6860 5543 6824 3635
2015 39512 5490 3346 16158 6846 5488 6892 3607
2016 39258 5499 3324 16085 6905 5477 6911 3668

Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS

Zmiany liczby ludno$ci w powiecie nowosolskim zaprezentowano réwniez na tle wojewodztwa
lubuskiego. W analizie uwzgledniono kryterium wieku (4 podstawowe grupy wiekowe) oraz
perspektywe ostatnich 6 lat. Zaréwno w powiecie nowosolskim jak i w wojewddztwie lubuskim

w najblizszych latach obserwujemy zjawisko starzenia sie spoteczenstwa, co wpisuje sie

w tendencje og6lnokrajowa.

(
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Rysunek 4. Zmiany liczby ludnosci w powiecie nowosolskim wg wieku
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS

Rysunek 5. Zmiany liczby ludnosci w wojewo6dztwie lubuskim wg wieku
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS

Czynnikami wptywajgcymi na spadek lub przyrost ludnosci s3 migracje na pobyt staty, zaréwno
wewnetrzne - rozpatrywane w skali kraju, wojewo6dztwa i powiatéw, jak i zewnetrzne.
W powiecie nowosolskim na przestrzeni ostatnich lat (od 2011 do 2016 r.) saldo migracji
bylo ujemne, co oznacza, Ze wiecej oséb opuszczato teren powiatu niz do niego naptywato.
Dominujacg formg migracji byly wymeldowania do miast. Lacznie w analizowanym okresie
w wyniku migracji liczba mieszkancéw powiatu nowosolskiego zmniejszyta sie o 876 oséb.
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W podziale na gminy, najwiekszy spadek liczby ludnosci tagcznie od 2011 do 2016 r. odnotowano
w miescie Nowa S8l (spadek o 824 osoby) w gminie Kozuchéw (spadek o 149 os6b) oraz
w gminie Nowe Miasteczko (spadek o 129 osdb). Dodatnie saldo migracji odnotowano natomiast
w trzech gminach powiatu: gminie Nowa S6l (wzrost o 172 osoby), gminie Otyn (wzrost o 163
osoby), oraz w gminie Kolsko (wzrost o 2 osoby). Saldo migracji na przestrzeni lat 2011-2016
w poszczegblnych gminach powiatu nowosolskiego przedstawione zostato w ponizszej tabeli.

Tabela 8. Saldo migracji dla powiatu nowosolskiego w latach 2011-2016*

Jednostka terytorialna 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Powiat nowosolski -167 -129 -214 -193 0 -173
Nowa S6l -173 -206 -199 -135 0 -111
Bytom Odrzanski 0 8 -14 0 0 -17
Kolsko 9 9 7 -8 0 -15
Kozuchéw -1 -13 -31 -42 0 -62
Nowa S6l1 20 42 23 42 0 45
Nowe Miasteczko -24 -16 -45 -24 0 -20
Otyn 35 40 63 13 0 12
Siedlisko -33 7 -18 -39 0 -5

*Wedtug stanu z ostatniego dnia miesigca, koriczacego wskazany okres.
Zrédto danych: http://www.stat.gov.pl

Szczeg6towe informacje na temat liczby osob, ktére zameldowaty i wymeldowaty sie w latach
2011-2016 w poszczegélnych gminach powiatu nowosolskiego przedstawione zostaty
w ponizszej tabeli. Podsumowujac ponizsze dane najwiekszy ruch osdéb w powiecie wystgpit
w latach 201112012 - f3cznie zameldowato sie i wymeldowato odpowiednio 2031 i 2083 osoby.

Tabela 9. Ruch migracyjny w gminach powiatu nowosolskiego w latach 2011-2016*

Jednostka zameldowania wymeldowania

terytorialna 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
::g:vv::lstolski 932 | 977 | 898 | 844 0 820 | 1099 | 1106 | 1112 | 1037 | 0 993
Nowa Sél 278 | 244 | 267 | 291 0 243 | 451 | 450 | 466 | 426 0 354
Bytom Odrzanski | 82 69 61 48 0 45 82 61 75 48 0 62
Kolsko 43 43 41 29 0 34 34 34 34 37 0 49
Kozuchéw 232 | 263 | 191 | 157 0 171 | 233 | 276 | 222 | 199 0 233
Nowa Sél 110 | 141 | 123 | 134 0 119 | 90 99 100 | 92 0 74
Nowe Miasteczko 54 56 52 41 0 78 78 72 97 65 0 98
Otyn 112 | 126 | 135 | 124 0 84 77 86 72 111 0 72
Siedlisko 21 35 28 20 0 46 54 28 46 59 0 51

*Wedtug stanu z ostatniego dnia miesigca, koriczacego wskazany okres.
Zrddto danych: http://www.stat.gov.pl

W toku badania poréwnano réwniez mobilno$¢ ludnosci powiatu nowosolskiego do przecietnej
dla wojewoddztwa lubuskiego oraz catego krajuu W tym celu wyliczono odsetek
wymeldowanych/zameldowanych w danym roku w odniesieniu do ogétu mieszkancéw danej
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lokalizacji. Wyniki analizy wskazuja, ze na koniec 2016 roku ludno$¢ powiatu nowosolskiego
nie odbiegala mobilnoscia od ogoétu ludnosci Kraju. Mobilnos¢ terenowa o0sé6b
zamieszkujacych powiat byta za to mniejsza niz mobilno$¢ mieszkancow catego wojewodztwa
lubuskiego.

Okoto 61,4% mieszkancow powiatu nowosolskiego stanowia osoby w wieku
produkcyjnym. W latach 2007-2008 udziat os6b w wieku produkcyjnym wzrastat. Od 2009
roku udziat tej grupy w ogolnej liczbie mieszkancéw powiatu stopniowo malat. Dodatkowo, od
roku 2008 stopniowo malat odsetek osé6b w wieku przedprodukcyjnym. Podczas gdy w 2008
roku mieszkancy powiatu do 17 roku Zycia stanowili 20,2% ogo6tu, w roku 2016 ich udziat
w populacji powiatu nie przekraczat 18,3%. Odsetek oséb w wieku poprodukcyjnym w latach
2007-2016 stopniowo wzrastat i w ostatnim rozpatrywanym roku osiggnat warto$¢ 20,4%.

Rysunek 6. Ludno$¢ w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym i poprodukcyjnym na
przestrzeni ostatnich 10 lat w powiecie nowosolskim
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS

Rozktad ludnosci wedtug ekonomicznych grup wieku zbadano réwniez w poszczegdlnych
gminach wchodzacych w sklad powiatu. Najbardziej niekorzystng relacje liczby oséb w wieku
przedprodukcyjnym do liczby oséb w wieku poprodukcyjnym zaobserwowa¢ mozna w miescie
Nowej Soli. Natomiast najlepiej pod tym wzgledem wypada gmina Siedlisko. Nalezy réwniez
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zauwazy¢, ze w catym powiecie rozpatrywanym ogdtem 63,5% ludnos$ci w wieku produkcyjnym
znajduje sie w wieku mobilnym, a 36,5% w wieku niemobilnym.

Rysunek 7. Ludno$¢ w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym i poprodukcyjnym
w poszczeg6lnych gminach powiatu nowosolskiego w koncu 2016 roku
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS

Potencjal ludnoSciowy powiatu oszacowano na podstawie informacji zawartych w zasobach
Gléwnego Urzedu Statystycznego. Prognozy dla powiatu zaktadaja, Ze jego potencjal
ludno$ciowy bedzie ulegal stopniowemu pogorszeniu, co odpowiada tendencjom
ogolnopolskim. Liczba ludno$ci poczawszy od roku 2020 bedzie sie stopniowo zmniejszac
iw 2025 roku osiagna¢ powinna warto$¢ 84442 oséb, a pietnascie lat p6zniej (w 2040 roku) juz
78095 os6b. Jednocze$nie dynamicznie wzrastata bedzie liczba osé6b w wieku poprodukcyjnym,
przy jednoczesnym spadku odsetka ludnosci w wieku przedprodukcyjnym (do 17 lat).
Omawiane dane znajdujg sie na ponizszym rysunku.
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Rysunek 8. Prognoza potencjatu ludnos$ciowego powiatu
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Zrédio: Bank Danych Lokalnych GUS, prognozy sporzgdzone w 2015 r.
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Sytuacja na lokalnym rynku pracy

Istotnym wskazZnikiem obrazujacym kondycje regionalnego rynku pracy jest stopa aktywnoS$ci
zawodowej informujaca o odsetku os6b znajdujacych sie w wieku produkcyjnym i chcacych
pracowac. Stopa aktywnosSci zawodowej w wojewo6dztwie lubuskim na koniec 2016 roku
wynosita 73,4 co oznacza, iz byta nizsza od $redniej dla catego kraju o 2,1 punktu procentowego.
Nalezy réwniez zauwazy¢, ze wskaznik ten byt zdecydowanie nizszy w poréwnaniu do $redniej
krajowej dla mezczyzn (76,8 w wojewddztwie; 79,1 w kraju) niz w przypadku kobiet (69,6
w wojewddztwie; 70,7 w kraju) Niestety brak jest wiarygodnych danych pomocnych przy
oszacowaniu wartos$ci stopy aktywnosci zawodowej w powiecie.

0 sytuacji na lokalnym rynku pracy informuje wskaznik stopy bezrobocia rejestrowanego. Stopa
bezrobocia rejestrowanego w powiecie nowosolskim, wyniosta w 2016 roku 14,5 pkt.
proc., podczas gdy poziom bezrobocia w tym samym czasie w wojewoddztwie i kraju wynosit
odpowiednio 8,7 pkt. proc. i 8,3 pkt. proc. Na przestrzeni lat 2011-2013 miat miejsce wzrost
stopy bezrobocia na terenie powiatu, acznie o 1,5 pkt. procentowych. Wzrost w stopie
bezrobocia w tym okresie obserwowany byt réwniez w wojewddztwie oraz kraju. Od 2013 roku
stopa bezrobocia w powiecie ulegata znaczacej redukcji i tacznie zmniejszyta sie o 11 punktow
procentowych. Trend ten byt odzwierciedleniem sytuacji w wojewddztwie i powiecie. Poziom
stopy bezrobocia rejestrowanego ilustruje ponizszy rysunek.

Rysunek 9. Stopa bezrobocia rejestrowanego w powiecie nowosolskim na tle wojewédztwa i kraju
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS
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Wskaznik zatrudnienia wsrod osob w wieku 20-64 lata w wojewodztwie lubuskim w koncu roku
2016 utrzymywat sie na poziomie 68,7% i byt nizszy od wskaznika dla catego kraju o 0,6 punktu
procentowego. Pomiedzy rokiem 2011 a 2012 wskaznik zatrudnienia w wojewodztwie
lubuskim zmniejszyt sie o 0,4 pkt. procentowego. Po tym okresie nastgpit dalszy stopniowy
wzrost wskaZnika zatrudnienia utrzymujacy sie do korica omawianego okresu. Ogétem w latach
2012 - 2016 wskaznik zatrudnienia zwiekszyt sie o 6,6 punktu procentowego. Zmiany
wskaznika zatrudnienia w wojewddztwie odpowiadaty tendencji panujgcej w catym kraju gdzie
pomiedzy latami 2011-2016 nastepowata tendencja wzrostowa wskaznika zatrudnienia, ktory
w tym czasie zwiekszyt sie o 4,8 punktu procentowego. Utrzymywanie sie tendencji wzrostowej
na obecnym poziomie nie gwarantuje jednak realizacji celow wyznaczonych w Europejskiej
Strategii Zatrudnienia, gdzie docelowa warto$¢ wskaznika w roku 2020 wyznaczona zostata na
75,0%*.

Wedlug danych GUS na koniec 2015 roku w powiecie nowosolskim okoto 7,8% os6b
w wieku produkcyjnym korzystato ze Srodowiskowej pomocy spotecznej. Odsetek ten byt
wyzZszy niz w wojewodztwie oraz w kraju. Na terenie powiatu nowosolskiego odsetek oséb
w wieku produkcyjnym korzystajacych z srodowiskowej opieki spotecznej ulegt zmniejszeniu
w poréwnaniu z rokiem poprzednim, co pokrywato sie z tendencja ogélnopolskg. Omawiane
dane znajduja sie na ponizszym rysunku.
Rysunek 10. Odsetek korzystajacych ze sSrodowiskowej pomocy spotecznej znajdujacych sie
w wieku produkcyjnym w ogolnej liczbie os6b w wieku produkcyjnym
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS

4 Zrédta: Bank Danych Lokalnych GUS; Komisja Europejska: http://ec.europa.eu.
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Pracujacy

W konicu 2015 roku w powiecie nowosolskim liczba pracujacych wyniosta 17630 os6b. W relacji
do roku poprzedzajacego oznacza to spadek o 86 os6b. W gronie pracujacych mieszkancéw
powiatu 52,2% mezczyzni. Najwiecej os6b pracujacych odnotowano w sekcjach przemystu
i budownictwa (41,7%), pozostalych ustugach (28,6%) oraz rolnictwa, le$nictwa,
lowiectwa i rybactwa (15,2%). W pozostatych dziatach gospodarki pracuje nie wiecej niz
12,5% ogétu pracujagcych. W przeciggu ostatniego roku wzrost liczby zatrudnionych
odnotowano takich sekcjach jak: pozostate ustugi (o 0,5 punktu procentowego) oraz handel;
naprawa pojazdéw samochodowych; transport i gospodarka magazynowa; zakwaterowanie
i gastronomia; informacja i komunikacja (o 0,1 pkt. proc.). Spadek dotyczyt z kolei przemystu
i budownictwa (o 0,4 punkt procentowy) oraz rolnictwa, le$nictwa, towiectwa i rybactwa.
Odsetek zatrudnionych w obszarze dziatalnosci finansowej i ubezpieczeniowej, obstugi rynku
nieruchomosci nie zmienit sie.

Rysunek 11. Pracujacy w powiecie nowosolskim wg grup sekcji PKD w koncu 2015 roku
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS

Odsetki pracujacych mieszkaficow powiatu nowosolskiego w poszczeg6élnych grupach sekcji
PKD poréwnano do odpowiednich liczebnosci w wojewddztwie lubuskim i catym kraju. Powiat
wyréznia sie szczegdlnie wysokim zatrudnieniem w przemys$le i budownictwie oraz
relatywnie niskim w rolnictwie, lesnictwie, fowiectwie i rybactwie oraz w handlu; naprawie
pojazdéow samochodowych; transporcie i gospodarce magazynowej; zakwaterowaniu
i gastronomii; informacji i komunikacji. Omawiane dane znajdujg sie w ponizszej tabeli.
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Tabela 10. Pracujacy w powiecie nowosolskim w koncu 2015 roku wg grup sekcji PKD w

poréwnaniu do innych lokalizacji

handel; naprawa
pojazdow
. samochodowych; dziatalnos¢
rolnictwo, . ) R
. . transport i gospodarka finansowa i
. lesnictwo, przemyst i X . pozostate
Lokalizacja R . i magazynowa; ubezpieczeniowa; A
towiectwo i budownictwo = ustugi
zakwaterowanie i obstuga rynku
rybactwo . . e
gastronomia; nieruchomosci
informacja i
komunikacja
Polska 21,0% 26,9% 19,0% 3,8% 29,2%
Lubuskie 14,3% 34,2% 18,7% 2,9% 30,0%
Powiat nowosolski 15,2% 41,7% 12,5% 2,0% 28,6%

Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS

W trakcie analizy danych zastanych zebrano réwniez informacje dotyczace wynagrodzen
otrzymywanych przez pracujgcych w powiecie nowosolskim. Srednie wynagrodzenie
w powiecie nowosolskim na koniec 2016 roku wynosito 3661 zlotych brutto i byto nizsze
od $redniego wynagrodzenia w wojewoddztwie o 74 ztotych, a od $redniego wynagrodzenia

w kraju o 630 zlotych. Nalezy takze zauwazy¢, ze Srednie wynagrodzenie w powiecie w ciggu
ostatnich szesciu lat rosto szybciej niz sSrednie wynagrodzenie w wojewoddztwie i kraju.

Rysunek 12. Srednie wynagrodzenie w powiecie nowosolskim na tle wojewédztwa i kraju w koncu
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Bezrobotni

Na koniec 2016 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowej Soli zarejestrowanych byto 3176
0s6b bezrobotnych, z czego 62,5% stanowity kobiety. Od II kwartatu 2013 roku do II kwartatu
2017 roku zauwazalny jest zdecydowany spadek liczby bezrobotnych (o 3835 o0séb)
Szczegbtowe dane prezentuje ponizszy rysunek. Nalezy roéwniez zauwazyé, ze udzial
bezrobotnych w ludnosci ogétem wynosit na koniec 2016 roku 3,6%, co w poréwnaniu do
stanu z konca 2012 roku oznacza spadek o 1,0 punktu procentowego.

Rysunek 13. Liczba bezrobotnych w powiecie nowosolskim na koniec Il kwartatu 2017 roku
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS

Na tle wojewddztwa, powiat nowosolski charakteryzuje sie nieco wyzszym udzialem
wsrod bezrobotnych, oséb miodych w wieku 18 - 34 lata. Odsetek os6b mlodych
w powiecie wynosi 39,5%, w wojewddztwie ksztaltuje sie natomiast na poziomie 39,0%
ogotlu zarejestrowanych bezrobotnych. Odsetek os6b w wieku 35 - 54 lata réowniez jest
wiekszy powiecie (39,8% og6tu), niz w wojewodztwie (39,2% ogédtu). Odsetek oséb z najstarszej
grupy wiekowej - 55 i wiecej lat -jest nizszy w powiecie i wynosi 20,7% (w wojewodztwie
lubuskim 21,8%). Rozktad wieku bezrobotnych w powiecie oraz w wojewodztwie
przedstawiono ponizej. Warto rowniez rozpatrzy¢ jak zmieniata sie struktura bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP w podziale na wiek i w poréwnaniu do okresu sprzed roku. Najwiekszy
spadek odnotowano wsréd oséb w wieku 45-54 lata (o 0,8 pkt. proc.), z kolei najwiekszy wzrost
dotyczyt os6b w wieku 25-34 lata (o 1,0 pkt. proc.).
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Rysunek 14. Rozklad wieku bezrobotnych w powiecie nowosolskim i wojewoddztwie - koniec II
kwartatlu 2017 roku

LUBUSKIE | 11,5% 27,5% 22,2% 17,0% 21,8%

Powiat nowosolski | 11,0% 28,5% 22,9% 16,9% 20,7%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
18-24 25-34 m 35-44 45-54 55 lati wiecej

Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS

Wsrod zarejestrowanych bezrobotnych zamieszkujacych powiat nowosolski
najliczniejszy udzial maja osoby o wyksztalceniu gimnazjalnym lub nizszym - 31,7%
ogotu (odsetek w przypadku wojewddztwa wynosi 29,9%). Nieco nizszy udzial w ogélnej liczbie
zarejestrowanych majg osoby z wyksztatceniem zasadniczym (zawodowym) - 28,6% oraz
policealnym oraz $rednim zawodowym - 21,6% (w przypadku wojewddztwa odsetki wynosza
odpowiednio: 28,9% i 20,9%). Mniejsza grupe stanowig osoby z wyksztalceniem wyzszym -
8,5% ogdtu w powiecie nowosolskim (odsetek w wojewoddztwie jest nieco wyzszy i wynosi
11,6%). Podczas gdy z wyksztalceniem S$rednim ogo6lnoksztalcacym w powiecie
zarejestrowanych jest 9,6% oso6b, odsetek w przypadku wojewoddztwa wynosi 9,9%. Dane
obrazujgce strukture bezrobotnych w powiecie nowosolskim oraz w wojewddztwie w podziale
ze wzgledu na wyksztatcenie ilustruje ponizszy rysunek. Analiza danych zastanych wykazata
réwniez jak zmieniata sie struktura bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w podziale na
wyksztatcenie i w poréwnaniu do okresu sprzed roku. Najwiekszy spadek odnotowano wsréd
0sdb posiadajacych wyksztatcenie zasadnicze zawodowe (o 1,8 pkt. proc.), z kolei najwiekszy
wzrost dotyczyt 0séb z wyksztatceniem $rednim ogdlnoksztatcgcym (o 1,0 pkt. proc.).
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Rysunek 15. Rozklad wyksztalcenia bezrobotnych w powiecie nowosolskim i wojewodztwie -
koniec II kwartatu 2017 roku
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS

W powiecie nowosolskim bezrobotni posiadajacy krotki staz pracy (do 1 roku) lub
nieposiadajacy go w ogoéle stanowia 32,9% ogétlu zarejestrowanych. Odsetek ten jest
wyraznie nizszy niz w przypadku catego wojewddztwa lubuskiego, gdzie wynosi on 28,8%.
Okoto 20,7% bezrobotnych w powiecie posiada staz pracy od 1 do 5 lat (w wojewddztwie -
22,4%). Osoby posiadajace staz pracy wynoszacy 5 - 20 lat stanowig 36,7% zarejestrowanych
bezrobotnych w powiecie (w wojewédztwie - 33,1%). Osoby z ponad 20 letnim stazem pracy
stanowig nizszy odsetek w powiecie (13,7% ogétu)niz w wojewodztwie (16,4% ogédtu). Dane
szczegOtowe ilustruje ponizszy rysunek. Warto réwniez rozpatrzy¢ jak zmieniala sie struktura
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w podziale wg stazu pracy i w poréwnaniu do okresu
sprzed roku. Najwiekszy spadek odnotowano wsrdd osob posiadajgcych staz pracy od 20 do 30
lat (o 1,1 punktu procentowego) z kolei najwiekszy wzrost dotyczyt osob z krétkim stazem
pracy (do 1 roku - o 2,0 pkt. proc.).
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Rysunek 16. Rozklad stazu pracy bezrobotnych w powiecie nowosolskim i wojew6dztwie - koniec
Il kwartatu 2017 roku

Powiat nowosolski 13,7% 19,2% 20,7% -- 9,6% 4,1%
LUBUSKIE | 11,8% 16,2% 22,4% -- 11,4% 5,0%
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bez stazu © do 1 roku ®1-5]at ®5-10 lat = 10-20 lat = 20-30 lat = 30 lat i wiecej

Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS

Istotnym czynnikiem charakteryzujacym kondycje lokalnego rynku pracy jest réwniez czas
pozostawania przez osoby bezrobotne bez zatrudnienia. Okolo 46,4% bezrobotnych
w powiecie nowosolskim pozostaje bez zatrudnienia przez okres nieprzekraczajacy
szeSciu miesiecy. Dla wojewéddztwa lubuskiego odsetek ten jest wyzszy i ksztaltuje sie na
poziomie 48,4%. Odsetek pozostajacych bez pracy od 6 do 12 miesiecy jest nizszy w powiecie —
stanowi 14,6% (w wojewddztwie 18,1%). Réwniez odsetek bezrobotnych pozostajacych bez
pracy od 12 do 24 miesiecy jest nizszy w powiecie niz w przypadku wojewddztwa i wynosi
15,6% (w wojewoddztwie 15,5%). Osoby pozostajace bez zatrudnienia powyzej 24 miesiecy
w powiecie stanowig okoto 21,4%, podczas gdy w wojewoddztwie - 18,0% ogétu
zarejestrowanych. Rozklad danych dotyczacych czasu pozostawania bez pracy przez
bezrobotnych z terenu powiatu nowosolskiego oraz wojewddztwa lubuskiego ilustruje ponizszy
rysunek. Przeanalizowano réwniez jak zmieniata sie struktura bezrobotnych zarejestrowanych
w PUP w podziale wg czasu pozostawania bez pracy i w poréwnaniu do okresu sprzed roku.
Najwiekszy spadek odnotowano wsréd oséb pozostajacych bez pracy od 12 do 24 miesiecy
(o 1,6 pkt. proc.), z kolei najwiekszy wzrost dotyczyt oséb pozostajacych bez pracy od 3 do 6
miesiecy (o 5,6 pkt. proc.).
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Rysunek 17. Rozklad czasu pozostawania bez pracy bezrobotnych w powiecie nowosolskim
i wojewddztwie - koniec Il kwartatu 2017 roku

Powiat nowosolski | 11,1% 13,7% 20,6% - 14,6% 21,4%
LUBUSKIE 12,6% 16,9% 18,9% - 15,5% 18,0%
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS

Spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych na terenie powiatu w okresie ostatniego roku
odnotowany zostat we wszystkich gminach powiatu nowosolskiego. Najwiekszy procentowy
spadek odnotowany zostat w gminie Siedlisko (spadek o 27,8%, tj. 58 oséb), w mie$cie Nowej
Soli (spadek o 21,3%, tj. 370 os6b) oraz w gminie Otyn (spadek o 21,3%, tj. o 62 osoby).
Szczegotowe dane przedstawione zostaty w ponizszej tabeli.

Tabela 11. Zmiany w liczbie os6b bezrobotnych w gminach powiatu nowosolskiego w okresie Il
kwartal 2016 - I1 kwartal 2017

Liczba osob Liczba osob Zmiana w
Gmina bezrobotnych II bezrobotnych II Zmiana procent liczbie
kwartat 2016 roku kwartat 2017 roku

Bytom Odrzanski 168 197 -14,7% =29
Kolsko 123 139 -11,5% -16
Kozuchéw 830 1027 -19,2% -197
Nowa Sé1 280 340 -17,6% -60
Miasto Nowa S6l 1185 1555 -23,8% -370
Nowe Miasteczko 210 246 -14,6% -36
Otyn 229 291 -21,3% -62
Siedlisko 151 209 -27,8% -58

Na podstawie danych z PUP Nowa S6l

Na podstawie powyzszych danych udato sie ustali¢ grupy os6b ponadprzecietnie narazonych na
bezrobocie w powiecie nowosolskim i nadreprezentowane w populacji bezrobotnych
w stosunku do catkowitej populacji w wieku produkcyjnym. S to przede wszystkim osoby do 34
roku zycia, posiadajace wyksztatcenie gimnazjalne lub nizsze oraz legitymujace sie relatywnie
krétkim stazem pracy. Z drugiej strony zdecydowanie najmniej narazeni na bezrobocie sg w
szczegO6lnos$ci mieszkancy powiatu posiadajacy dtuzszy staz prac oraz wyksztalcenie wyzsze
badz Srednie ogoélnoksztatcace.

Liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowej Soli
zmalata wyraZznie pomiedzy 1 i III kwartatem 2015 r. (spadek o 1363 osoby). Nastepnie
wzrastata do I kwartatu 2016 r., po czym nastgpil kolejny spadek liczby zarejestrowanych
bezrobotnych, ktory trwat do konca Il kwartatu 2016 roku (spadek o 1526 oséb). Po tym
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okresie nastgpit znaczacy wzrost w licznie zarejestrowanych bezrobotnych, a liczba

zarejestrowanych bezrobotnych osiggneta poziom 5058 os6b. W ciggu nastepnych 6 miesiecy

liczba bezrobotnych ponownie sie zmniejszata i na koniec czerwca 2017 roku wyniosta 3176

0s6b. Liczba oséb uprawnionych do zasitku zmieniata sie zgodnie z trendem zmian w liczbie
ogotu bezrobotnych. Najwiecej os6b uprawnionych do pobierania zasitku odnotowanych zostato
w I kwartale 2015 roku (1061 oséb), natomiast najmniej w II kwartale 2017 roku (598 oséb).
Procentowo najwyzszy udziat oséb uprawnionych do pobierania zasitku wystepowal w Il
kwartale 2017 roku - zasitek pobieralo wtedy 18,8% ogétu bezrobotnych. Omawiane dane

przedstawione zostaty na ponizszym rysunku.

Rysunek 18. Liczba bezrobotnych ogotem i uprawnionych do zasitku zarejestrowanych w PUP

z terenu powiatu nowosolskim
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Zrodto: Bank Danych Lokalnych GUS
Stan z korica okresu.

Powiatowy Urzad Pracy we Nowej Soli oferuje wiele aktywnych programéw dedykowanych
osobom bezrobotnym. Najpopularniejszymi formami wsparcia sg staze i prace spotecznie
uzyteczne oraz szkolenia. W ich przypadku liczba uczestnikow zdecydowanie przewyzsza

pozostate organizowane przez PUP formy wsparcia.

'
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Rysunek 19. Liczba uczestnikéw aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu w powiecie

nowosolskim
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Zrédto: ,Rynek wojewddztwa lubuskiego w 2014,2015 i 2016 roku”

Nalezy rowniez zauwazy¢, Ze bezrobocie dlugookresowe (powyzej 12 miesiecy)
w powiecie nowosolskim jest wyzsze niz w przypadku wojewoddztwa lubuskiego.
Bezrobotni zarejestrowani w urzedzie od co najmniej 12 miesiecy stanowia 36,0% wszystkich
bezrobotnych, podczas gdy w wojewddztwie ich odsetek na koniec II kwartatu 2017 roku
wynosit 33,4%. Odsetek dtugotrwale bezrobotnych w powiecie nowosolskim wyraznie rézni sie
w zalezno$ci od ptci. Wéréd bezrobotnych mezczyzn wynosi on 12,4% ogoétu, zas wsrdd kobiet -
23,6% ogotu. Wskaznik ten nieco wyzszy jest rowniez w przypadku oséb do 34 roku zycia -
odsetek oséb dtugookresowo bezrobotnych w tym wieku w ogole bezrobotnych stanowi 11,5%.
Odsetek dtugookresowo bezrobotnych jest najwyzszy wsréd oséb z wyksztatceniem
gimnazjalnym i nizszym (33,7%) oraz zasadniczym zawodowym (31,6%), najmniejszy za$
w gronie 0sdb legitymujacych sie wyzszym (6,1%).




il BlasTAaT”

MORE THAN STATISTICS

Tabela 12. Dlugookresowo bezrobotni wg wyksztalcenia na koniec II kwartatu 2017 roku

Wyksztalcenie Liczba dlugookresowo bezrobotnych 0dset:;(z;d‘({)1tl,%(:ﬁl;zﬁsowo
wyzsze 70 6,1%
policealne i Srednie zawodowe 230 20,1%
$rednie ogélnoksztatcace 97 8,5%
zasadnicze zawodowe 362 31,6%
gimnazjalne i ponizej 385 33, 7%
OGOLEM 1144 100%

Zrédto: Zatgcznik nr 1 do Sprawozdania MRPiPS-01 za Il kwartat 2017 r.

Bezrobotni bedacy w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy to grupa osob, ktéra ze wzgledu na
szczegblne uwarunkowania ma znaczne problemy z wyj$ciem ze stanu bezrobocia. Okoto 86,2%
spos$réd ogoétu bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy (bezrobotnych
z obszaru powiatu oraz miasta) na koniec II kwartatu 2017 roku kwalifikuje sie do grupy
znajdujacych sie w szczegblnej sytuacji na rynku pracy. Najwyzszy odsetek os6b w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy to osoby dtugotrwale bezrobotne (66,5% ogétu oséb w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy) oraz powyzej 50 roku zycia (34,7%). Mniej, bo 27,0% bezrobotnych
w szczego6lnej sytuacji to osoby ponizej 30 roku zycia. Wéréd oséb bedacych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy 25,7% jest osobami posiadajgcymi co najmniej 1 dziecko ponizej 6 roku
zycia. Okoto 12,7% os6b bedacych w szczegdblnej sytuacji na rynku pracy nie ma wiecej niz 25 lat
a 10,9% to osoby niepetnosprawne.

W skali roku odnotowano spadek liczby bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,
w wiekszosci grup. Procentowo najwiekszy, bo 22,3% spadek (tj. o 100 os6b) odnotowano
wsrdéd oséb, do 25 roku zycia. O 22,2% zmniejszyta sie rowniez grupa oséb dilugotrwale
bezrobotnych (spadek o 520 0s6b). Znaczacy spadek nastapit takze wsréd oséb do 30 roku zycia
(20,9%) oraz wsrod oséb powyzej 50 roku zycia (20,1%, tj. 240 os6b). Liczba os6b bezrobotnych
posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zZycia zmniejszyta sie o 7,1%, natomiast
liczba os6b niepelnosprawnych ulegta redukcji o 8,6%. Zestawienie danych dotyczacych
poszczegdlnych grup bezrobotnych znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
prezentuje tabela ponizej. Ogotem liczba oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy zmniejszyta
sie 0 20,9% (t. o 718 osbb). Szczegdotowe informacje na temat liczby zarejestrowanych
bezrobotnych w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy znajduja sie w ponizszej tabeli.
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Tabela 13. Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w powiecie nowosolskim

Bezrobotni Przyrost
zarejestrowani w skali roku*
Kategoria bezrobotnych
N % N %
do 30 roku zycia 740 27,0% -195 -20,9%
w tym do 25 roku zycia 348 12,7% -100 -22,3%
dlugotrwale bezrobotni 1822 66,5% -520 -22,2%
pow. 50 roku Zycia 952 34,7% -240 -20,1%
korzystajace ze swiadczen z pomocy spotecznej 0 0,0% 0
posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 703 25,7% -54 -7,1%
posiadajace co najmniej jedno dziecko
. L 7 0,3% 7
niepelnosprawne do 18 roku Zycia
niepelnosprawne 299 10,9% -28 -8,6%
Ogoltem 2740 718 -20,9%

*W pordéwnaniu do stanu z korica Il kwartatu 2016 roku
Zrddto danych: Powiatowy Urzqd Pracy w Nowej Soli

Zawody deficytowe i nadwyZzkowe w powiecie

Na terenie powiatu nowosolskiego w [ potowie 2017 roku wyszczego6lnione zostaty 23 zawody
deficytowe, 2 zawody zréwnowazone i 8 zawodéw nadwyzkowych. Szczegétowa lista
przedstawiona zostata ponize;j.

Tabela 14. Informacja sygnalna za I potowe 2017 roku
\ Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT Zawo6d maksymalnie Kaletnicy, rymarze i pokrewni
deficyt
elicytowy Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy
telefonicznej / internetowej

Asystenci nauczycieli

Uktadacze towaréw na pétkach

Specjalisci do spraw szkolen zawodowych i rozwoju kadr
Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych
Urzednicy do spraw podatkéw

Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem
Czysciciele pojazdéw

Agenci i administratorzy nieruchomosci

Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni
Artysci plastycy

Ladowacze nieczystosci

Zawod deficytowy Robotnicy wykonujacy proste prace polowe

Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie
indziej niesklasyfikowani
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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna
Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych)
Szklarze
Operatorzy maszyn do szycia
Magazynierzy i pokrewni
Kierowcy samochoddw ciezarowych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z tworzyw
sztucznych
Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Roéwnowaga Zawod zréwnowazony Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni
InZynierowie do spraw przemystu i produkc;ji

Nadwyzka Zawod nadwyzkowy Tapicerzy i pokrewni
Ceramicy i pokrewni
Sekretarze medyczni i pokrewni

Zawo6d maksymalnie Inzynierowie mechanicy
nadwyzkowy Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni

Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy
Kreslarze
Pracownicy stuzb technicznych Zeglugi

Zrédto danych: Powiatowy Urzqd Pracy w Nowej Soli
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Przedsiebiorczos¢ w powiecie

Rozktad liczby podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych w powiecie jest zréznicowany
w obrebie poszczeg6lnych gmin. Na ich tle wyréznia sie miasto Nowa Sdl, gdzie znajduje sie
najwieksza liczba podmiotéw gospodarczych (3672 j. gospodarczych). Miasto Nowa Sél
charakteryzuje sie takze najwieksza liczbg jednostek gospodarczych przypadajacych na km?
powierzchni (167 j. gosp./km?). W pozostatych gminach funkcjonuje mniej podmiotéw.
W gminie KoZzuchdéw zarejestrowanych jest 1356 j. gospodarczych (8 j. gosp./km?), w gminie
Otyn funkcjonuje 611 podmiotéw (7 j. gosp./km?), a w gminie Nowa Sél dziata 529 podmiotow
gospodarczych (3 j. gosp./km?). Najmniej podmiotéw gospodarczych znajduje sie w gminie
Kolsko - 203 podmioty gospodarczych (3 j. gosp./km? ). Szczegétowe dane znajdujg sie
w ponizszej tabeli.

Tabela 15. Rozklad podmiotéw gospodarczych w poszczegélnych gminach powiatu

liczba podmiotow
powiersimiawianz | Vetbapedmioti | sospodareeh
powierzchni

Miasto Nowa Sél 22 3672 167

Bytom Odrzanski 52 417 8

Kolsko 81 203 3
Kozuchow 179 1356 8

Nowa S6l 176 529 3

Nowe Miasteczko 77 394 5

Otyn 92 611 7
Siedlisko 92 255 3

Ogotem 771 7437 10

Weatug stanu z 31.XI1.2016 r.
Zrodfo: http.//www.stat.gov.pl

W powiecie nowosolskim przewazaja mikro (do 9 pracownikéw) i mate przedsiebiorstwa
(10 - 49 pracownikow). Przedsiebiorstwa zatrudniajgce 50 i wiecej pracownikoéw stanowig
0,7% ogo6tu zarejestrowanych podmiotéw w powiecie. W poréwnaniu do stanu z konca 2015
roku w powiecie wzrosta liczba mikro przedsiebiorstw (o 83 podmioty) oraz matych
przedsiebiorstw (o 7 podmiotéw). Do zmniejszenia liczby podmiotéw gospodarczych doszto
natomiast wsérod Srednich i duzych przedsiebiorstw (w obu przypadkach spadek o jedno
przedsiebiorstwo). Dane dotyczace liczby zarejestrowanych podmiotéw w podziale wedtug klas
wielko$ci ilustruje ponizsza tabela. Dane statystyczne kaza przypuszcza¢, ze duzi pracodawcy
nie wywieraja wiekszego wptywu na lokalny rynek pracy. W powiecie funkcjonuja tylko 3 takie
przedsiebiorstwa, co daje 0,6 firmy na 10 000 mieszkanncow w wieku produkcyjnym, dla
poréwnania wskaznik ten dla catego wojewddztwa lubuskiego wynosi 1,6. Znacznie wieksza
role na lokalnym rynku pracy odgrywaja mate firmy. Wskaznik ich liczebnosci na 10 000
mieszkancéw wynosi 50,7, podczas gdy w przypadku wojewo6dztwa ksztattuje sie na poziomie
61,1.
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Tabela 16. Podzial podmiotéw gospodarczych w powiecie wedlug klas wielkosci

Struktura Przyrost
podmiotéw w w skali roku w
Klasa wielkoSci przedsiebiorstwa powiecie powiecie
N % N %
Mikro przedsiebiorstwa 0-9 pracownikéw 7110 95,6% 83 1,2%
Mate przedsiebiorstwa 10-49 pracownikow 271 3,6% 7 2,7%
Srednie przedsiebiorstwa 50-249 pracownikow 53 0,7% -1 -1,9%
250-999 pracownikow 3 0,0% -1 -25,0%
Duze przedsiebiorstwa
1000 i wiecej pracownikow 0 0,0% 0 0,0%
Ogoétem 7437 100% 88 1,2%

Wedtug stanu z 31.X11.2016 r.
Zrddto: http://www.stat.gov.pl

Na koniec 2016 roku w rejestrze REGON powiatu nowosolskiego zarejestrowanych bylo
7437 podmiotéw gospodarczych, z czego 94,2% podmiotéw nalezato do sektora prywatnego.

Gléwnym obszarem dzialalno$ci podmiotéw gospodarczych w powiecie jest handel
hurtowy i detaliczny oraz naprawa pojazdéw samochodowych (sekcja G). Ten rodzaj
dzialalno$ci prowadzi okoto 23,5% podmiotéw w powiecie. Znaczacy odsetek firm (15,5%)
firm dziata w obszarze budownictwa (sekcja F), za§ okoto 12,9% powiatowych firm w sekcji
zwigzanej z obstugg rynku nieruchomosci (sekcja L). Okoto 8,9% przedsiebiorstw dziata
w ramach przetwdrstwa przemystowego. Ponad 5,0% przedsiebiorstw zajmuje sie dziatalnosciag
w ramach potgczonych sekcji S i T (6,2%), transportem i gospodarka magazynowa (sekcja H,
5,7%), dziatalnoScia profesjonalng, naukowa i techniczna (5,2%) oraz opieka zdrowotng
i pomoca spoteczna (5,2%). W pozostatych sekcjach funkcjonuje nie wiecej niz 3,0% podmiotéw.
Poréwnujac odsetki przedsiebiorstw w poszczegolnych sekcjach z analogiczng statystyka dla
catego wojewoddztwa zauwazy¢ nalezy, ze powiat specjalizuje sie przede wszystkim
w budownictwie o dzialalnosci zwiazanej z obstuga nieruchomosci.

Tabela 17. Podzial podmiotéw gospodarczych w powiecie wedlug sekcji PKD

Sekcja / Obszar dzialalnosci Struktura Struktura podmiotéw w
podmiotéw w powiecie wojewodztwie
N % N %

A Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo 212 2,9% 3418 3,1%
B Gornictwo i wydobywanie 6 0,1% 123 0,1%
C Przetworstwo przemystowe 663 8,9% 8685 7,8%
D Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie 44 0,6% 242 0,2%

elektryczna, gaz, pare wodna, goraca wode i

powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych
E Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i 27 0,4% 453 0,4%

odpadami oraz dzialalno$¢ zwiazana z

rekultywacja
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F Budownictwo 1155 15,5% 14153 12,7%

G Handel hurtowy i detaliczny; naprawa 1747 23,5% 27645 24,7%
pojazdéw samochodowych, wiaczajac
motocykle

H Transport i gospodarka magazynowa 425 5,7% 7557 6,8%

I Dzialalno$¢ zwiazana z zakwaterowaniem i 166 2,2% 3105 2,8%
ustugami gastronomicznymi

] Informacja i komunikacja 83 1,1% 2046 1,8%

K Dzialalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 154 2,1% 2900 2,6%
Dziatalno$¢ zwiazana z obstuga rynku 963 12,9% 10937 9,8%
nieruchomosci

M Dzialalnos$¢ profesjonalna, naukowa i 389 5,2% 7793 7,0%
techniczna

N Dziatalnos$¢ w zakresie ustug administrowania i 148 2,0% 2935 2,6%
dziatalnosc wspierajaca

0 Administracja publiczna i obrona narodowa; 44 0,6% 698 0,6%
obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne

P Edukacja 223 3,0% 3356 3,0%

Q Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 384 5,2% 6109 5,5%

R Dzialalno$¢ zwiazana z kKultura, rozrywka i 131 1,8% 1978 1,8%
rekreacja

SiT | Pozostala dziatalnos¢ ustugowa i 464 6,2% 7454 6,7%

gospodarstwa domowe zatrudniajace
pracownikéw; gospodarstwa domowe
produkujace wyroby i swiadczace ustugi na
wilasne potrzeby

U Organizacje i zespoly eksterytorialne 0 0,0% 1 0,001%
Ogotem 7437 100,0% 111756 100,0%

Wedtug stanu z 31.XI1.2016 r.
Zrédto: http://www.stat.gov.pl

Analiza dostarczyta réwniez informacji o ilosci wakatéw zgloszonych przez pracodawcow
w ciggu 2016 roku do Powiatowego Urzedu Pracy we Nowej Soli. Przedsiebiorcy najczesciej
poszukiwali pracownikéw gospodarczych, pozostatych robotnikéw wykonujacych prace proste
w przemysle, szwaczek magazynowych oraz kierowcéw samochodow ciezarowych. Szczegdtowe
dane zawiera ponizsza tabela.

Tabela 18. Oferty pracy zgloszone do Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli w 2016 roku

Zawod liczba ofert pracy
Robotnik gospodarczy 388
Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle 155
Szwaczka maszynowa 147
Kierowca samochodu ciezarowego 143
Sprzedawca 141
Technik prac biurowych 124
Pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetworstwa metali 83
Pozostali kaletnicy, rymarze i pokrewni 80
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 62
Inwentaryzator 60
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Zawod

liczba ofert pracy

Pomocniczy robotnik budowlany 59
Sprzataczka biurowa 53
Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 53
Kontroler jakosci wyrobow przemystowych 41
Pozostali pracownicy ochrony os6b i mienia 39
Kierowca operator wozkow jezdniowych (widtowych) 38
Pomocniczy robotnik drogowy 37
Murarz 35
Spawacz 35
Rozbieracz-wykrawacz 35
Monter wyrobow z drewna 35
Slusarz 33
Betoniarz-zbrojarz 32
Kierowca ciagnika siodlowego 32
Magazynier 31
Kierowca samochodu dostawczego 31

Zrédto: Powiatowy Urzqd Pracy w Nowej Soli ,, Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych za 2016 rok”
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| Badanie pracodawcow

Badanie iloSciowe pracodawcéw zrealizowano na prébie 177 respondentéow. Wsrod
respondentéw firmy zatrudniajace od 10 do 49 pracownikéw stanowity okoto 82,5% a firmy
zatrudniajace od 50 do 249 pracownikéw 16,9%. W badaniu uczestniczyta rowniez jedna firma
zatrudniajgca wiecej niz 250 pracownikow.

Rysunek 20. Wielko$¢ zatrudnienia (N=177)

50-249
pracownikéw;

/ 16,9%

250
pracownikéw lub
wiecej; 0,6%

10-49
pracownikéw;
82,5%

Zrédto: Badania wlasne

Badaniem objeto firmy z 18 gtéwnych sekcji PKD 2007. Najwieksze odsetki respondentéw stojg
na czele przedsiebiorstw dziatajacych w sekcjach: handlu hurtowego i detalicznego, naprawy
pojazdow (18,1%), przetworstwa przemystowego (16,3%), edukacji (11,30%) oraz
budownictwa, transportu i gospodarki samochodowej i opieki zdrowotnej i pomocy spoteczne;j
(po 6,2%). Petne zestawienie przedstawiono w ponizszej tabeli.
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Tabela 19. Sekcja PKD 2007 badanych firm

Sekcja PKD 2007 Liczba podmiotéw Procent ogétu
Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw (G) 32 18,1%
Przetworstwo przemystowe (C) 29 16,3%
Edukacja (P) 20 11,3%
Budownictwo (F) 11 6,2%
Transport i gospodarka magazynowa (H) 11 6,2%
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (Q) 11 6,2%

Pozostala dzialalno$¢ ustugowa; Gospodarstwa domowe
zatrudniajace pracownikéw; gospodarstwa domowe produkujace 10 5,6%
wyroby i Swiadczace ustugi na wlasne potrzeby (Si T)

Dzialalnos$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnosé

L 9 51%
wspierajaca (N)
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe
. g 7 4,0%
ubezpieczenia spoteczne (0)
Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo (A) 6 3,4%
Dzialalno$¢ zwiazana z zakwaterowaniem i ustugami
. . 6 3,4%
gastronomicznymi (I)
Dzialalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa (K) 6 3,4%
Dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (M) 6 3,4%
Dzialalno$¢ zwiazana z obstuga rynku nieruchomosci (L) 3 1,6%
Dzialalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja (R) 4 2,3%
Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz 3 1.7%
dzialalnos$¢ zwiazana z rekultywacja (E) 70
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare
wodna, goraca wode i powietrze do ukladéw klimatyzacyjnych 2 1,1%
(D)
Informacja i komunikacja (J) 1 0,6%
OGOLEM 177 100%

Zrédto: Badania wlasne

Zdecydowana wiekszos¢ ankietowanych podmiotéw funkcjonuje w sektorze ustug (70,6%).
Badane przedsiebiorstwa zajmowaly sie rowniez dziatalnoscia handlowa (24,9%) oraz
produkcja (19,8%). Omawiane informacje przedstawione zostaty w ponizszej tabeli.
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Rysunek 21. Sektor gospodarczy badanych firm (N=177)
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Zrédto: Badania wtasne

Pracodawcdw scharakteryzowano réwniez pod wzgledem lokalizacji firm, na ktérych czele stoja.
47,5% ogoétu badanych stanowity podmioty ulokowane w mies$cie Nowa S6l. Ponadto, 18,1%
respondentéw reprezentowato firmy z gminy Kozuchéw, 10,2% - z gminy Nowa Sol, 7,9% -
z gminy Otyn, a 6,2% - z gminy Nowe Miasteczko. W gminie Siedlisko dziata 2,8% respondentéw,
a najnizszy odsetek przedsiebiorstw pochodzito z gminy Kolsko. Szczegélowe dane znajduja sie
na ponizszym wykresie.

Rysunek 22. Lokalizacja badanych firm (N=177)

Kozuchow;
18,1% \
Nowe

Miasteczko;
62% N\

Bytom
Odrzanski; _——
5,1%

Siedlisko; 2,8% e

Otyn; 7,9%

Miasto Nowa
Sol; 47,5%

Kolsko; 2,3%

Gmina Nowa
S6l1; 10,2%

Zrédto: Badania wlasne
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Wyniki badania iloSciowego wskazuja, Ze w powiecie obserwuje sie przecietng inicjatywe
oddolng w dzialaniach gospodarczych. Co dziesigty z badanych przedsiebiorcéw (10,2%
ogotu) przynalezy do lokalnej organizacji przedsiebiorcdw, najczesciej cechu rzemiost lub izby
przedsiebiorczosci.

Rysunek 23. Przynaleznos¢ badanych pracodawcow do organizacji przedsiebiorcow (N=177)
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Zrédto: Badania wlasne

Zdaniem badanych pracodawcow z terenu powiatu, jego najwiekszym atutem regionu sa
strefy inwestycyjne - ten aspekt powiatu otrzymat najwyzsza ocene wsrod respondentéw. Do
atutéw powiatu nowosolskiego mozna zaliczy¢ réwniez: odlegtos¢ od duzych osrodkéw
miejskich, infrastrukture teleinformatyczng, walory turystyczne, infrastrukture drogowa
i techniczng, konkurencyjno$¢ podmiotéw gospodarczych oraz odlegtos¢ od granicy Panstwa.
Z drugiej strony respondenci najgorzej ocenili: zasoby wykwalifikowanej sity roboczej, zasoby
surowcowe, wysokos$¢ podatkéw i optat lokalnych, koszty zatrudnienia oraz ulgi i zachety do
inwestowania.

Tabela 20. Atuty i bariery powiatu wedlug pracodawcéw

Obszar Srednia ocena
Strefy inwestycyjne 3,92
Odleglos¢ od duzych osrodkéw miejskich 3,80
Infrastruktura teleinformatyczna 3,79
Walory turystyczne 3,75
Infrastruktura drogowa i techniczna 3,67
Konkurencyjno$¢ podmiotéw gospodarczych 3,66
Odlegtos¢ od granicy panstwa 3,53
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Obszar Srednia ocena
Jakos¢ i dostepnos¢ ksztalcenia 3,45
Jako$¢ polaczen transportowych 3,40
Skomplikowanie procedur administracyjnych 3,18
Wspdtpraca z innym jednostkami samorzadu terytorialnego 3,15
Ceny nieruchomosci 3,14
Zasoby wykwalifikowanej sily roboczej 3,04
Zasoby surowcowe 2,94
Wysokos¢ podatkéw i oplat lokalnych 2,92
Koszty zatrudnienia 2,72
Ulgi i zachety do inwestowania 2,42

Zrddio: Badania wiasne

Szara strefa stanowi S$redni problem w powiecie nowosolskim. Kazdy z badanych
pracodawcéw (badanie iloSciowe) miat oszacowac jej rozmiar postugujac sie pieciostopniowsg
skalg, gdzie 1 - oznaczato bardzo duzy rozmiar, a 5 - bardzo maly rozmiar. Srednia ocen
wyniosta 3,0, co kaze sadzi¢, ze szara strefa w powiecie jest Sredniej wielkos$ci. Szarg strefe za
istotny problem powiatu uwaza 42,3% badanych pracodawcéw, jednakze p okoto 44%
respondentéw bylto przeciwnego zdania. Szczeg6towe dane zobrazowano na ponizszym
rysunku.
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Rysunek 24. Istotnos¢ problemu szarej strefy w powiecie wg pracodawcéw (N=177)
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Zrédto: Badania wtasne
Jak informujg wyniki badania ilo$ciowego przeprowadzonego ws$rod pracodawcédw, firmy
oferuja swoje produkty/ustugi przede wszystkim na rynku lokalnym (83,6%), rzadziej na

rynku wojewoddzkim (25,4%) lub ogélnopolskim (10,2%). Nalezy zauwazy¢, ze na rynku
miedzynarodowym dziata 4,0% badanych pracodawcéw.

Rysunek 25. Rynki na jakich swoje ustugi oferuja badani pracodawcy (N=177)

Rynek lokalny ; 6%

Rynek wojewo6dzki ! 25,4%
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Rynek miedzynarodowy F 4,0%
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Zrédto: Badania wtasne
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Okoto 70,6% badanych ocenito, ze kondycja ekonomiczna ich przedsiebiorstwa nie ulegta
zmianie w poréwnaniu do roku poprzedniego. Na poprawe sytuacji ekonomicznej
przedsiebiorstwa wskazato 17,5% badanych, a okoto 11,3% badanych przyznato, iz kondycja
przedsiebiorstwa pogorszyta sie. Nalezy rowniez dodal, ze zdecydowana wiekszo$¢ firm
bioracych udziat w badaniu (97,7%) nie jest zagrozona likwidacja.

Rysunek 26. Kondycja ekonomiczna firmy w poréwnaniu do jej sytuacji sprzed roku (N=177)

Raczej sie
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W trakcie nadchodzacych 12 miesiecy 36,4% pracodawcéw zaklada przeprowadzenie
inwestycji, co uzna¢ mozna za wskaznik dobrze rokujacy na przyszios¢. Mozliwo$¢ taka
zdecydowanie wyklucza 44,1% badanych, a okoto 21,5% raczej nie planuje przeprowadzania
inwestycji w ciggu najblizszych 12 miesiecy. W przypadku firm, ktére planujg przeprowadzenie
inwestycji okoto 59% rozmoéwcéw przewidywato, ze inwestycje te przetoza sie na zwiekszenie

Zrédto: Badania wiasne

zatrudnienia.
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Rysunek 27. Istnienie planéw inwestycyjnych pracodawcéw na najblizsze 12 miesiecy (N=177)
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Zrédto: Badania wlasne

Wzrostu sprzedazy oferowanych ustug/produktéow w ciagu nadchodzacego roku
spodziewa sie 22,6% badanych pracodawcéw. Odwrotnej sytuacji obawia sie 9,0%
ankietowanych firm. Utrzymania sie popytu na dotychczasowym poziomie spodziewa sie
natomiast okoto 55,4% respondentéw. Omawiana prognoza jest dla powiatu nowosolskiego
bardzo optymistyczna w kontekscie rozwoju przedsiebiorczosci.

Rysunek 28. Przewidywany popyt na ustugi/towary w ciagu najblizszych 12 miesiecy (N=177)
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Zrédto: Badania wlasne
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Sredni czas dzialalnoéci badanych przedsiebiorstw wynosit okoto 25 lat (mediana czasu
prowadzenia przedsiebiorstwa wynosita natomiast 20 lat). Dzieki wsparciu ze $rodkéw
publicznych powstato okoto 19,8% przedsiebiorstw. Wsr6d Zrddet finansowania respondenci
wskazywali budzet Panstwa, dotacje z urzedu pracy oraz fundusze europejskie. 0d momentu
otwarcia firmy utworzyty srednio 27 miejsc pracy - liczba utworzonych miejsc pracy réznita sie
w zaleznos$ci od wielkosci firmy. Dla matych przedsiebiorstw warto$¢ ta wynosita 12 miejsc
pracy podczas gdy dla przedsiebiorstw duzych 109.

Respondenci poproszeni zostali o oszacowanie wynagrodzenia pracownikéw réznych szczebli.
W przypadku pracownikdw wyzszego szczebla (specjalistdw) Srednie wynagrodzenie wynosito
2700 PLN, dla pracownikéw Sredniego szczebla 2100 zt natomiast dla pracownikéw nizszego
szczebla 1715 PLN.

Respondenci, ktorzy zamiast Sredniego wynagrodzenia podawali widetki ptacowe oszacowali
wynagrodzenie dla pracownikéw wyzszego szczebla od 2000 zt (kwota minimalna) do 6000 zt
(kwota maksymalna). W przypadku pracodawcéw zatrudniajacych pracownikéw Sredniego
szczebla widetki ptacowe wahaty sie od 1000 zt do 9000 zl, natomiast pracownicy nizszego
szczebla mogli liczy¢ na wynagrodzenie w wysokosci od kilkuset ztotych do 5000 zt.

Pracodawcdéw podczas badania poproszono o oszacowanie jaki odsetek wszystkich
pracownikéw stanowig kobiety. Kobiety zatrudniane byly w wiekszosci (91,5%) badanych
przedsiebiorstw, Jednakze ich procentowy udzial w ogoéle badanych charakteryzowat sie
znaczgcymi wahaniami. Podczas gdy w niektdérych przedsiebiorstwach udziat kobiet szacowany
byt na nie wiecej niz 10 procent w innych kobiety stanowity 100% zatrudnionych. Pracownicy
zatrudnieni w badanych przedsiebiorstwach zazwyczaj posiadali wyksztatcenie wyzsze oraz
$rednie zawodowe (odpowiednio 32,6% oraz 26,8%). Najmniej pracownikéw posiadato
wyksztatcenie podstawowe i gimnazjalne ($redni odsetek 4,2%).

Respondentéw zapytano rowniez o zatrudnianie oséb znajdujgcych sie w szczegélnej sytuacji na
rynku pracy. Zdecydowana wiekszo$¢ respondentéw zatrudniata osoby mtode do 30 roku Zycia
(83,6%) oraz osoby powyzej 50 roku zycia (87,0%). Odsetki oséb z powyzszych grup
wiekowych byty rézne w poszczegolnych przedsiebiorstwach - $redni odsetek oséb do 30 roku
zycia zatrudnionych w badanych przedsiebiorstwach wynosit okoto 27%. Podobnie sytuacja
wygladata w przypadku zatrudnionych oséb powyzej 50 roku zycia - podawane przez
przedsiebiorcéw odsetki byty bardzo rézne, a $Srednia warto$¢ odsetka wynosita 21%.

Uczestnicy badania, ktorzy nie zatrudniali oséb ponizej 30 roku Zycia zostali poproszeni
o podanie powodéw, dla ktérych nie przyjmuja do pracy oséb z tej grupy wiekowej. Jako
najczesciej podawane powody respondenci wymieniali: brak zainteresowania pracg w danym
przedsiebiorstwie (6 wskazan) oraz brak odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(4 wskazania). W$rdd przyczyn niezatrudniania os6b powyzej 50 roku zycia respondenci
podawali odpowiedzi takie jak: pracownicy w tym wieku nie sg zainteresowani pracg w naszej
firmie (4 wskazania), brak wiasciwych predyspozycji zawodowych/cech osobowosci do pracy
w naszej firmie (1 wskazanie), gorsza sprawno$¢/problemy zdrowotne (1 wskazanie).
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Pracodawcy z regionu powiatu nie sg chetni do zatrudniania absolwentéw do 12 miesiecy od
ukonczenia nauki. Pracodawcy zatrudniajgcy absolwentéw stanowili okoto 23,7% ogétu
respondentow. Odsetek absolwentéw zatrudnianych w przedsiebiorstwach byt zazwyczaj
niewielki i nie wynosit wiecej niz 15%.

Rysunek 29. Zatrudnianie absolwentéow (N=177)
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23, 7%

Nie /
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76,3%

Zrédto: Badania wlasne

Respondenci, ktérzy nie zatrudniali obecnie absolwentéw wskazali powody dla ktérych tego nie
robig. W 25,0% przypadkow respondenci nie zatrudniali absolwentéw z powodu braku
doswiadczenia zawodowego, a w 19,6% przypadkéw z powodu braku odpowiednich kwalifikacji
i kompetencji. Na zbyt wysokie wymagania ptacowe wskazywato okoto 16,1% respondentéw.
Szczegbétowy rozktad odpowiedzi przedstawiony zostat na ponizszym wykresie.
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Rysunek 30. Powody dla ktorych przedsiebiorcy nie zatrudniaja absolwentéw (N=112)
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Zrédto: Badania wtasne

Respondenci, ktorzy zatrudniali absolwentéw, zostali poproszeni o ocene ich przygotowania
zawodowego. Przygotowanie zawodowe (zaréwno teoretyczne jak i praktyczne) absolwentéw
byto oceniane przez uczestnikéw badania réznie w zalezno$ci od ukoriczonej szkoty.
Teoretyczne przygotowanie absolwentow oceniane bylo zazwyczaj wyzej niz przygotowanie
praktyczne. Najwieksze roéznice w tym aspekcie wystepowaly w przypadku absolwentéw
zasadniczych szko6t zawodowych - podczas gdy przygotowanie teoretyczne bardzo dobrze
oceniato okoto 41,7% ankietowanych, przygotowanie praktyczne bardzo dobrze oceniane byto
tylko przez 16,7% respondentéw. Najgorzej respondenci oceniali przygotowanie (zaréwno
teoretyczne jak i praktyczne)absolwentéw liceow ogolnoksztatcacych - przygotowanie
praktyczne bardzo dobrze i raczej dobrze oceniato 38,5% badanych, natomiast teoretyczne
bardzo dobrze i dobrze oceniane byto przez 34,6% rozmoéwcoéw. Szczegdétowe informacje
przedstawione zostaty na ponizszym wykresie.
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Rysunek 31. Ocena przygotowania zawodowego absolwentéw
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Zrédto: Badania wlasne
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W trakcie badania przedstawiciele przedsiebiorstwa zostali rowniez zapytani o zatrudnianie

0s6b niepelosprawnych.

Osoby niepelnosprawne zatrudniane byly przez okoto 45,2%

badanych przedsiebiorstw, jednakze odsetek pracujacych niepetnosprawnych byt bardzo

niewielki. Srednio pracownicy niepetnosprawni stanowili 5,5% ogétu zatrudnionych

w przedsiebiorstwach. Zacheta do zatrudnienia oséb niepetnosprawnych dla niektérych

pracodawcéw byloby dofinansowanie zatrudnienia takiej osoby lub pomoc w przygotowaniu

stanowiska pracy. Nalezy jednak doda¢, ze zdecydowana wiekszo$¢ pracodawcéw, ktoérzy nie

zatrudniali oséb niepelnosprawnych, nie byla zainteresowana zatrudnianiem takich osob

(78,3%).
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Rysunek 32. Zatrudnianie oséb niepelnosprawnych (N=177)
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Zrédto: Badania wtasne

Respondenci, ktérzy nie zatrudniajg os6b niepetnosprawnych zapytani zostali o powody dla
ktérych nie decyduja sie na takich pracownikéw. Wsrod najczesciej wymienianych powodow
respondenci wymieniali taki czynniki jak to, Ze pracownicy niepetnosprawni nie pasujg do
wizerunku/charakteru firmy (22,9% wskazan), brak mobilnosci zawodowej (18,8% wskazan),
oraz brak zainteresowania pracg w naszej firmie (15,6%).
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Pracodawcdéw zapytano réwniez o popyt na prace. Okoto 72,3% badanych zatrudnito
pracownikdw w ciggu ostatnich 12 miesiecy. Prawie wszyscy pracodawcy posiadajgcy wiecej
niz 50 pracownikéw zatrudniali nowych pracownikéw. W przypadku matych przedsiebiorstw
(od 10 do 49 pracownikéw) odsetek ten byt nizszy i wyniost 67,1%.

Rysunek 33. Zatrudnianie nowych pracownikéw (N=177)
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Badanie iloSciowe zrealizowane w gronie pracodawcéw pomoglo w rozpoznaniu
zrealizowanego popytu na prace réowniez pod katem zawoddéw. Badani pracodawcy w ciagu
ostatniego roku przyjeli do pracy tacznie 364 osoby. W tym gronie znalazto sie najwiecej
pozostatych pracownikéw przy pracach prostych (69 oséb) oraz robotnikow przemystowych
i rzemie$lnikéw. Pozostate zawody, w ktoérych zatrudnienie znalazto przynajmniej 10 osdéb, to:
sprzedawca, kierowca samochodu dostawczego, specjalici do spraw nauczania i wychowania,
pracownicy obstugi biurowej, magazynierzy, ksiegowi oraz kierowcy samochodu ciezarowego.
Zatrudniani pracownicy mieli najczesciej byli w wieku pomiedzy 30 a 49 rokiem Zycia oraz
posiadali wyksztatcenie zasadnicze zawodowe lub wyzZsze. Respondenci nie wykazywali
wyraznych preferencji przy wyborze pici pracownika. Nalezy réwniez doda¢ ze w ostatnich 12
miesigcach pracodawcy w bardzo niewielkim stopniu zatrudniali osoby niepelosprawne -
zaledwie w 5 przypadkach. 58,9% wszystkich przyje¢ do pracy wiazato sie ze zwiekszeniem
zatrudnienia netto. Pozostate przyjecia polegaty na wymianie pracownikéw, np. w zwigzku
z zastgpieniem zwolnionych lub odchodzacych na emerytury.
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Tabela 21. Pracownicy zatrudnieni przez badanych pracodawcéw w ciggu ostatniego roku -
minimum 2 osoby

Kod Zawodu

Oficjalna nazwa liczba

962
:
522301 |
23 |
432103 |
833203 |

111201 |
; \
512001 |
723103 |
431101 |
722204 |

911290 |

5311

814290
Wychowawca w placéwkach oswiatowych, wsparcia _

235914 dziennego, wychowawczych i opiekunczych oraz instytucjach 2
pieczy zastepczej

235921

711301 |

723390 ‘

832290 |

941201 Pomoc kuchenna 2

Zrédto: Badania wlasne
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Okoto 35,0% badanych pracodawcéw w ciggu ostatniego roku zwalniato pracownikoéow.

Ankietowani pracodawcy zwolnili acznie 137 oséb.

Rysunek 34. Zwalnianie pracownikéw w ciggu ostatnich 12 miesiecy (N=177)
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WSsrdd najczesciej zwalnianych pracownikéw znaleZli sie: pozostali pracownicy przy pracach
prostych, pozostali pracownicy obstugi biurowej, specjalisci od nauczania oraz spedytorzy.
Wsrdéd oséb zwolnionych przewazaty osoby w wieku od 30 do 49 roku Zzycia. W przypadku
29,8% zwolnien zmniejszyla sie liczba zatrudnionych netto. Pozostate zwolnienia polegaty
na wymianie pracownikéw i na miejsce zwolnionych przyjeto nowe osoby. Gldwne przyczyny
zwolnien to: zwolnienia na prosbe pracownika (15 wskazan), niska jako$¢ pracy
pracownika (7 wskazan) oraz wygasniecie umowy o prace (7 wskazan).

Tabela 22. Pracownicy zwolnieni przez badanych pracodawcéw w ciagu ostatniego roku -

minimum 2 osoby

Kod zawodu

Nazwa zawodu

Liczba osob

962 Pozostali pracownicy przy pracach prostych 17
411090 Pozostali pracownicy obstugi biurowej 11
23 Specjalisci nauczania i wychowania 11
333105 Spedytor 11
833203 Kierowca samochodu ciezarowego 8
111201 Wyzszy urzednik panstwowy 8
7 Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 7
522301 Sprzedawca 7
83 Kierowcy i operatorzy pojazdéw 6
712612 Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 5
5311 Opiekunowie dzieciecy 5
3356 Funkcjonariusze stuzby wieziennej 4
712604 Monter instalacji i urzadzen sanitarnych 3
814290 Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z 3

tworzyw sztucznych
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Kod zawodu

Nazwa zawodu

Liczba os6b

431101 Asystent do spraw ksiegowosci 2
741103 Elektryk 2
711301 Kamieniarz 2
432103 Magazynier 2
817210 Pilarz 2
752205 Stolarz 2
722204 Slusarz 2

Zrédto: Badania wlasne

W trakcie badania ustalono réwniez najczestsze przyczyny odrzucenia kandydatow do pracy
w procesie rekrutacji. Najwieksze znaczenie dla pracodawcow maja kwalifikacje, a ich brak
jest najczestszg przyczyng odrzucenia kandydatow w procesie rekrutacji. Istotny jest réwniez
brak do$wiadczenia zawodowego, brak przygotowania praktycznego, oraz brak kompetencji
psychospotecznych. Wyksztatcenie podczas rekrutacji kandydatéw odgrywa wyraznie mniejszg

role.
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Rysunek 35. Przyczyny odrzucenia kandydatéw do pracy w procesie rekrutacji (N=177)
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Zrédto: Badania wiasne

0%

10-49 pracownikow

— 46,9%

44,5%
58,1%

P 18,1%
14,4%
35,5%

N 16,4%
16,4%
16,1%

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

powyzej 50 pracownikow

Wsrod cech, ktore sg decydujace podczas wyboru pracownika respondenci wymieniali:
posiadane do$wiadczenie i kwalifikacje zawodowe (odpowiednio 55,1% oraz 40,3% wskazan)

oraz cechy osobowosci/kompetencje miekkie (37,5%

wskazan). Szczegétowy rozktad

odpowiedzi przedstawiony zostat na ponizszym rysunku.
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Rysunek 36. Czynniki decydujace przy wyborze pracownika (N=177)
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m Ogbtem

Pracodawcom trudno bylo oszacowa¢é plany zatrudnieniowe na najblizsze 12 miesiecy.
W ciagu nadchodzacych 12 miesiecy 15,8% badanych pracodawcow zamierza poszukiwac
pracownikow. Taka ewentualnos¢ wyklucza 58,8% respondentéw. Jako gtéwne powody
planowanych zatrudnien respondenci podawali: zwiekszone zapotrzebowanie na nowych
pracownikdw oraz rozwoéj przedsiebiorstwa. Omawiane dane znajdujg sie na ponizszym

rysunku.

10-49 pracownikow

— 55,1%

51,7%
71,0%
R 40,3%
40,0%
41,9%
[ 37,5%
35,9%
45,2%
R 14,2%
12,4%
22,6%
i 8,5%
9,7%
3,2%
f1,7%
2,1%
0,0%
1 1,1%
1,4%
0,0%
N 9,7%
11,7%
0,0%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

powyzej 50 pracownikow

66

'
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Rysunek 37. Obecnos$¢ planéw zatrudnieniowych na najblizsze 12 miesiecy (N=177)

10-49 pracownikéw -— 30,1% 24,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

® Zdecydowanie tak ™ Raczej tak “ Raczej nie

Zdecydowanie nie Nie wiem, trudno powiedzie¢
Zrddio: Badania wiasne

Pracodawcy, ktorzy deklarujg poszukiwanie pracownikéw w ciggu nadchodzacego roku,
poszukiwac beda przede wszystkim pilarzy, monteréw fasad oraz spedytoréw. W wymienionych
zawodach minimalna liczba poszukiwanych os6b wynosi co najmnie;j 6.

Tabela 23. Pracownicy, ktérzy beda poszukiwani w ciagu najblizszych 12 miesiecy - minimum

2 osoby

Kod zawodu Zawod Liczba os6b

817210

712304 Monter fasad

333105

6122 Hodowcy drobiu

962

741101 Elektromonter instalacji elektrycznych

111201

814290 Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z
tworzyw sztucznych

741201

713203 Lakiernik samochodowy

524902

522301 Sprzedawca

343203

325601 Ratownik medyczny

314301

3356 Funkcjonariusze stuzby wieziennej

83

23 Specjalisci nauczania i wychowania 2

Zrddio: Badania wiasne




il BlasTAaT”

MORE THAN STATISTICS

Pracodawcy od przyszlych pracownikow oczekuja przede wszystkim wyksztalcenia
zasadniczego zawodowego. Spora liczba zgtaszanych wakatéw dotyczy oséb z wyksztatceniem
wyzszym. Pracodawcy jako preferowany wiek przesztych pracownikéw wskazywali od 30 do 49
lat.

Zwolnienia w ciggu najblizszego roku zaklada jedynie 2,3% pracodawcéw. Mozliwos¢
zwolnien zdecydowanie wyklucza 88,0% ankietowanych przedstawicieli firm. Rozktad takich
odpowiedzi dobrze rokuje w perspektywie przyszlej sytuacji na lokalnym rynku pracy.

Tabela 24. Pracownicy zagrozeni zwolnieniem w ciagu najbliZzszych 12 miesiecy - minimum

2 osoby

Kod zawodu Zawod Liczba osé6b
23 Specjalisci nauczania i wychowania 5
712612 Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 2
522304 Sprzedawca w branzy spozywczej 2

Zrddifo: Badania wiasne

W opinii respondentéw na terenie powiatu nowosolskiego nie ma wiekszych probleméw
z pozyskaniem pracownikéw o odpowiednich kwalifikacjach i kompetencjach - odpowiedzi
s,Zdecydowanie tatwo” lub ,raczej tatwo” udzielito okoto 55,9% badanych. Okoto 26,0%
badanych byta natomiast zdania, Ze na lokalnym rynku pracy trudno badz bardzo trudno znalez¢
potrzebnych pracownikéw. Na problemy ze znalezieniem odpowiednich kandydatéw do pracy
czesciej wskazywali przedstawiciele $rednich i duzych przedsiebiorstw (zatrudniajacych
powyzej 50 pracownikow).
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Rysunek 38. Czy spo$réd mieszkancow powiatu i okolic latwo pozyska¢ pracownika
z odpowiednimi kwalifikacjami i kompetencjami? (N=177)

Ogétem — 130%  181%  153% 10,7%

10-49 pracownikéw _ 13,0%  15,1% 151% 11,0%

powyzej 50 pracownikéw 12,9% 32,3% 16,1%  9,7%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Zdecydowanie tatwo na kazde lub prawie kazde stanowisko
Raczej fatwo, na niewielu stanowiskach mamy problemy
Trudno powiedzie¢, na niektdre stanowiska tatwo, a na inne trudno
Raczej trudno, na wiekszo$ci stanowisk mamy problemy

Zdecydowanie trudno, na kazdym lub prawie kazdym stanowisku mamy problemy

Zrédto: Badania wlasne

Pracodawcy poproszeni zostali o wskazanie gtéwnych powoddéw, dla ktérych majg problemy
z obsadzeniem wolnych miejsc pracy. Zdaniem badanych pojawiajace sie trudnosci
w obsadzaniu wakatow wynikaja przede wszystkim z braku os6b z odpowiednimi
kwalifikacjami (28,7%), braku chetnych do pracy przy oferowanych ptacach (23,8%) oraz braku
doswiadczenia zawodowego kandydatow (14,9%).
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Rysunek 39. Zrédta trudnosci w obsadzaniu wakatéw wg pracodawcéw (N=101)

Brak odpowiednich — 028.7%

uprawnien/kwalifikacji/kompetencji 21,5% 54.5%

P 23,8%
Zbyt wysokie oczekiwania ptacowe 24,1%
22,7%

P 14,9%
Brak do$wiadczenia zawodowego 12,7%
22, 7%

P 12,9%
Brak chetnych do pracy 12,7%

13,6%

Brak mobilnosci terenowej . g:'gf)’/"
kandydatéw 45%

P 2,0%
Nieustabilizowana sytuacja zyciowa 2,5%
0,0%

M 5,0%
Inne, jakie? 5,1%
4,5%

Nie stykamy sie z problemami P 21,8%

0,
podczas rekrutacji 13.6% 24,1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

B Ogotem 10-49 pracownikow powyzej 50 pracownikow
Zrédto: Badania wtasne

Pracodawcy wskazali réwniez zawody, ktérych brakuje na lokalnym rynku pracy, przez co
istniejg trudnos$¢ w obsadzeniu wakatéw. Minimum 3 pracodawcéw wskazato na kierowcéw
i operatorOw maszyn, robotnikéw przemystowych i rzemieslnikéw, operatoré6w i monteréw
maszyn i urzadzen, spawaczy metoda MIG/MAG. Pelne zestawienie znajduje sie w ponizszej
tabeli, z wyjatkiem zawodéw wskazywanych przez pojedynczych pracodawcow.

Tabela 25. Zawody, w ktorych brakuje pracownikéw na lokalnym rynku pracy wg pracodawcéw -
minimum 2 wskazania

Kod zawodu Zawod/stanowisko w[;iglz):ﬁ
83 Kierowcy i operatorzy pojazdow 8
7 Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 4
8 Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 3
721205 Spawacz metoda MIG/MAG 3
741101 Elektromonter instalacji elektrycznych 2
331301 Ksiegowy 2
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Kod zawodu Zawod/stanowisko w[;ilizlez’:ﬁ
512001 Kucharz 2
723103 Mechanik pojazdéw samochodowych 2
723103 Mechanik pojazdéw samochodowych 2
23 Specjalisci nauczania i wychowania 2
962 Pozostali pracownicy przy pracach prostych 2
332203 Przedstawiciel handlowy 2
721204 Spawacz 2
333105 Spedytor 2
911290 Pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne 2
522301 Sprzedawca 8
235914 Wychowawca w p'laC(j)wka,ch oéwiatowych, ws'parcia' dziennego, . 4
wychowawczych i opiekunczych oraz instytucjach pieczy zastepczej

Zrddifo: Badania wiasne

W ciagu ostatniego roku 32,8% badanych firm kontaktowalo sie z Powiatowym Urzedem
Pracy. Srednio respondenci zglosili do Urzedu 3,6 oferty pracy. Najczesciej respondenci
zglaszali nie wiecej niz 3 oferty pracy.

Rysunek 40. Czy w ciagu ostatnich 12 miesiecy kontaktowali sie Panstwo z Powiatowym Urzedem
Pracy? (N=177)

Tak; 32,8%

Nie; 67,2%
Zrédto: Badania wlasne

Pracodawcdéw, ktorzy zgtosili wolne miejsca pracy do Powiatowego Urzedu Pracy zapytano
olosy oséb skierowanych przez PUP. 70,7% badanym pracodawcom (sposrdd tych, ktorzy
zglosili oferty pracy) udato sie dzieki skierowaniu oferty pracy do Urzedu zatrudni¢ pracownika.

Zdecydowana wiekszo$¢ pracodawcéw zatrudniajacych za posrednictwem Powiatowego
Urzedu Pracy jest zadowolonych z przyjetych pracownikéw. Swoje niezadowolenie
wskazato wytgcznie 18,8% pracodawcéw zatrudniajacych za posrednictwem Urzedu. Wskaznik
zadowolenia uzna¢ nalezy za wysoki i dobrze rokujacy w kontekscie wspotpracy Urzedu
z pracodawcami.
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Rysunek 41. Zadowolenie pracodawcéw z pracownikéw zatrudnionych za posrednictwem PUP

(N=58)
Ogotem 29,3% 10,3% 6,9% 22,4%
10-49 pracownikow 25,0% 10,0% 10,0% 27,5%
powyzej 50 pracownikéw 38,9% 11,1% 11,1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m Zdecydowanie tak, ze wszystkich zatrudnionych jeste$Smy zadowoleni
Raczej tak, z wiekszosci zatrudnionych jesteSmy zadowoleni
Ani tak, ani nie, z okoto potowy zatrudnionych jesteSmy zadowoleni
Raczej nie, z wiekszo$ci zatrudnionych nie jesteSmy zadowoleni

Zdecydowanie nie, ze wszystkich zatrudnionych nie jesteSmy zadowoleni
Zrddio: Badania wlasne

W trakcie badania oceniona zostata znajomos$¢ wsréd pracodawcéw poszczegdlnych form
wsparcia oferowanych przez Powiatowy Urzad Pracy. Respondentom najlepiej znane byty takie
formy wsparcia jak: staze (96,6% wskazan), poSrednictwo pracy (79,3% wskazan), prace
interwencyjne dla bezrobotnych, czy wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy. Ponad
potowa respondentéw styszata réwniez o refundacji sktadki ZUS za zatrudnienie bezrobotnego
oraz dofinansowanie wynagrodzenia na zatrudnienie bezrobotnego. Pozostate formy wsparcia
byly znane mniej niZ potowie respondentéw. Szczegdétowe informacje przedstawiono na
ponizszym rysunku.
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Rysunek 42. Formy wsparcia znane pracodawcom (N=58)

Staze 97,5%
94,4%

, e 79,3%

Pos$rednictwo pracy 80,0%
77,8%

—— 72,4%
Prace interwencyjne dla bezrobotnych 70,0%

'77,8%

Wyposazenie/doposazenie stanowisk pracy _ 65,5%

,5%

dla bezrobotnych 6161%

Jednorazowa refundacja kosztéw sktadek _ 55572%/
ZUS za zatrudnienie oséb bezrobotnych 50,0%

Dofinansowanie wynagrodzenia za _ 55 2%
zatrudnienie bezrobotnego 5 5 6%

Szkolenia/studia podyplomowe dla _ 51,7%

bezrobotnych zamawiane pod katem 47,5%
stanowiska pracy 61,1%
Przygotowanie zawodowe dorostych _ 5512 é%/})
realizowane w firmie 50, 0%0

Uzyskanie wsparcia z PFRON na zatrudnienie _ 551 7%

0s6b niepelnosprawnych 50, (50/?

Zatrudnienie subsydiowane bezrobotnego w [N 44,8%

0,
Panstwa firmie 0.0 /055 6%
Uczestnictwo w targach pracy dla oséb _ 4‘5458/%
bezrobotnych '50,0%
Uczestnictwo w gietdach pracy dla _ 37, 9%
pracodawcow chetnych do zatrudnienia oséb
bezrobotnych 33, 3%

Doradztwo zawodowe dla pracodawcow - _ 37 9%
pomoc doradcy w doborze kandydatéw do

pracy sposrod oséb... 38 9%
. — 55
Swiadczenie aktywizacyjne 30’0 %
44.,4%

Grant na zorganizowanie miejsc pracy w _ 2;15(}%
systemie telepracy 38,9%

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

m Ogotem 10-49 pracownikow powyzej 50 pracownikéw

Zrddio: Badania wiasne
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Respondenci najcze$ciej korzystali z takich form wsparcia urzedu jak: staze, zatrudnienie
subsydiowane m.in.: doposazenia stanowiska pracy oraz dofinansowanie wynagrodzenia za
zatrudnienie bezrobotnego. Jako gtéwny powdd korzystania z wsparcia oferowanego przez PUP
respondenci podawali pomoc przy znalezieniu odpowiednich pracownikéw (31 wskazan),
korzysci finansowe — mozliwo$¢ zmniejszenie kosztéw pozyskania pracownika (27 wskazan)
oraz mozliwo$¢ przeszkolenia pracownika do stanowiska pracy (5 wskazan).

Respondenci wskazywali rowniez kwalifikacje, ktére powinny posiadac¢ osoby bezrobotne, aby
miaty one szanse na znalezienie zatrudnienia. Jako najczesciej wskazywane byty szkolenia
zawodowe, oraz kursy doszkalajagce do wykonywania konkretnych zawodéw. Respondenci
wymieniali rowniez takie kwalifikacje jak: prawo jazdy kategorii B, obstuge komputera czy
kursy pedagogiczne.

Na koniec respondenci poproszeni zostali o ocene dziatalno$ci Powiatowego Urzedu Pracy.
Respondenci w wiekszosci przypadkéw mieli trudnosci ze wskazaniem usprawnien, ktore
mogtyby zostaé wprowadzone w celu usprawnienia podczas realizacji r6znych form wsparcia.
Czes$¢ respondentéw byta natomiast zdania, iz dotychczasowe procedury dziataja sprawnie i nie
majg do nich zadnych uwag/wnioskow. Wsrdd respondentéw, ktorzy uwazali, ze zmiany
powinny zosta¢ wprowadzone jako gtdwna propozycja zmiany podawane byto ograniczenie
biurokracji.

Pracodawcy bardzo dobrze ocenili wspotprace z urzedem - 96,5% respondentéw, ktérzy mieli
okazje kontaktowac sie z Urzedem oceniali wspotprace bardzo dobrze lub dobrze. Respondenci
bardzo wysoko ocenili takze tatwo$¢é nawigzania kontaktu z pracownikami Urzedu - az 82,8%
badanych ocenito ten wskaznik bardzo dobrze. Respondenci najgorzej ocenili ilos¢ dostepnych
$rodkéw zwigzanych z formami wsparcia - bardzo dobrze i dobrze ocenito je 62% badanych,
a 13,8% respondentéw ocenito je raczej zle. Szczegdétowy rozktad odpowiedzi przedstawiono na
ponizszym wykresie.
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Rysunek 43. Ocena wspélpracy z Powiatowym Urzedem Pracy (N=58)

Dostep do informacji na temat ustug urzedu

0 0
pracy 37,9% 10,3%

Przejrzystos$¢ strony internetowej urzedu i

0, 0, 0,
tatwo odszukania potrzebnych informac;ji R © 3%

1

Latwo$¢ kontaktu z urzedem

13,8% 3,4%

Organizacja pracy urzedu (np. godziny
przyjmowania stron, odpowiednia ilo$¢
0s6b zajmujacych sie dang formg wsparcia)

24,1% 17,2%

[lo$¢ koniecznych do spetnienia formalnosci 241% 13,8% 6,9%

Ilo$¢ dostepnych srodkéw zwigzanych z

0, 0, 0,
formami wsparcia 24,1% 24,1% 13,8%

Ogolna ocena wspotpracy z urzedem 24,1% 3,4%

0% 50% 100%

B Zdecydowanie dobrze ™ Raczejdobrze Nie wiem, trudno powiedzie¢ ' Raczej zle
Zrddio: Badania wiasne

Respondenci ocenili rdwniez poszczegélne komérki organizacyjne Powiatowego Urzedu Pracy.
Ocenie poddane =zostaty rozne aspekty wspoétpracy takie jak: fachowos¢ urzednikow,
kompleksowos¢ i skuteczno$¢ zatatwienia spraw, zaangazowanie urzednikdbw w sprawy
klientéw, ilo$¢ koniecznych do spetnienia formalno$ci, oraz ilo$¢ dostepnych $rodkéw.
Respondenci oceniali w skali od 5 (bardzo dobrze), do 1 (bardzo Zle). Szczegétowy rozktad ocen
przedstawiony zostal w ponizszej tabeli.
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Tabela 26. Ocena poszczegélnych dzialé6w Powiatowego Urzedu Pracy (w skali od 1 do 5, gdzie 1
oznacza zdecydowanie Zle a 5 zdecydowanie dobrze)

Kompleksowos¢ | Zaangazowanie Ilosé
Fachowos$¢ i skutecznos¢ urzednikow w koniecznych
urzednikow zalatwienia sprawy do spelnienia
sprawy klientow formalnosci

Hlos¢
dostepnych
Srodkéw

Dzial

1. Dziat ds. ewidengji i
Swiadczen

Nie podlega

3,7 3,8 3,8 3,8 .
ocenie

2. Dziatl ds. promocji
zatrudnienia - w zakresie
stazy, bonéw stazowych, 4,0 4,0 4,0 3,7 39
przygotowania
zawodowego dorostych

3. Dzial ds. promocji
zatrudnienia - w zakresie
subsydiowanego
zatrudnienia (prace
interwencyjne,
dofinansowanie
wynagrodzenia za
zatrudnienie oséb 3,7 3,7 3,7 3,7 3,6
powyzej 50 roku zycia,
refundacja skladek ZUS,
bon zatrudnieniowy,
refundacja czesci
wynagrodzenia, roboty
publiczne, prace
spolecznie uzyteczne)

4. Centrum Aktywizacji
Zawodowej - w zaKresie 3,9 3,9 3,9 3,8 3,6
posrednictwa pracy

5. Centrum Aktywizacji
Zawodowej - w zaKresie
poradnictwa
zawodowego

3,5 3,6 3,6 3,6 3,4

6. Centrum Aktywizacji
Zawodowej - w zaKresie
szkolen, bonéw
szkoleniowych,
Krajowego Funduszu
Szkoleniowego

3,6 3,6 3,6 3,7 3,5

7. Centrum Aktywizacji
Zawodowej - w zaKkresie
refundacji kosztow
wyposaZenia/doposazeni
a stanowiska pracy,
jednorazowych Srodkow
na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, grantu na
utworzenia stanowiska w
formie telepracy

3,7 3,7 3,7 3,7 3,6

Badanie wiasne

W trakcie badania ilosciowego zidentyfikowano réwniez formy wsparcia, ktéorymi pracodawcy
s3 zainteresowani w kontek$cie wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy. Okoto 61,0%
pracodawcéw chciatoby w przysztoSci wspoétpracowa¢ z Urzedem. Najwiekszy odsetek
respondentow, ktérzy chcieliby wspétpracowac¢ z Urzedem w przysziosci zainteresowany jest
posrednictwem pracy (50,0%) a okoto 37,0% ankietowanych pracodawcéw chcialoby
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wspolpracowaé¢ z Urzedem w ramach organizacji stazy. Okolo 29,8% pracodawcow
zainteresowanych jest rowniez wyposazeniem/doposazeniem
Pozostalymi formami wspoétpracy zainteresowanych jest nie wiecej niz 13,9%.

stanowisk pracy.

Pracodawcy, ktorzy wskazali staze, uszczegétowili, Ze powinny by¢ one realizowane przede

wszystkim w zawodach: pracownika biurowego, asystenta nauczyciela, czy pracownika obstugi

klienta.

Tabela 27. Ocena zainteresowania poszczeg6lnymi formami wsparcia

Forma wsparcia

Odsetek zainteresowanych

Liczba pracownikéw

pracodawcow

Posrednictwo pracy 50,0% 143
Staze 37,0% 67
Wyposazenie/doposazenie stanowisk pracy dla 29,8% 62
bezrobotnych
Szkolenia/studia podyplomowe dla bezrobotnych 13,9% 35
Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie 12,0% 15
bezrobotnego
Uzyskanie wsparcia z PFRON na zatrudnienie oséb

. 10,2% 8
niepelnosprawnych
Jednorazowa refundacja kosztéw skltadek ZUS za

L . 9,3% 14

zatrudnienie osdéb bezrobotnych
Prace interwencyjne dla bezrobotnych 6,60% 10
Doradztwo zawodowe dla pracodawcow 4,6% -
Zatrudnienie subsydiowane bezrobotnego 3,7% 7
Przygotowanie zawodowe dorostych realizowane w 2 8% 3
firmie e
Swiadczenie aktywizacyjne za zatrudnienie w pelnym 2 8% 12
wymiarze czasu pracy bezrobotnego S50
Uczestnictwo w targach pracy dla oséb bezrobotnych 2,8% -
Uczestnictwo w gieldach pracy dla pracodawcéw 1,99 )
chetnych do zatrudnienia oséb bezrobotnych 1270
Grant na zorganizowanie miejsc pracy w systemie 0.9% )

telepracy
Zrddifo: Badania wiasne

77

'
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Poréwnanie z wynikami z poprzedniego badania

W badaniu przeprowadzonym w 2016 roku pracodawcy w miare dobrze oceniali kondycje
przedsiebiorstwa. Okoto 65,9% respondentéw prognozowato, iz sytuacja ich przedsiebiorstwa
nie ulegnie zmianie, natomiast okoto 29,1% prognozowato wzrost sprzedazy. W badaniu
przeprowadzonym w 2017 prognozy respondentéw w znaczacym stopniu sie potwierdzity.
Zdecydowana wiekszo$¢ pracodawcow uwazata (70,6%), iz Kkondycja ekonomiczna
przedsiebiorstwa nie ulegta zmianie, natomiast okoto 17,5% badanych byta zdania, zZe kondycja
ta poprawita sie.

Poréwnanie opinii respondentéw na temat wystepowania szarej strefy pokazuje, iz sytuacja pod
tym wzgledem w powiecie najprawdopodobniej ulegta poprawie. Podczas gdy w 2016 roku
problem wystepowania szarej strefy zauwazalo okoto 65,2% badanych, w obecnym badaniu
odsetek ten byl mniejszy i wynidst 42,4% ogotu.

Analiza poréwnawcza pokazuje, iz badane przedsiebiorstwa zatrudnily w ciggu ostatnich 12
miesiecy mniej pracownikéw niz w roku poprzednim. Podczas gdy w badaniu
przeprowadzonym w 2016 roku pracodawcy zatrudnili okoto 438 oséb, w biezagcym badaniu
liczba nowozatrudnionych oséb wyniosta 346. Podobnie jak w roku poprzednim wsrod os6b
zatrudnionych dominowaly takie zawody jak: pracownicy przy pracach prostych, sprzedawcy,
kierowcy, operatorzy maszyn czy pracownicy przemystowi.

Liczba os6b zwolnionych przez badanych pracodawcéw zmniejszyta sie w poréwnaniu do roku
poprzedniego - podczas gdy w badaniu z 2016 roku pracodawcy zwolnili okoto 247 osoéb,
w badaniu z 2017 roku liczba ta byta mniejsza i wynosita 137. Podobnie jak w poprzednim roku
jako powody zwolnienn respondenci wskazywali dobrowolne odejsScie z pracy, wygasniecie
umowy, likwidacje stanowiska pracy.

O ile w 2016 roku 28,0% respondentéw planowato zatrudnienie pracownikéw, w obecnym
badaniu plany zatrudnieniowe posiadato zaledwie 15,8% badanych. Pozostali pracodawcy nie
planowali zatrudnienia nowych pracownikéw, lub mieli trudnos$ci z okre$leniem swoich planéw
zatrudnieniowych.

Zarowno w roku poprzednim jak i obecnie podczas rekrutacji pracownikéw pracodawcy
przywigzujg najwiekszg wage do dos$wiadczenia zawodowego oraz odpowiednich kwalifikacji
i kompetencji. Brak tych cech byt i jest gtdwnym powodem nie zatrudniania absolwentéw szkét
ponadgimnazjalnych. Odsetek pracodawcow zatrudniajacych absolwentéw wynosit okoto 36,7%
w roku poprzednim podczas gdy w obecnie przeprowadzonym badaniu wynosit 23,7%.

Podczas badania respondentéw zapytano réwniez o zatrudnianie pracownikéw z réznych grup
wiekowych. Podobnie jak w roku poprzednim znaczaca liczba badanych zatrudniata osoby
ponizej 30 roku zycia (83,6 w porownaniu do 89,6% w roku poprzednim), osoby powyzej 50
roku zycia (87,0% w poréwnaniu do 76,4% w roku poprzednim) oraz osoby niepetnosprawne
(45,2% w poréwnaniu do 37,5% w roku poprzednim).
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Poziom zadowolenia pracodawcow ze wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy utrzymuje sie
nadal na wysokim poziomie. Pracodawcy dobrze oceniajg réwniez poszczegdlne komorki PUP
w szczeg6lnosci pod wzgledem fachowosci.

Pracodawcy czesciej niz w poprzednim roku planujg wspoétprace z Powiatowym Urzedem Pracy.
Podczas gdy w 2016 roku plany wspotpracy w PUP miato okoto 22,5% badanych w obecnym
badaniu plany takie ma 61% respondentéw. Podobnie jak w zeszlym roku respondenci
w najwiekszym stopniu sg zainteresowani posrednictwem pracy oraz stazami.
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e Respondenci za gldwny atut powiatu uwazajg strefy inwestycyjne, odlegto$¢ od duzych
osrodkéw miejskich, infrastruktura teleinformatyczna, walory turystyczne. Najgorzej
powiat oceniany jest pod wzgledem wysoko$ci podatkéw i optat lokalnych, koszty
zatrudnienia oraz ulgi i zachety do inwestowania.

e Okoto 70,6% badanych ocenito, ze kondycja ekonomiczna ich przedsiebiorstwa nie
ulegta zmianie w poréwnaniu do roku poprzedniego. Na poprawe sytuacji ekonomicznej
przedsiebiorstwa wskazato 17,5% badanych, a okoto 11,3% badanych przyznato, iz
kondycja przedsiebiorstwa pogorszyta sie.

e Wyniki otrzymane w tym roku sugerujg, iz sytuacja przedsiebiorstw w powiecie moze
w przyszto$ci ulega¢ stopniowej poprawie - okoto 22,6% badanych pracodawcéw
prognozuje wzrost sprzedazy produktéw /ustug.

e W ciggu ostatnich 12 miesiecy respondenci zatrudnili 346 os6b. W wiekszoSci
przypadkéw zatrudnienie pracownikéw przelozyto sie na zwiekszenie zatrudnienia
neto. Jednoczesnie w badanych przedsiebiorstwach zwolniono okoto 137 oséb.

e Pracodawcy z terenu powiatu uwazajg, ze na lokalnym rynku pracy mozna w miare
latwo znalez¢ potrzebnych pracownikéw. Na problemy ze znalezieniem nowych
pracownikéw wskazywato 26,0% ogétu respondentow.

e (Czynnikami decydujagcymi podczas zatrudniania pracownikéw s3 odpowiednie
kwalifikacje pracownika jak réwniez jego kwalifikacje zawodowe oraz cechy
osobowosci/kwalifikacje miekkie. Na wyksztatcenie jako czynnik istotny przy
zatrudnianiu wskazywato zaledwie 14,2% respondentdw.

e Gléwnymi powodami dla ktoérych pracodawcy nie zatrudniali pracownikéw byt brak
odpowiednich kwalifikacji oraz brak do$wiadczenia zawodowego oraz przygotowania
praktycznego.

e To jak wazne dla pracodawcéw jest doswiadczenie zawodowe potwierdza rowniez fakt,
ze pracodawcy raczej niechetnie zatrudniali absolwentéw. Jako gtéwne powody niecheci
podawano wtasnie brak doswiadczenia zawodowego oraz brak odpowiednich
kwalifikacji. Pracodawcy, ktorzy zatrudniali absolwentéw szkoét ksztatcgcych w zawodzie
zdecydowanie lepiej ocieniali ich przygotowanie teoretyczne niz praktyczne.

e Respondenci dobrze orientowali sie w formach wsparcia oferowanych przez Powiatowy
Urzad Pracy. Do najlepiej znanych form wsparcia nalezaly: staze, posrednictwo pracy
oraz prace interwencyjne.
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e Respondenci bardzo wysoko oceniaja rowniez poziom wspétpracy w Urzedem Pracy -
w stopniu bardzo dobrym i dobrym ocenita jg okoto 96,5% respondentéw.

e 7Znaczacy odsetek pracodawcéw bioracych udziat w badaniu (okoto 61,0%) jest
zainteresowanych wsparciem oferowanym przez Powiatowy Urzad Pracy. Wsréd form
wsparcia, ktorymi w przesztosci sa zainteresowani respondenci sa przede wszystkim
posrednictwo pracy, staze oraz wyposazenie/doposazenie do stanowiska pracy.
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