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Wprowadzenie

Prezentowany raport z wynikéw badania stanowi analiz¢ lokalnego rynku pracy w powiecie

nowosolskim, w oparciu o dane zastane oraz wyniki badania przeprowadzonego wséroéd pracodawcow

zatrudniajacych co najmniej 10 pracownikow. Celem badania bylo uzyskanie odpowiedzi na

nastepujace pytania badawcze:

Jaka jest charakterystyka powiatu od strony gospodarczej? Czy powiat jest duzy? Z ilu gmin sie

sktada? Jaki jest przewazajacy typ gospodarki? Jaki jest poziom zycia mieszkaricéw powiatu?

Czy jednostki wchodzace w sktad powiatu sg silnie czy stabo zrdéznicowane?

Czy w powiecie istnieje wyrazne centrum (centra) — punkty cigzenia, nadajace ton catemu
powiatowi, decydujace o kierunkach jego rozwoju? Czy powiat stanowi rzeczywisty,

naturalny rynek pracy, czy tez raczej granice administracyjne nie oddajg rzeczywistych wiezi

czy orientacji ludzi (kwestia dojazdow do pracy)? Jaka jest charakterystyka administracyjna

powiatu? Czy jest stabilng jednostkg administracyjna, czy tez zmieniat przynaleznos¢ w zwigzku

z reformami? Jak uktadaja sie stosunki powiatu z wojewddztwem? Czy powiat ma jakies wiezi

z innymi regionami/jednostkami, czy jest stosunkowo izolowany (uzalezniony od wiezi

pionowych)?

Jaka jest charakterystyka spoteczna powiatu? Jaki jest potencjat ludnosciowy powiatu? Czy

spotecznosc¢ lokalna jest aktywna (organizuje sie, bierze udziat w inicjatywach oddolnych)? Czy

dziatajg organizacje pozarzadowe? Czy pojawia sie lokalna oddolna inicjatywa w dziataniach

gospodarczych, np. samoorganizowanie sie firm albo ludzi w celu doprowadzenia do

rozbudowy infrastruktury?

Jaka jest skala wykluczenia (np. bezdomnos¢, patologie, zasieg pomocy spotecznej)?

Jaka jest liczba mieszkaricdw powiatu i jak zmieniata sie w ostatnich 10 latach? Czy zmiany te

wynikaja raczej z naturalnego ruchu ludnosci, czy z proceséw migracyjnych?

Jak liczba ludnosci bedzie sie zmienia¢ w najblizszych 10 latach wedtug prognoz GUS?

Jak wyglada obecnie i jak zmienita sie w ciggu ostatnich 10 lat struktura ludnosci powiatu
wedtug ptci, wieku i wyksztatcenia?

Jak wyglada obecnie i jak sie zmieniata struktura ludnosci wedtug miejsca zamieszkania?

Jak zmiany zasobu ludnosci wygladajg na tle innych powiatéw, wojewddztwa? Czy ludnosé
powiatu bedzie sie przecietnie starzeé¢? Czy zmiany te beda silniejsze, czy stabsze niz

przecietnie?



Jaki jest potencjalny zaséb sity roboczej powiatu (ludno$¢ w wieku produkcyjnym)? Jak zaséb

ten zmienit sie w okresie ostatnich 10 lat?

Jaki jest udziat ludnosci w wieku produkcyjnym w ludnosci ogétem? Jak udziat ten zmieniat sie

w okresie ostatnich 10 lat? Czy odbiega od srednich dla innych obszaréw?

Jaka jest struktura wieku ludnosci w wieku produkcyjnym? Ile wynosi udziat oséb w wieku
mobilnym (wysoko mobilnym, obnizonej mobilnosci), a ile w wieku przedemerytalnym?

Jakie sg prognozy dotyczgce zmian ludnosci w wieku produkcyjnym na najblizsze lata? Jak
prognozy te wygladajg na tle innych powiatéw/ wojewddztwa/ kraju?

Jaka role w zmianach zasobu ludnosci w wieku produkcyjnym odgrywajg migracje (krajowe i

zagraniczne)? Czy ludnos¢ w wieku produkcyjnym danego powiatu jest mobilna przestrzennie?

Czy mobilnos¢ ta wyraza sie codziennymi dojazdami do pracy, migracjami wahadtowymi lub

na state? Jakie sq podstawowe kierunki migracji?

Jakie sg gtéwne zasoby powiatu? Czy powiat ma potencjat rozwojowy, czy nie? Czy powiat w

ogodle ma jakies$ atuty do wykorzystania?

W czym tkwi jego potencjat rozwojowy — lub przeciwnie: bariery rozwojowe? Od czego zalezy

przysztos¢ powiatu?

Jakie sg z kolei zagrozenia dla rozwoju gospodarczego powiatu? Ktére z nich majg charakter

wewnetrzny, a ktére zewnetrzny? W jakim stopniu wtadze lokalne mogg promowac atuty

powiatu i przeciwdziata¢ zagrozeniom?

Czy w powiecie jest rozwinieta infrastruktura drogowo-techniczna? Czy moze ona stanowic

szanse, czy raczej bariere dla rozwoju gospodarczego i popytu na prace?

Jaki jest stopien rozwoju szarej strefy w powiecie? Czy jest duzym problemem?

Jaka jest specyfika sektora przedsiebiorstw w powiecie?

Jaki jest stan przedsiebiorstw w powiecie? Jak oceniajg swoje perspektywy na najblizsze lata
— czy beda zwiekszaé sprzedaz? Na jakich rynkach sprzedajg swoje produkty?

Jaka jest struktura zrealizowanego popytu na prace?

Ile oséb zostato przyjetych i zwolnionych z pracy w ostatnim roku? W jakich zawodach firmy
przyjmowaty do pracy i zwalniaty z pracy? Czy byta to wymiana pracownikdéw, czy tez zmieniat

sie poziom zatrudnienia netto? Jakie sg najbardziej pozgdane cechy osobowe potencjalnych

pracownikéw? Jakie sg decydujgce kryteria wyboru pracownika?

Jakie byty przyczyny zwolnien, a jakie odrzucania kandydatéw do pracy w procesie rekrutacji?

Czy firmy w powiecie zatrudniajg absolwentéw? Jaki jest ich udziat w zatrudnieniu ogétem?

Dlaczego firmy niezatrudniajgce absolwentéw tego nie robig?



W jaki sposéb firmy zatrudniajgce absolwentdw oceniajg ich przygotowanie zawodowe? Jak

ocena ta rézni sie w zaleznosci od typu szkoty ukonczonej przez absolwenta?

Czy pracodawcy majg trudnosci z obsadzeniem wakatéw? W jakich zawodach? Z czego one

wynikaja?

Czy firmy w powiecie zatrudniajg osoby powyzej 50 roku zycia? Jaki jest ich udziat w

zatrudnieniu ogdétem? Dlaczego firmy niezatrudniajgce oséb powyzej 50 roku zycia tego nie

robig? Jakie sg powody (bariery) niezatrudniania tych oséb?

Czy firmy w powiecie zatrudniajg osoby do 30 roku zycia? Jaki jest ich udziat w zatrudnieniu
ogoétem?

Dlaczego firmy niezatrudniajgce oséb do 30 roku zycia tego nie robig? Jakie s3 powody
(bariery) niezatrudniania tych oséb?

Czy firmy w powiecie zatrudniajg osoby niepetnosprawne? Jaki jest ich udziat w zatrudnieniu
ogoétem?

Dlaczego firmy, ktére nie zatrudniajg oséb niepetnosprawnych tego nie robig? Jakie s3 powody

(bariery) niezatrudniania tych oséb?

Czy firmy w powiecie majg kontakt z PUP? lle w ciggu ostatniego roku zgtosity do niego

wakatow? Jaki jest procent wszystkich ofert pracy przekazywanych przez Panistwa firme do

PUP? lle oséb zatrudnity sposréd skierowanych przez PUP? Czy sg zadowolone z tych

pracownikéw?

Jakie sg gtéwne problemy, z ktérymi spotykajg sie pracodawcy przy wspdtpracy z PUP? Czy

pracodawcy s3 zainteresowani udziatem w projektach realizowanych przez PUP?

Czy firmy znajg specyfike pomocy, z jakiej mogg skorzystaé (czy znajg poszczegdlne formy

wsparcia)?

Z jakich form dotychczas najchetniej korzystali i co sktonito ich do wyboru tych wtasnie form?

Ktorymi formami wspétpracy z PUP firmy sg najbardziej zainteresowane w najblizszym czasie?

Jaka jest szacunkowa ilo$¢ zainteresowania poszczegélnymi formami (dla ilu oséb

bezrobotnych w poszczegdlnych formach chcieliby pracodawcy skorzystac?)

Jak firmy oceniajg (przydatnosc) atrakcyjnosé form wspoétpracy z PUP w pobudzeniu rynku?

O jakie dziatania nalezy rozszerzy¢ ustugi PUP?

Jakie firma ma plany dotyczace wspodtpracy z PUP?

W jaki sposdb pracodawcy oceniajg ogdlnie dziatalnos¢ PUP? W jaki sposéb pracodawcy

oceniajg dziatalnos$¢ poszczegdlnych komérek urzedu (w zakresie poszczegdlnych form)?



Metodologia badania

Cele badania

Badanie przeprowadzone zostato w celu zdiagnozowania podmiotéw gospodarski z terenu
powiatu nowosolskiego pod katem zapotrzebowania na zawody, specjalnosci, formy wsparcia ze
srodkdéw publicznych, prognozy zatrudnienia i oceny wspodtpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w
Nowej Soli. Realizacja powyzszych celéw pozwoli wesprze¢ dziatania zmierzajgce do tworzenia nowych

miejsc pracy i rozwoju przedsiebiorczosci w powiecie.

Proby badawcze

W oparciu o dane Gtéwnego Urzedu Statystycznego o liczbie podmiotéw gospodarki w
powiecie opracowano reprezentatywng prébe badawczg. Wywiady ankietowe ws$rdd pracodawcéw
przeprowadzono w 175 podmiotach gospodarki z terenu powiatu nowosolskiego zatrudniajacych co
najmniej 10 pracownikéw. Na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego (BDL) opracowano
probe badawczg uwzgledniajgc proporcjonalny rozktad podmiotéw gospodarki w oparciu o zmienne:

klasa wielkosci oraz gmina.

Tabela 1. Préoba badawcza podmiotéow gospodarki

Ogodtem .

podmiotow 10-49 50-249 250-999 1(.)00 I

. wiecej

gospodarki

Nowa Sol — obszar miejski 104 80 22 2 0
Nowa Sol — obszar wiejski 11 10 1 0 0
Bytom Odrzanski 8 7 1 0 0
Kolsko 4 4 0 0 0
Kozuchow 22 18 4 0 0
Nowe Miasteczko 8 7 1 0 0
Otyn 13 11 2 0 0
Siedlisko 5 5 0 0 0
Razem 175 142 31 2 0

Na etapie opracowywania danych, nadano obserwacjom stosownych wag, dzieki czemu
mozliwe jest uogdlnienie wnioskédw na wszystkie przedsiebiorstwa zlokalizowane na terenie powiatu
nowosolskiego. Z uwagi na stosunkowo niewielkg prébe (ograniczong wyborem klasy wielkosci

podmiotéw od 10-49 pracownikéw) oraz specyfike zmiennych, nie zastosowano wag rozmiaru préby.



Tabela 2. Wagi proby w badaniu kwestionariuszowym'

Klasa wielkosci Liczba Udziat w Liczba
L podmiotow .. badanych Udziat w probie | Waga préoby
przedsiebiorstwa " populacji s
w populacji podmiotéow
10-49 264 82,0% 142 81,2% 1,0104
50-249 54 16,8% 31 17,7% 0,9467
250-999 4 1,2% 2 1,1% 1,0869
Ogoétem 322 100% 175 100% -

Metody, techniki i narzedzia badawcze

W prezentowanym projekcie badawczym zastosowano metode sondazu diagnostycznego.
Zgodnie z przyjetg metodologia, wielkoscig préby badawczej oraz wytycznymi Powiatowego Urzedu
Pracy w Nowej Soli przyjeto ankiete jako technike badawcza. W tym celu skonstruowano narzedzie
badawcze w postaci kwestionariusza ankiety (Zatgcznik 1). Materiat badawczy pozyskano metoda
telefonicznych wywiadéw ankietowych wspomaganych komputerowo (CATI) oraz wywiaddéw

internetowych (CAWI).

W badaniach prowadzonych w poprzednich latach na zlecenie Powiatowego Urzedu Pracy w
Nowej Soli préby badawcze obejmowaty wszystkich pracodawcéw zatrudniajgcych pracownikéw (w
wiekszosci w przedziale 1-9). Biorgc pod uwage réznice w opiniach i deklaracjach, jakie wystepujg w
poszczegdlnych podmiotach gospodarki ze wzgledu na ich wielkos¢, nie jest mozliwe poréwnywanie
wynikéw aktualnego badania z wynikami z badan prowadzonych w poprzednich latach.

W odniesieniu do zestawienia zmiennych niezaleznych (wielko$¢ podmiotu gospodarki, sektor
wtasnosci, sekcja PKD 2007) z deklaracjami i opiniami pracodawcéw stwierdza sie, ze z uwagi na
relatywnie niewielkg prébe badawcza, ograniczong do podmiotéw zatrudniajacych co najmniej 10
pracodawcéw, ich poréwnywanie w stosunku do poszczegdlnych kwestii nie znajduje podstaw
metodologicznych i moze istotnie fatszowac¢ wyniki i wnioski. Ten stan rzeczy wynika z faktu istotnych

roznic w liczebnos$ci poszczegdlnych podgrup.

Obliczenie wag préby zgodnie z wytycznymi zawartymi w Ostatecznej wersji metodologii prowadzenia monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy, s. 35-36.



Charakterystyka powiatu

Ogdlne informacje o powiecie

Powiat nowosolski potozony jest w potudniowo-wschodniej czesci wojewddztwa lubuskiego.

LN Jego siedzibg jest miasto Nowa S6l. W sktad powiatu
1. Nowa Sél miasto \

2. Nowa S6l gmina ] wchodzi gmina miejska Nowa S6l, gminy miejsko-

" Kolsko |
/' wiejskie: Bytom Odrzaniski, Kozuchéw, Nowe Miasteczko

A oraz gminy wiejskie: Kolsko, Nowa Sél, Otyn, Siedlisko.

Powiat nowosolski graniczy z powiatami zaganskim,

~ ( Otyn 2
‘\; RN L ’ 7 zielonogoérskim  oraz wschowskim  w  obrebie
=) 19 P — wojewddztwa lubuskiego oraz z wojewddztwem
£ L e % P / ’
o e Siedlisko wielkopolskim i dolnoslagskim. Powiat nowosolski
}' ~ )Bytom g A zajmuje powierzchnie 771 km2 (5,5% powierzchni catego
e ~Odrzariski
"/,N,Qwe Miasteczkb""-.._ d wojewddztwa lubuskiego) i jest drugim najmniejszym

powiatem w wojewddztwie.

Powiat nowosolski jest na przestrzeni ostatnich lat stabilng jednostka administracyjna.
Ostatnie zmiany granic powiatu przyniosta reforma administracyjna przeprowadzona w 1999 roku
(powiekszenie o ziemie powiatu gtogowskiego, sulechowskiego i wschowskiego) oraz wyodrebnienie

powiatu wschowskiego w 2002 roku.

Miasto Nowa Sdl jest cztonkiem Zwigzku Miast Polskich, z kolei powiat nowosolski jest
cztonkiem Zwigzku Powiatéw Polskich. W ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego z
Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna 2007-2013 w powiecie zrealizowano projekt ,,Nowosolski
Obszar Funkcjonalny w perspektywie 2020". Nowosolski Obszar Funkcjonalny (NOF) zostat utworzony
W oparciu o partnerstwo osmiu gmin. W oparciu o Umowe Partnerska, NOF graniczy bezposrednio z
Miejskim Obszarem Funkcjonalnym Zielonej Géry, a takie wojewddztwem dolnoslgskim i
wielkopolskim. Miasta na terenie powiatu nowosolskiego wspdtpracujg z miastami partnerskimi, m.in.
Achim, Senftenberg, Pittlingen, Fresagrandinaria, Veszprém, Zamberk, Saint-Michel-sur-Orge,
Casteloma, Schwepnitz. Ponadto, powiat nowosolski nalezy do Euroregionu pogranicza polsko-

niemieckiego Szprewa — Nysa - Bobr.



Ludnos¢

W okresie powojennym, w nastepstwie wysiedlenia ludnosci niemieckiej, na tereny obecnego
powiatu nowosolskiego zaczeta naptywad ludnos¢ z centralnej Polski, reemigranci z Rumunii i Francji,
a nastepnie przymusowo przesiedlona ludnos¢ temkowska i bojkowska z bytego wojewddztwa
rzeszowskiego. Ponadto, na obszar powiatu przesiedlono repatriantow z ZSRR. Do 1946 przybyto
tacznie ponad 33 tysigce oséb. W konsekwencji tak istotnych przemian demograficznych, proces
spotecznej integracji w regionie trwat dtugo, a jego konsekwencje zdaje sie obserwowac do dzis w
aktualnej sytuacji spoteczno-gospodarczej.

Obecnie teren powiatu nowosolskiego zamieszkuje 87 339 osdb. Na przestrzeni ostatnich 10
lat najwiecej ludnosci zamieszkiwato powiat w roku 2010 (88 170). Od 2011 roku obserwuje sie
systematyczny spadek ludnosci, co jest charakterystyczne dla catego wojewddztwa lubuskiego (1 023
215 mieszkarncow w 2010 roku, 1 018 075 mieszkancéw w 2015 roku) za wyjgtkiem powiatu
gorzowskiego, w ktdrym na przestrzeni ostatnich 5 lat odnotowano wzrost liczby ludnosci (68 790
mieszkancow w 2010 roku, 70 929 w 2015 roku). Ten stan rzeczy spowodowany jest z jednej strony

migracjami, z drugiej natomiast niskg dzietnoscig mieszkancéw powiatu.

Wykres 1. Liczba ludnosci w powiecie nowosolskim w latach 2005-2015 (zrédto: GUS)

88170
88062 7984

87339

86816 gg7gg 50882 86881 868

——— °

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Liczba mieszkancéw poszczegdlnych gmin powiatu nowosolskiego jest wyraznie zréznicowana.
Obszar miejski i wiejski gminy Nowa Sél zamieszkuje 53,0% mieszkarncoOw catego powiatu, a gminy
Kozuchow 18,5%. Mieszkancy pozostatych gmin stanowia nie wiecej niz 8% ludnosci powiatu,

najmniejszy odsetek zamieszkuje w gminie Kolsko (3,8%).



Tabela 3. Liczba ludnosci w gminach powiatu nowosolskiego (zrédto: GUS)

Procentowy udziat w liczbie
mieszkancéw powiatu

Liczba ludnosci 2015 2015
Nowa Sol — obszar miejski 39512 45,2
Nowa Sol — obszar wiejski 6 846 7,8
Bytom Odrzanski 5490 6,3
Kolsko 3346 3,8
Kozuchow 16158 18,5
Nowe Miasteczko 5488 6,3
Otyn 6 892 7,9
Siedlisko 3607 4,1

Razem 87339 100,0

W 2015 roku na terenie powiatu nowosolskiego mieszkato 51,3% kobiet i 48,7% mezczyzn. Na

przestrzeni lat 2005-2015 wzrosta liczba mieszkaricow, zaréwno mezczyzn (+420), jak i kobiet (+103).

Tabela 4. Liczba ludnosci w powiecie nowosolskim wzgledem ptci w latach 2005-2015 (zrodto: GUS)

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Mezczyini 42090 | 42018 | 42055 | 42011 | 42018 | 42941 | 42837 | 42803 | 42639 | 42574 | 42510
Kobiety 44726 | 44750 | 44827 | 44870 | 44872 | 45229 | 45225 | 45181 | 45088 | 44950 | 44829
Na przestrzeni ostatnich 10 lat liczba ludnosci na obszarach miejskich powiatu nowosolskiego
zmalata z 57273 w 2005 roku do 56360 w 2015 roku. Liczba mieszkaricdw na obszarach wiejskich
wzrosta z 29543 w 2005 roku do 30979 w 2015 roku.
Tabela 5. Liczba ludnosci na obszarach miejskich i wiejskich powiatu nowosolskiego w latach 2005-2015
(zrodto: GUS)
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
:‘?:jz:k: 57 273 57110 | 57042 | 56868 | 56770 | 57553 | 57353 | 57098 | 56800 | 56599 | 56360
Obszar
wiejski 29 543 29658 | 29840 | 30013 | 30120 | 30617 | 30709 | 30886 | 30927 | 30925 | 30979
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Z analizy ludnos$¢ powiatu nowosolskiego pod wzgledem poszczegdlnych grup wiekowych
wynika, ze na przestrzeni ostatnich 10 lat najwiekszy spadek nastgpit w grupach wiekowych 45-49 lat
(-2132), 20-24 lat (-2116), 50-54 lat (-2014) oraz 15-19 lat (-1978). Z kolei najwiekszy wzrost w
analizowanym okresie przypada na grupy wiekowe 60-64 lat (3795) oraz 65-69 (2337). Przedstawione
dane wyrazZnie wskazujg, ze ludnos¢ powiatu nowosolskiego — podobnie do tendencji ogdélnopolskich
czy europejskich — starzeje sie.

Sredni wiek mieszkaricdw wynosi 40,7 lat i jest poréwnywalny do $redniego wieku
mieszkancow wojewddztwa lubuskiego oraz poréwnywalny do sredniego wieku mieszkancow catej

Polski.

Tabela 6. Liczba ludnosci w powiecie nowosolskim w poszczegolnych grupach wiekowych (zrodto: GUS)

W(iig:;);a 2005 2015 Zmiana w St,:?unku do 2005
0-4 4315 4266 -49
5-9 4755 4970 215
10-14 5703 4217 -1486
15-19 6586 4608 -1978
20-24 7804 5688 -2116
25-29 7231 6146 -1085
30-34 5876 7369 1493
35-39 5015 7035 2020
40-44 5384 5948 564
45-49 7104 4972 -2132
50-54 7265 5251 -2014
55-59 6279 6693 414
60-64 2893 6688 3795
65-69 3105 5442 2337
70 i wiecej 7501 8046 545

Mieszkancy powiatu nowosolskiego zawarli w 2015 roku 450 matzenistw, co odpowiada 5,1
matzenstwom na 1000 mieszkancow. Jest to nieznacznie wiecej od wartosci dla wojewddztwa
lubuskiego oraz nieznacznie wiecej od wartosci dla Polski. W tym samym okresie odnotowano 2,0
rozwoddéw przypadajacych na 1000 mieszkancow. Jest to wartos¢ poréwnywalna do wartosci dla
wojewddztwa lubuskiego oraz znacznie wiecej od wartosci dla kraju.

29,0% mieszkancéw powiatu nowosolskiego jest stanu wolnego, 54,0% zyje w matzenistwie,
5,4% mieszkancow jest po rozwodzie, a 9,7% to wdowy/wdowcy

Dane z Narodowego Spisu Powszechnego z lat 2002 i 2011 wskazujg na zmiany w strukturze
wyksztatcenia ludnosci powiatu nowosolskiego. W tym okresie odnotowano wzrost liczby

mieszkancow z wyksztatceniem sSrednim oraz wyzszym. Zmniejszyta sie z kolei liczba ludnosci z
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wyksztatceniem zasadniczym zawodowym.

Na uwage zastuguje rowniez fakt, ze w 2015 roku w powiecie nowosolskim notuje sie ujemny
przyrost naturalny (-1,1). Na taki stan rzeczy wptywa ludnos¢ obszaru miejskiego, w ktorym wskaznik
przyrostu naturalnego wynosi -3,0. Odmienna sytuacja jest z kolei na obszarach wiejskich powiatu, tu
wskaznik przyrostu naturalnego wynosi 2,4. Nie zmienia to jednak faktu, ze w 2015 roku odnotowano
najnizszg liczbe urodzen na 1000 mieszkancéw —9,1.

W 2015 roku w powiecie nowosolskim osoby w wieku produkcyjnym stanowity 62,0%
mieszkancow powiatu, osoby w wieku przedprodukcyjnym 18,4%, a poprodukcyjnym 19,6%. Analiza z
perspektywy ostatnich 10 lat potwierdza teze o starzejgcym sie spoteczenstwie. W badanym okresie
wyraznie zmniejszyt sie odsetek mieszkancéw w wieku przedprodukcyjnym (21,5% w 2005 r.), wzrdst

natomiast odsetek oséb w wieku poprodukcyjnym (14,0% w 2005 r.).

Wykres 2. Mieszkancy powiatu nowosolskiego wedtug ekonomicznych grup wieku w latach 2005-2015
(zrédto: GUS)
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W zestawieniu powiatdw wojewddztwa lubuskiego, powiat nowosolski zajmuje 7 pozycje pod

wzgledem najwyzszego odsetka ludnosci w wieku przedprodukcyjnym. W odniesieniu do odsetka

mieszkancow w wieku produkcyjnym, powiat zajmuje 12 pozycje, natomiast biorgc pod uwage ludnos¢

w wieku poprodukcyjnym 3 pozycje.

Tabela 7. Mieszkancy wojewodztwa lubuskiego oraz poszczegélnych powiatow wzgledem ekonomicznych

grup wieku (zrodto: GUS)

Obszar % ludnosci w V\{ieku % ludnosci w wieku % Iud.nos',ci w
przedprodukcyjnym produkcyjnym wieku
poprodukcyjnym
Lubuskie 18,1 63,1 18,8
Powiat gorzowski 19,8 64,5 15,7
Powiat miedzyrzecki 17,7 63,9 18,3
Powiat stubicki 18,9 64,7 16,4
Powiat strzelecko-drezdenecki 18,8 62,7 18,5
Powiat sulecinski 18,8 64,0 17,2
Powiat m. Gorzow Wielkopolski 17,1 61,6 21,3
Powiat krosnienski 17,8 64,2 18,1
Powiat nowosolski 18,4 62,0 19,6
Powiat swiebodzinski 18,6 63,3 18,1
Powiat zielonogorski 18,4 64,4 17,2
Powiat zaganski 17,6 63,4 18,9
Powiat zarski 17,8 63,7 18,5
Powiat wschowski 19,8 62,9 17,3
Powiat m. Zielona Géra 17,3 61,7 21,0

Sposrdéd wszystkich powiatéw wojewddztwa lubuskiego, w powiecie nowosolskim ludnosé w

wieku produkcyjnym stanowi 62,0% i odsetek ten jest jednym z najnizszych w wojewddztwie. W

prezentowanym zestawieniu powiat nowosolski zajmuje 12 pozycje.

Tabela 8. Odsetek ludnosci w wieku produkcyjnym w poszczegélnych powiatach wojewodztwa lubuskiego

(zrodto: GUS)

% ludnosci w
Obszar wieku

produkcyjnym
Powiat gorzowski 64,5
Powiat miedzyrzecki 63,9
Powiat stubicki 64,7
Powiat strzelecko-drezdenecki 62,7
Powiat sulecinski 64,0
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Powiat m. Gorzéw Wielkopolski 61,6
Powiat krosnienski 64,2
Powiat nowosolski 62,0
Powiat swiebodzinski 63,3
Powiat zielonogorski 64,4
Powiat zaganski 63,4
Powiat zarski 63,7
Powiat wschowski 62,9
Powiat m. Zielona Géra 61,7

Analiza ludnosci powiatu nowosolskiego wedtug ekonomicznych grup wieku dowodzi, ze

wsréd mieszkanicdw miast, osoby w wieku produkcyjnym stanowig 61,1%, natomiast wsrdd

mieszkancow wsi, odsetek ten wynosi 63,6%.

Tabela 9. Ludnos$¢ powiatu nowosolskiego wedtug ekonomicznych grup wieku i obszaréw miejsca
zamieszkania (zrodto: GUS)

% w wieku % w wieku % w wieku
Obszar . . .
przedprodukcyjnym produkcyjnym poprodukcyjnym
Obszar miejski 17,4 61,1 21,4
Obszar wiejski 20,2 63,6 16,2

Dokonujac analizy ludnosci powiatu nowosolskiego w wieku produkcyjnym z podziatem na

poszczegdlne grupy wiekowe warto odnotowaé, ze zaréwno w stosunku do kobiet, jak i mezczyzn

najliczniejsze grupy to 25-34 lata oraz 35-44 lata.

Tabela 10. Odsetek kobiet i mezczyzn w wieku produkcyjnym w powiecie nowosolskim w poszczegélnych
grupach wiekowych

Grupa wieku Meiczyini % mezczyzn Kobiety % kobiet
18-24 43798 12,8 42043 14,0
25-34 82859 24,2 79507 26,5
35-44 80086 23,4 76669 25,5
45-54 61308 17,9 61183 20,4
55-59 38478 11,2 40773 13,6
60-64 35934 10,5 - -
Ogdtem 342463 100,0 300175 100,0

W 2015 roku wsréd mieszkancéw powiatu nowosolskiego, w wieku produkcyjnym mobilny

byto 63,1%, w wieku produkcyjnym niemobilnym 36,9%.
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Wykres 3. Mieszkancy powiatu nowosolskiego wzgledem wieku mobilnego i niemobilnego (zrédto: GUS)

= Wiek produkcyjny mobilny = Wiek produkcyjny niemobilny

Wedtug prognoz Gtéwnego Urzedu Statystycznego, liczba ludnosci powiatu nowosolskiego
bedzie malata systematycznie. Z szacunkédw wynika ze w 2025 roku powiat bedg zamieszkiwaty 84 442

osoby, a w 2050 75 596.

Wykres 4. Prognoza liczby ludnosci w powiecie nowosolskim w poszczeg6lnych latach (zrédto: GUS)
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Analiza danych prognostycznych dla poszczegdlnych grup wiekowych w powiecie nowosolskim
wskazuje na systematyczne spadek liczby ludnosci w grupach wiekowych od 0 do 54 lat (najwiecej w
grupie wiekowej 35-39) oraz wzrost liczby mieszkaicow powyzej 55 roku zycia. Starzenie sie

mieszkancow powiatu nowosolskiego nie odbiega istotnie od przecietnej dla wojewddztwa oraz kraju.
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Tabela 11. Prognoza ludnosci w powiecie nowosolskim wedtug poszczegélnych grup wiekowych (zroédto:
GUS)

Grupa wieku 2020 | 2030 2040 2050 I:::;'f; opz%";iiﬁ?é
0-4 4,5 4,1 4,0 4,0 -0,6
5-9 5,0 4,5 4,2 43 -0,8
10-14 5,8 4,7 4,4 43 1,4
15-19 4,9 5,2 4,7 4,4 -0,5
20-24 5,3 5,9 5,0 46 -0,7
25-29 6,3 4,9 5,3 48 1,5
30-34 6,9 5,2 5,8 5,0 -1,9
35-39 8,4 6,2 4,9 5,3 -3,0
40-44 8,1 7,0 5,3 6,0 2,1
45-49 6,8 8,4 6,4 5,1 1,7
50-54 5,7 8,1 7,2 5,6 -0,1
55-59 5,9 6,7 8,6 6,6 0,7
60-64 7,4 5,5 8,1 7,4 0,0
65-69 7,2 5,5 6,6 8,7 1,5
70-74 5,6 6,5 5,1 7,9 2,3
75-79 2,3 5,7 4,7 6,0 3,7
80-84 2,0 3,8 4,7 4,1 2,1
85 i wigcej 2,0 2,1 4,9 6,0 4,0

Z prognozy stanu ludnosci w wieku produkcyjnym wynika, ze zaréwno powiat nowosolski, jak
i pozostate powiaty wojewddztwa lubuskiego notowac bedg spadek w tej grupie mieszkancéw. W
powiecie nowosolskim w 2020 roku osoby w wieku produkcyjnym bedg stanowity 61,5% ludnosci, w

2050 roku 55,7%.

Tabela 12. Prognoza % ludnosci w wieku produkcyjnym w poszczegélnych powiatach wojewoédztwa
lubuskiego w latach 2020-2050 (zrédto: GUS)

% ludnosci w wieku produkcyjnym

Obszar

2020 2030 2040 2050
Powiat gorzowski 64,4 63,6 63,1 58,0
Powiat miedzyrzecki 63,2 61,6 61,7 55,7
Powiat stubicki 64,5 63,4 62,7 56,8
Powiat strzelecko-drezdenecki 62,0 60,4 60,9 56,0
Powiat sulecinski 63,0 61,1 61,6 56,6
";‘I’i‘;"li:;’:"lsi?"‘sw 60,9 60,4 61,0 54,4
Powiat krosnienski 63,8 62,0 61,7 55,3
Powiat nowosolski 61,5 60,9 61,4 55,7
Powiat S$wiebodzinski 62,7 61,0 61,7 56,2
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Powiat zielonogorski 64,8 64,0 64,0 58,3
Powiat zaganski 63,1 61,3 61,2 54,8
Powiat zarski 63,3 61,8 61,9 55,9
Powiat wschowski 62,9 61,9 62,1 57,0
Powiat m. Zielona Géra 60,6 59,9 61,6 55,5

Ruchy ludnosci powiatu

W 2015 roku odnotowano 372 zameldowania i 526 wymeldowan wewnetrznych. Saldo

migracji analizowanym roku byto ujemne i wynosito -154, natomiast biorgc pod uwage saldo migracji

ludnosci w wieku produkcyjnym, -120.

Tabela 13. Zameldowania i wymeldowania w powiecie nowosolskim w 2015 roku z podziatem na
ekonomiczne grupy wieku (zrédto: GUS)

Zameldowania

Wymeldowania do innych powiatow

372 526
. . Ludnos¢ w L, . L. . Ludnos$¢ w L, .
Ludnos¢ w wieku . Ludnos¢ w wieku Ludnos¢ w wieku . Ludnos¢ w wieku
rzedprodukcyjnym i oprodukcyjnym rzedprodukcyjnym i oprodukcyjnym
p p yjny produkeyjnym pop yjny p p yjny produkeyjnym pop yjny
80 249 43 113 369 44

Analiza salda migracji w poszczegdlnych powiatach wojewddztwa lubuskiego wykazuje, ze w

2015 roku powiat nowosolski zajat 12 pozycje w ponizszym zestawieniu, z saldem migracji wyzszym

jedynie od powiatu zaganiskiego oraz zarskiego.

Tabela 14. Zameldowania i wymeldowania oraz saldo migracji w poszczegolnych powiatach wojewédztwa
lubuskiego w 2015 roku (zrédto: GUS)

Obszar .Zameldowa!nia’ z V.Vymeldowa.nia’do saldo
innych powiatow innych powiatow
Powiat gorzowski 598 477 121
Powiat miedzyrzecki 245 328 -83
Powiat stubicki 205 225 -20
Powiat strzelecko-drezdenecki 134 248 -114
Powiat sulecinski 152 254 -102
Powiat m. Gorzéw Wielkopolski 757 820 -63
Powiat kro$nierski 221 321 -100
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Powiat nowosolski 249 369 -120
Powiat swiebodzirski 212 258 -46
Powiat zielonogorski 380 464 -84
Powiat zaganski 283 510 -227
Powiat zarski 242 446 -204
Powiat wschowski 139 218 -79
Powiat m. Zielona Géra 1041 718 323

Z analizy migracji gminnych na pobyt staly w powiecie nowosolskim w 2015 roku wynika, ze
najwigksze, ujemne saldo migracji odnotowano na obszarze miejskim gminy Nowa Sol (-107), w dalsze;j
kolejnosci w gminie Kozuchow (-60). Najwigksze, dodatnie saldo migracji wystapito w gminie Otyn

(60).

Tabela 15. Saldo migracji w poszczegélnych gminach powiatu nowosolskiego w 2015 roku (zrodto: GUS)

Obszar Saldo migracji
Nowa Sol — obszar miejski -107
Nowa Sol — obszar wiejski 8
Bytom Odrzanski -23
Kolsko 3
Kozuchéw -60
Nowe Miasteczko -33
Otyn 60
Siedlisko -2

Na przestrzeni ostatnich 10 lat w powiecie nowosolskim rokrocznie wystepowato ujemne saldo
migracji. Najnizszg wartos¢ odnotowano w 2013 roku (-202) i od tego czasu saldo migracji nieznacznie

rosnie.

Wykres 5. Saldo migracji w powiecie nowosolskim w latach 2005-2015 (zrédto: GUS)
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Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego za 2014 roku, do powiatu nowosolskiego
naptynety 844 osoby, z czego 483 osoby z miast, 22 osoby z zagranicy. Z terenu powiatu wyemigrowato
1037 mieszkancéw, z czego 570 os6b do innych miast, natomiast 19 za granice. Saldo na 1000
mieszkancow powiatu wyniosto -2,20.

Tabela 16. Wewnetrzny i zewnetrzny naptyw i odptyw ludnosci oraz saldo migracji dla poszczegélnych
powiatow wojewaddztwa lubuskiego w 2014 roku (zrodto: GUS)

Naptyw Odptyw Saldo migracji
w tym w tym

Obszar na 1000

ogotem ogoétem ogotem , .

. z do za ludnosci
Z miast . . .
zagranicy miast granice

Powiat gorzowski 1251 923 35 982 598 93 269 3,82
Powiat miedzyrzecki 797 412 23 941 497 82 -144 -2,46
Powiat stubicki 604 348 18 696 399 44 -92 -1,95
Powiat strzelecko- 579 288 13 795 395 91 216 -4,30
drezdenecki
Powiat sulgciriski 472 247 5 533 313 26 -61 -1,71
Powiat m. Gorzow 1195 | 509 68 1385 438 162 -190 -1,53
Wielkopolski
Powiat kro$nienski 645 318 18 939 486 107 -294 -5,21
Powiat nowosolski 844 483 22 1037 570 19 -193 -2,20
Powiat $wiebodzirski 664 310 10 837 380 72 -173 -3,06
Powiat zielonogérski 1481 979 15 1485 868 111 -4 -0,04
Powiat zagariski 900 466 23 1098 638 57 -198 -2,43
Powiat zarski 1109 608 38 1490 791 143 -381 -3,85
Powiat wschowski 404 210 6 569 281 14 -165 -4,19
Powiat m. Zielona Géra 1702 826 136 1183 448 72 519 4,37

Spotecznos¢ lokalna

Spoteczenstwo obywatelskie wyraza sie miedzy innymi w obywatelskiej aktywnosci grupowej,
w tym przede wszystkim dziatalnosci organizacji pozarzadowych, wspdlnot lokalnych i
samorzadowych, nieformalnych grup i ruchdw spotecznych, ktére wigzg jednostke ze spoteczeistwem.
W konsekwencji, miarg spoteczenstwa obywatelskiego jest powszechnos¢ zrzeszania sie obywateli, w

szczegblnosci w formie organizacji pozarzadowych.
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Wedtug danych z 2016 roku, terenie powiatu nowosolskiego dziata 137 organizacji

pozarzgdowych, 26 stowarzyszen zwyktych oraz 16 fundacji. Lokalna spoteczno$¢ ma mozliwosc¢

uczestnictwa w szeregu wydarzen kulturalnych organizowanych na terenie powiatu nowosolskiego:

»,Bonanza” —zawody sportowe i rekreacyjne

»Biesiada Zespotéw Ludowych” — impreza organizowana jest przez Stowarzyszenie Artystéw
Wspétczesnej Kultury Ludowej Wierzbniczanki. Kazdego roku na bytomskim rynku swoje
mozliwosci prezentujg zespoty muzyczne Ziemi Lubuskiej.

,Otyriskie Spotkania Zespotéw Spiewaczych” — wydarzenie kulturalne z lokalng muzyka,
strojami ludowymi oraz kuchnig regionalng

|”

»Spring Rock Festiwal” — ogdlnopolski przeglad zespotéw rockowych

Turniej Rycerski - wydarzenie zwigzane ze $redniowieczng kulturg i rycerstwem

"Regaty Smoczych todzi” - odbywajg sie cyklicznie w nowosolskim porcie, nawigzujg do
tradycyjnych chinskich sportéw druzynowych.

,Swieto Solan” - w trakcie ,Swieta Solan” zawsze odbywa sie barwny korowdd mieszkaricéw
miasta, odbywaja sie liczne koncerty gwiazd estrady, a takze wiele innych atrakcji
,Lubiecinskie Reggulacje Letnie” - Swieto dla wszystkich mitosnikéw muzyki reggae
organizowane przez Gmine Wiejskg Nowa Sél.

»Flis Odrzanski” — wydarzenie w nowo wybudowanym porcie rzecznym w Bytomiu
Odrzanskim. Podczas kilkunastodniowych zmagan z rzekg uczestnicy flisu przemierzaja
dystans ponad 500 km zatrzymujac sie nie tylko w tutejszym porcie lecz rowniez w Nowej Soli.
,0dra Adventure” - Jest to kolejne wydarzenie powigzane z rzekg, ktéra stanowi nieodzowny
i historyczny element tutejszej kultury. W trakcie zawoddéw uczestnicy ,Odra Adventure”
zmagaja sie z nurtem Odry na wtasnorecznie wybudowanych tratwach.

»Europejski Dzien bez Samochodu” - Impreza ta zrzesza coraz szersze grono mitosnikow
turystyki rowerowej, popularyzujgcych te forme aktywnego wypoczynku wsrdd krajobrazéw
nadodrzanskich. Uczestnicy spotkania udaja sie na rajd rowerowy ulicami Nowej Soli, podczas

ktérego organizowane sg zawody sportowe, zwigzane z tematykg rowerowa.

Edukacja

21 322 mieszkancow powiatu nowosolskiego jest w wieku potencjalnej nauki (3-24 lata) (w

tym 10 420 kobiet oraz 10 902 mezczyzn). Wedtug Narodowego Spisu Powszechnego z 2011 roku

11,8% ludnosci posiada wyksztatcenie wyizsze, 2,7% wyksztatcenie policealne, 10,7% srednie

ogdlnoksztatcace, a 20,2% Srednie zawodowe. Wyksztatceniem zasadniczym zawodowym legitymuje
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sie 26,7% mieszkancow powiatu nowosolskiego, gimnazjalnym 5,5%, natomiast 20,5% podstawowym
ukonczonym. 2,0% mieszkancéw zakonczyto edukacje przed ukonczeniem szkoty podstawowe;j.

W pordéwnaniu do $redniej krajowej mieszkancy powiatu nowosolskiego majg nieznacznie
nizszy poziom wyksztatcenia. Wsérdd kobiet mieszkajacych w powiecie nowosolskim najwiekszy
odsetek ma wyksztatcenie podstawowe ukonczone (22,7%) oraz srednie zawodowe (19,4%).
Mezczyzni najczesciej majg wyksztatcenie zasadnicze zawodowe (34,6%) oraz Srednie zawodowe
(21,1%).

Edukacyjnym centrum dla powiatu nowosolskiego jest miasto Nowa Sél. To tu zlokalizowanych
jest 12 przedszkoli, 8 szkét podstawowych, 6 gimnazjéw i 12 szkét ponadgimnazjalnych. Kolejnym
waznym dla powiatu osrodkiem jest gmina Kozuchdéw, w ktérej znajduje sie 8 przedszkoli, 4 szkoty

podstawowe, 1 gimnazjum i 3 szkoty ponadgimnazjalne.

Tabela 17. Liczba przedszkoli i dzieci w poszczegélnych gminach powiatu nowosolskiego w 2015 roku
(zrodto: GUS)

Obszar przL;fizst;ioli Liczba dzieci
Nowa Sol — obszar miejski 12 1152
Nowa Sol — obszar wiejski 4 156
Bytom Odrzanski 1 146
Kolsko 2 88
Kozuchéw 8 409
Nowe Miasteczko 2 145
Otyn 4 170
Siedlisko 3 102
Razem 36 2368

Tabela 18. Liczba szkét podstawowych i uczniow w poszczegélnych gminach powiatu nowosolskiego w 2015
roku (zrédto: GUS)

Obszar Liczba szkot LiczPla
podstawowych uczniow
Nowa Sol — obszar miejski 8 2572
Nowa Sol - obszar wiejski 3 398
Bytom Odrzanski 1 440
Kolsko 2 254
Kozuchéw 4 1008
Nowe Miasteczko 2 376
Otyn 2 467
Siedlisko 2 273
Razem 24 5788
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Tabela 19. Liczba szko6t gimnazjalnych i uczniéw w poszczegélnych gminach powiatu nowosolskiego w 2015
roku (zrédto: GUS)

Obszar .Liczba.szkéi LiczPla
gimnazjalnych uczniow
Nowa Sol — obszar miejski 6 1226
Nowa Sol — obszar wiejski 1 70
Bytom Odrzanski 1 154
Kolsko 2 90
Kozuchéw 1 422
Nowe Miasteczko 1 156
Otyn 2 227
Siedlisko 1 100
Razem 15 2445

Tabela 20. Liczba szkét ponadgimnazjalnych i uczniow w poszczegélnych gminach powiatu nowosolskiego w
2015 roku (zrodto: GUS)

Liczba szkot Liczba
Obszar . . . s
ponadgimnazjalnych uczniow
Nowa Sol 12 2171
Kozuchow 3 241
Nowe Miasteczko 3 63
Siedlisko 2 42
Razem 20 2517

Analiza wspédfczynnika skolaryzacji brutto zwraca uwage na niska wartos¢ w odniesieniu do
zasadniczych szkét zawodowych (wspétczynnik skolaryzacji brutto w tej grupie dla wojewddztwa
lubuskiego wynosi 17,33, dla podregionu zielonogdrskiego 17,38. Wysoki jest z kolei wspdtczynnik
skolaryzacji brutto w liceach ogélnoksztatcacych (56,79). Dla poréwnania, w wojewddztwie lubuskim
wynosi 50,02, w podregionie zielonogdrskim 51,47. Podobne rdznice obserwuje sie réwniez w
stosunku do szkét policealnych. W powiecie nowosolskim wspdczynnik skolaryzacji brutto wynosi
19,31, podczas gdy w wojewddztwie lubuskim 14,86, a w podregionie zielonogdrskim 15,91. Nie

obserwuje sie natomiast istotnych réznic w pozostatych typach szkét.

Tabela 21. Wspétczynnik skolaryzacji brutto w poszczegdlnych typach szkét w powiecie nowosolskim
(zrodto: GUS)

Wspétczynnik
Typ szkoty
skolaryzacji brutto

Szkoty podstawowe 88,92
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Gimnazja 96,45
Zasadnicze szkoty zawodowe 15,18
Licea ogdlnoksztatcace 56,79
Szkoty zawodowe (bez zasadniczych szkét zawodowych) i ogélnozawodowe 44,08
Szkoty policealne 19,31

Analizujgc dane dotyczace absolwentéw poszczegdlnych typdw szkét ponadgimnazjalnych w

powiatach wojewddztwa lubuskiego, warto zauwazyé, ze powiat nowosolski istotnie wyrdznia sie na

tle pozostatych powiatéw pod wzgledem odsetka absolwentédw technikéw. Sposrdd wszystkich

powiatéw jest to najwyzszy wynik, 49,8%. Z kolei w odniesieniu do absolwentéw liceéw

ogolnoksztatcgcych, powiat zajmuje ostatnig pozycje w ponizszym zestawieniu —29,9%.

Tabela 22. Absolwenci poszczegolnych typéw szkot ponadgimnazjalnych w ogélnej liczbie absolwentéw szkot

ponadgimnazjalnych w powiatach wojewoédztwa lubuskiego w 2015 roku (zrédto: GUS)

Obszar

Absolwenci
zasadniczych szkét
zawodowych w ogdlne;j
liczbie absolwentéow
szkot
ponadgimnazjalnych

Absolwenci technikéw
w ogolnej liczbie
absolwentow szkét
ponadgimnazjalnych

Absolwenci liceé6w
ogodlnoksztatcgcych w
ogolnej liczbie
absolwentéw szkot
ponadgimnazjalnych

Powiat gorzowski 24,2 31,7 44,0
Powiat miedzyrzecki 26,4 39,1 34,5
Powiat stubicki 9,7 44,4 45,8
Powiat strzelecko-drezdenecki 26,6 23,1 50,3
Powiat sulecinski 17,8 23,9 58,4
Powiat m. Gorzéw Wielkopolski 14,8 38,9 46,2
Powiat krosnienski 19,0 37,6 43,4
Powiat nowosolski 20,3 49,8 29,9
Powiat Swiebodzinski 27,4 41,3 31,2
Powiat zielonogorski 25,8 28,6 45,5
Powiat zaganiski 18,6 39,6 41,8
Powiat zarski 13,6 42,1 44,2
Powiat wschowski 33,0 29,1 37,9
Powiat m. Zielona Géra 11,4 35,1 53,5

W ksztatceniu zawodowym na terenie powiatu nowosolskiego dominujg kierunki inzynieryjno-

techniczne. Dotyczy to zaréwno ucznidw zasadniczych szkét zawodowych, jak i uczniow technikdéw.

Liczna jest réwniez populacja ucznidow na kierunkach zwigzanych z biznesem i administracja,

odpowiednio 18,7% i 22,2%.
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Tabela 23. Uczniowie ponadgimnazjalnych szkét zawodowych wedtug podgrup kierunkow ksztatceniaw 2015

roku (zrédto: GUS)

Podgrupy kierunkow ksztatcenia

% uczniow
zasadniczych

% uczniow

szkot technikow
zawodowych
Spoteczne 7,3%
Artystyczne 1,1% -
Biznes i administracja 18,7% 22,2%
Inzynieryjno-techniczne 32,5% 30,6%
Produkgji i przetworstwa 10,9% :
Architektury i budownictwa 16,5% -
Rolnicze 0,9% =
Ustugi dla ludnosci 19,4% 17,4%
Technologii teleinformatycznych = 15,6%
Ustugi transportowe - 6,9%

Zatrudnienie

Z analizy liczby zatrudnionych na 1000 mieszkancow wynika, ze w powiecie nowosolskim

pracuje Srednio mniej mieszkancéw niz w catym wojewddztwie lubuskim (219) i podregionie

zielonogdrskim (212) — 173 osoby na 1000 mieszkarncow. Aktywnos¢ zawodowa mieszkancéw powiatu

wyraznie koncentruje sie wokét miasta Nowa Sél, tu pracuje 270 oséb na 1000 mieszkancow. W

kontekscie prezentowanych danych warto réwniez zauwazyé, ze wyraznie niski jest odsetek

pracujgcych w drugiej co do wielkosci gminie Kozuchéw (97). Na obszarze miasta Kozuchéw

zatrudnione sg 152 osoby na 1000 mieszkancdéw, na obszarze wiejskim 15.

Tabela 24. Liczba zatrudnionych na 1000 mieszkancow w wojewodztwie
zielonogorskim, powiecie nowosolskim i poszczegélnych gminach w 2015 roku (zrédto: GUS)

lubuskim,

Liczba zatrudnionych na 1000

mieszkancow

LUBUSKIE 219
PODREGION ZIELONOGORSKI 212
POWIAT NOWOSOLSKI 173
Nowa Sél 270
Bytom Odrzanski 113
Kolsko 74
Kozuchow 97
Nowa Sél 113
Nowe Miasteczko 91

podregionie
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Otyn

68

Siedlisko

70

Poréwnujac liczbe zatrudnionych na 1000 mieszkarnicéw w poszczegdlnych powiatach

wojewddztwa lubuskiego, widaé wyraznie, ze w powiecie nowosolskim pracuje srednio mniej oséb niz

w wiekszosci powiatdéw wojewddztwa. W tym zestawieniu powiat nowosolski zajmuje 10 pozycje.

Tabela 25. Liczba pracujacych na 1000 mieszkafncow w poszczegélnych powiatach wojewédztwa lubuskiego
w 2015 roku (zrédto: GUS)

Liczba zatrudnionych na 1000
mieszkancow

Powiat m. Gorzéw Wielkopolski 324
Powiat m. Zielona Géra 307
Powiat swiebodzirski 288
Powiat zarski 206
Powiat stubicki 203
Powiat miedzyrzecki 190
Powiat zielonogorski 190
Powiat gorzowski 186
Powiat wschowski 182
Powiat nowosolski 173
Powiat sulecinski 172
Powiat strzelecko-drezdenecki 165
Powiat krosnienski 146
Powiat zaganski 131

Srednie wynagrodzenie brutto oséb zatrudnionych na terenie powiatu nowosolskiego jest

nieznacznie nizsze od sredniej dla wojewddztwa lubuskiego, odpowiednio 3508 PLN i 3568 PLN. W

stosunku do sredniej krajowej, wynagrodzenie oséb zatrudnionych na terenie powiatu rézni sie o 643

PLN.

25



Wykres 6. Srednie miesieczne wynagrodzenie brutto w Polsce, wojewddztwie lubuskim i powiecie
nowosolskim w 2015 roku (zrédto: GUS)

B Polska M Wojewddztwo lubuskie B Powiat nowosolski

Z analizy $redniego miesiecznego wynagrodzenia brutto w Polsce, wojewddztwie lubuskim i
powiecie nowosolskim na przestrzeni ostatnich 10 lat wynika, Zze rozbieznosci pomiedzy
wynagrodzeniem w kraju a wynagrodzeniem w powiecie utrzymuja sie na podobnym poziomie. Inna
jest natomiast relacja pomiedzy wynagrodzeniem w powiecie nowosolskim i wojewddztwie lubuskim.
W tym przypadku, z perspektywy analizowanego okresu czasu, obserwuje sie systematyczne

zmniejszanie réznicy w srednim wynagrodzeniu brutto.

Wykres 7. Srednie miesieczne wynagrodzenie brutto w Polsce, wojewédztwie lubuskim i powiecie
nowosolskim w latach 2005-2015 (zraodto: GUS)

3508
2015 3568
4151
3373
2014 3425
4004
3254
2013 3282
3877
3089
2012 3203
3744
2976
2011 3074
3625
2 804
2010 2920
3435
2 669
2009 2 803
3315
2380
2008 2 654
3158
2127
2007 2430
2 866
1943

2006 2235

2637

I —— | 338
2005 2144
2507

B Powiat nowosolski B Wojewddztwo lubuskie B Polska
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Spogladajagc na zestawienie przecietnego, miesiecznego wynagrodzenia brutto w relacji do
sredniej krajowej w poszczegdlnych powiatach wojewddztwa lubuskiego, powiat nowosolski zajmuje

8 pozycje z wartoscig 84,5% - srednia dla powiatu wynosi 84,3%.

Tabela 26. Przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto w relacji do sredniej krajowej w poszczegélnych
powiatach wojewoédztwa lubuskiego w 2015 roku (zrédto: GUS)

Przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto
w relacji do sredniej krajowej (Polska=100)

Powiat gorzowski 92

Powiat m. Zielona Géra 89,9
Powiat zarski 89,4
Powiat zielonogorski 89,1
Powiat strzelecko-drezdenecki 85,6
Powiat stubicki 85,2
Powiat m. Gorzow Wielkopolski 85,1
Powiat nowosolski 84,5
Powiat krosnienski 84,4
Powiat miedzyrzecki 83,5
Powiat swiebodzinski 83,2
Powiat zaganski 78,3
Powiat wschowski 77,9
Powiat sulecinski 72,7

Bezrobocie

Wedtug stanu na dzie 31.12.2015 r., w powiecie nowosolskim zarejestrowanych byto 5058
bezrobotnych. To najnizsza wartos¢ na przestrzeni ostatnich 10 lat i kolejny rok — po roku 2014 — w
ktédrym odnotowuje sie wyrazny spadek liczby bezrobotnych. Warto réwniez nadmienic¢, ze w stosunku

do 2005 roku liczba bezrobotnych zmniejszyta sie o ponad potowe.

Wykres 8. Liczba oséb bezrobotnych w powiecie nowosolskim w latach 2005-2015 (zrédto: GUS)

10672

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
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Pomimo wyraZznego spadku liczby oséb bezrobotnych w 2014 i 2015 roku, stopa bezrobocia w

powiecie nowosolskim utrzymuje sie na najwyzszym poziomie wsrdd wszystkich powiatéw

wojewddztwa lubuskiego, na réwni z powiatem zagarnskim — 17,9%.

Tabela 27. Stopa bezrobocia w poszczegolnych powiatach wojewddztwa lubuskiego wedtug stanu na dzien
31.12.2015 roku (zrodto: GUS)

Powiat bezs::t’::cia
Powiat m. Gorzow Wielkopolski 5,1
Powiat stubicki 6,3
Powiat m. Zielona Géra 6,3
Powiat gorzowski 8,1
Powiat swiebodzinski 9,0
Powiat zarski 9,7
Powiat zielonogorski 11,1
Powiat sulecinski 11,7
Powiat wschowski 12,1
Powiat miedzyrzecki 15,9
Powiat krosnienski 17,0
Powiat strzelecko-drezdenecki 17,6
Powiat nowosolski 17,9
Powiat zaganski 17,9

Poréwnujac stope bezrobocia w Polsce, wojewddztwie lubuskim do stopy bezrobocia w

powiecie nowosolskim na przestrzeni ostatnich 10 lat, wida¢ wyraZnie, ze powiat zachowuje relatywnie

wysoki odsetek oséb bezrobotnych i utrzymuje dystans do stopy bezrobocia w wojewddztwie i kraju.

Wykres 9. Stopa bezrobocia w Polsce, wojewddztwie lubuskim i powiecie nowosolskim w latach 2005-2015

(zrodto: GUS)

2015 5305 179
: 20,7
2014 1325 :
2013 T34 157 25,5
2012 57 159 254
2011 55 154 24
2010 5 155 25,7
2009 T 16,2 27,2
2008 55— 125
2007 4
112 2

2006 o 0
2005 : 34,4

17,6

B Powiat nowosolski Wojewddztwo lubuskie M Polska
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Wedtug stanu na dzien 31.12.2015 roku, wséréd bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie

nowosolskim, kobiety stanowity 56,6%, mezczyini 43,4%. Sposrdéd ogdtu zarejestrowanych w

Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowej Soli, 58,3% to dtugotrwale bezrobotni, 34,8% to bezrobotni bez

kwalifikacji zawodowych, 28,4% - bezrobotni powyzej 50 roku zycia, a 25,8% - ponizej 30 roku zycia.

Z analizy poszczegdlnych obszaréw powiatu nowosolskiego wynika, ze najwiekszy odsetek

0s0b zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowej Soli to mieszkaricy miasta Nowej Soli

—38,6% oraz gminy Kozuchdow (obszar miejski — 12,3%, obszar wiejski — 11,8%).

Tabela 28. Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowej Soli wedtug stanu na dzien
31.12.2015 roku (zrédto: PUP w Nowej Soli)

Bezrobotni | Bezrobotni : Bezrobotni
Bezrobotni | Diugotrwale
. z prawem | do 30 roku . bez
Bezrobotni powyzej 50 | bezrobotni L
do zasitku 2ycia _ kwalifikacji
roku zycia
zawod.
(0] K 0 K 0 K 0 K (0] K (0] K
Bytom Odrzanski 78 48 10 5
Bytom Odrzafski 83 | 59 | 71 | 31 | 164 | 122 | 102 | 65
. 221 150 46 31
- miasto
Gmina Kolsko 166 | 102 | 29 | 19 | 38 | 28 50 22 | 100 | 61 61 | 37
Gmina Kozuchdéw 599 311 63 25
Kosuchéw - 317 | 180 | 327 | 117 | 794 | 430 | 431 | 217
. 621 312 110 54
miasto
GminaNowaSol | o0 | 545 | 63 | 35 | 121 | 76 | 114 | 46 | 254 | 164 | 154 | 89
N S6l - miast
OWaSOL-=MIaSO | 1954 | 1123 | 354 | 214 | 480 | 315 | 596 | 254 | 1088 | 664 | 647 | 385
Gmina Nowe
Miasteczko 178 100 31 12
97 62 99 39 210 135 136 75
Nowe Miasteczko
. 181 100 23 13
- miasto
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Gmina Otyn

365

216

75

47

90

60

98

47 195 127

129

74

Gmina Siedlisko

265

157

56

30

78

50

83

39 142 96

99

58

* 0O=ogodtem, K=kobiety

Wykluczenie spoteczne

Dziatania pomocy spotecznej w powiecie nowosolskim koncentrujg sie wokdét Powiatowego

Centrum Pomocy Rodzinie oraz 8 osrodkéw pomocy spotecznej:

* Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowej Soli,

¢ 0Osrodek Pomocy Spotecznej w Bytomiu Odrzanskim,

¢ (Osrodek Pomocy Spotecznej w Kozuchowie,

¢ Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowym Miasteczku,
¢ (Osrodek Pomocy Spotecznej w Kolsku,

* Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Kietczu,

¢ (Osrodek Pomocy Spotecznej w Otyniu,

e Osrodek Pomocy Spotecznej w Siedlisku

Z informacji zawartych w Strategii

Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Powiatu

Nowosolskiego na lata 2015-2025 wynika, ze gtdwng przyczyng korzystania z pomocy spotecznej jest

ubdstwo, ktdérego przyczyn nalezy dopatrywaé sie w stopie bezrobocia i dochodach mieszkarncéw

powiatu nowosolskiego. Istotnymi problemami spotecznymi sg takze: bezradnos¢ opiekunczo-

wychowawcza, dtugotrwata lub ciezka choroba oraz niepetnosprawnosé. Powyzsze informacje

potwierdzajg takze dane Gtdwnego Urzedu Statystycznego, dotyczace powoddw przyznawania

pomocy rodzinom z terenu powiatu nowosolskiego. W pierwszej kolejnosci jest to ubdstwo (2307

decyzji), nastepnie bezrobocie (1889 decyzji), dtugotrwata lub ciezka choroba (1426 decyzji),

niepetnosprawnos¢ (1247 decyzji) oraz bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych i

prowadzenia gospodarstwa domowego (538).

Tabela 29. Powody przyznawania pomocy rodzinom z powiatu nowosolskiego w 2015 roku (zrédto: GUS)

Liczba wydanych
decyzji w 2015 roku
Ubdstwo 2 307
Sieroctwo 1
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Bezdomnos¢é 116
Potrzeba ochrony macierzynstwa 301
Bezrobocie 1889
Niepetnosprawnos¢ 1247
Dtugotrwata lub ciezka choroba 1426
Bezradnos$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych i

prowadzenia gospodarstwa domowego 538
Przemoc w rodzinie 20
Potrzeba ochrony ofiar handlu ludzmi 0
Alkoholizm 207
Narkomania 17
Trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu

karnego 92
Trudnosci w integracji osob, ktore otrzymaty status uchodzicy

lub ochrone uzupetniajaca 0
Zdarzenie losowe 22
Sytuacja kryzysowa 10
Kleska zywiotowa lub ekologiczna 2

Gospodarka

Gospodarka powiatu nowosolskiego jest gospodarka zréznicowang, od dziatalnosci handlowej,
przez przemyst, dziatalno$é zwigzang z rynkiem nieruchomosci po rolnictwo, lesnictwo i dziatalnos¢
ustugowa. Gtéwnymi osrodkami gospodarki w powiecie sg miasta Nowa Sél i Kozuchdw. Istotng czesc¢
powierzchni powiatu nowosolskiego sg lasy. Ich powierzchnia wynosi 250,70 ha. Petnig one istotng
role nie tylko z punktu widzenia zasobdw naturalnych, ale takze lokalnej turystyki. Pod wzgledem
gospodarczym powiat nowosolski nie jest regionem rolniczym. Wprawdzie uzytki rolne zajmujg potowe
powierzchni powiatu nowosolskiego, jednak ich jako$¢ wptywa istotnie na niskg produktywnosé ziemi.
Powiat nowosolski posiada relatywnie dobrze rozwinietg sie¢ drég lokalnych, regionalnych i
miedzyregionalnych. Przez teren powiatu przebiega droga ekspresowa nr S3, najistotniejszy szlak
miedzyregionalny. Gtéwnym weztem komunikacyjnym jest Nowa SOl. To tu przebiega 5 drég
wojewddzkich, 58 drég powiatowych i 177 drég gminnych. Wazng inwestycjg drogowa w ostatnich

latach jest otwarcie obwodnicy Nowej Soli.

Przez miasto Nowa S&l przebiega magistrala kolejowa, linia 273 fgczaca Wroctaw ze
Szczecinem. W Nowej Soli miesci sie jeden z szesciu funkcjonujgcych portédw zeglugi srédlagdowej w
wojewddztwie lubuskim. Przez miasto przebiega srédlgdowa droga wodna,bedaca czescig Odrzaniskiej
Drogi Wodnej, srédladowego szlaku zeglugowego na Odrze, nalezgcego do miedzynarodowej drogi

wodnej E30.
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W 2015 roku na terenie powiatu nowosolskiego odnotowano 7349 podmiotéw gospodarki, z

czego niemal potowa zlokalizowana w Nowej Soli. 18% podmiotéw usytuowanych jest w gminie

Kozuchdw, najmniej z kolei w gminie Kolsko (3%).

Przewazajgca liczba podmiotéw w powiecie nowosolskim to podmioty w klasie wielkosci 0-9.

Stanowia one 95,6% wszystkich podmiotéw gospodarki. Na terenie powiatu dziata 3,6% firm

zatrudniajgcych od 10-49 pracownikéw, 54 podmioty w klasie wielkos$ci 50-249 pracownikéw oraz 4

firmy zatrudniajace od 250 do 999 pracownikéw. Zaden z podmiotéw gospodarki na terenie powiatu

nowosolskiego nie zatrudnia 1000 i wiecej pracownikéw. Liczba podmiotéw w powiecie nowosolskim

ros$nie systematycznie od roku 2011.

Tabela 30. Liczba podmiotéw gospodarki w powiecie nowosolskim wzgledem poszczegélnych gmin i klasy

wielkosci (zrodto: GUS)

Ogoétem 0-9 10- 49 50-249 | 250-999 vlv?ggelj

Nowa Sol — obszar miejski 3650 3 458 148 40 4 0
Bytom Odrzanski 401 386 13 2 0 0
Kolsko 221 213 8 0 0 0
Kozuchéw 1324 1284 33 7 0 0
Nowa Sol — obszar wiejski 506 486 19 1 0 0
Nowe Miasteczko 401 387 13 1 0 0
Otyn 606 583 20 3 0 0
Siedlisko 240 230 10 0 0 0

Razem 7 349 7 027 264 54 4 0

Liczba podmiotdw w powiecie nowosolskim rosnie systematycznie od roku 2011. Warto jednak

odnotowac, ze dynamika wzrostu obserwowana jest gtéwnie w gminach poza miastem Nowa Sél, gdzie

na przestrzeni ostatnich 10 lat liczba podmiotéw gospodarki nieznacznie zmalata.

Tabela 31. Liczba podmiotow w gminach powiatu nowosolskiego w latach 2005-2015 (zrédto: GUS)

2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
:?;:k?d L] 3664 3663 3668 3640 3627 | 3743 | 3511 3545 3584 3589 | 3650
Bytom Odrzanski 310 324 328 332 344 365 358 366 389 397 401

Kolsko 164 164 150 159 169 188 204 | 210 | 220 220 221

Kozuchéw 1088 | 1090 | 1106 | 1097 | 1090 | 1149 | 1192 | 1223 | 1258 | 1302 | 1324
Nowa Sol = obszar 344 | 352 | 373 | 348 | 377 | 409 | 429 @ 456 | 474 = 487 | 506

wiejski

Nowe Miasteczko 280 296 288 282 309 336 334 | 378 | 389 393 401

otyn 379 396 381 411 | 448 | 491 | 497 522 | 549 | 586 606
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Siedlisko 168 177 187 173 172 195 197 204 208 211 240

Razem 6397 | 6462 | 6481 | 6442 | 6536 | 6876 | 6722 | 6904 | 7071 | 7185 | 7349

W sektorze publicznym na terenie powiatu nowosolskiego dziata 425 podmiotdéw, co stanowi

5,8% ogdtu podmiotdw gospodarki. 94,2% to sektor prywatny.

Tabela 32. Podmioty gospodarki w powiecie nowosolskim wzgledem poszczegolnych gmin i sektora wtasnosci
(zrodto: GUS)

Sektor publiczny Sektor prywatny

Nowa Sol — obszar miejski 260 3379
Bytom Odrzanski 17 380
Kolsko 19 201
Kozuchéw 81 1237
Nowa Sol — obszar wiejski 8 497
Nowe Miasteczko 16 382
Otyn 12 594
Siedlisko 12 226

Razem 425 6 896

24,4% podmiotdéw z terenu powiatu nowosolskiego dziata w sekcji handlu hurtowego i
detalicznego; naprawy pojazdéw samochodowych, wtaczajgc motocykle. Drugy najwiekszg sekcje
stanowi budownictwo (15,1%), a w dalszej kolejnosci dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku

nieruchomosci (12,7%) oraz przetwérstwem przemystowym (9,1%).

Tabela 33. Podmioty gospodarki w powiecie nowosolskim wedtug sekcji PKD 2007 (zrodto: GUS)

Procentowy udziat w

Sekcja PKD 2007 L|cz.ba’ poszczegdlnych
podmiotéw .
sekcjach
A. Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 211 2,9
B. Gérnictwo i wydobywanie 6 0,1
C. Przetworstwo przemystowe 665 9,1

D. Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz,
pare wodng, goracg wode i powietrze do uktadéw 11 0,1
klimatyzacyjnych

E. Dostawa wody; gospodarowanie ciekami i odpadami oraz
dziatalnos¢ zwigzana z rekultywacja

F. Budownictwo 1111 15,1
G. Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw
samochodowych, wtgczajac motocykle

28 0,4

1794 24,4

H. Transport i gospodarka magazynowa 419 5,7
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I. Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami 165 59
gastronomicznymi ’
J. Informacja i komunikacja 91 1,2
K. Dziatalnosc¢ finansowa i ubezpieczeniowa 156 2,1
L. Dziatalnos¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci 932 12,7
M. Dziatalnosc profesjonalna, naukowa i techniczna 388 5,3
N. Dziatalnos$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ 142 19
wspierajaca ’
0. Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe 43 06
zabezpieczenia spoteczne !
P. Edukacja 222 3,0
Q. Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 362 4,9
R. Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja 135 1,8
S. Pozostala dziatalnos¢ ustugowa
T. Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikow;

. A 458 6,2
gospodarstwa domowe produkujgce wyroby i Swiadczgce
ustugi na wtasne potrzeby
U. Organizacje i zespoty eksterytorialne 0 0,0

Gtéwnym osrodkiem przemystowym powiatu nowosolskiego jest Nowa Sol. W latach 90-tych,
sposobem na przetrwanie zatamania gospodarki byta produkcja figur ogrodowych. Do dzi$ przetrwato
w Nowej Soli okoto dwudziestu firm tej branzy.

Szybszy rozwdj gospodarczy Nowej Soli, m.in. dzieki otwarciu Kostrzynsko-Stubickiej Specjalnej
Strefy Ekonomicznej (KSSSE) i dynamicznemu naptywowi znaczgcych inwestycji zagranicznych
rozpoczat sie w 2005 roku. Dominuje branza motoryzacyjna, spozywcza, elektroniczna, odlewnicza i
metalowa oraz meblarska. W Nowej Soli dziatajg réwniez firmy branzy spozywczej, elektrotechnicznej,
budowy maszyn i urzadzen oraz produkcji opakowan kartonowych. W Bytomiu Odrzanskim na
podstrefie KSSSE dziata firma, ktéra zajmuje sie produkcjg wyrobdédw ozdobnych. Poza Nowa Solg
znaczace zaktady produkcyjne funkcjonujg w Kozuchowie, Siedlisku i Otyniu.

Oddziat w Nowej Soli ma réwniez Organizacja Pracodawcéw Ziemi Lubuskiej, ktéra od 1991
roku dziata na rzecz gospodarki lokalnej. W ramach dziatalnosci Organizacji podejmowana jest
wspotpraca z zagranicznymi partnerami, organizacja seminariéw i szkolenl, wizyt studyjnych, a takze

doradztwo dla przedsiebiorcow.

Innowacyjne podmioty w powiecie nowosolskim

¢ Zaktad Produkcji Opakowann KARTON PAK S.A. z Nowej Soli — przedsiebiorstwo jest jednym z

najwiekszych w kraju producentéw wielobarwnych, lakierowanych i klejonych wielopunktowo

opakowan z kartondw i tektur litych. Produkowana opakowania sg wykorzystywane w min. w
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przemysle spozywczym.

* Zaktady Jajczarskie ,OVOPOL” sp. z 0.0. z Nowej Soli - firma jest wiodgcym producentem
wysokiej jakosci i technologiczne zaawansowanych wyrobdéw jajczarskich. Surowcem do
produkcji ptynnych oraz suszonych artykutéw sg Swieze jaja kurze. Substancje czynne,
izolowane z tresci jaja kurzego stuzg jako dodatki do zywnosci, pasz oraz do produkcji lekow i
kosmetykdw. Spdétka posiada cztery wtasne patenty.

*  OMNIMODO - firma zajmuje sie szyciem i projektowaniem odziezy ochronnej i roboczej, takze
wedtug wzoréw zleceniodawcéw i z ich materiatéw. Od kilku lat produkuje takze torby
reklamowe.

* PneuMAR s. c. z Siedliska — firma specjalizuje sie w profesjonalnej regeneracji podzespotéw
pneumatyki hamulcowej i zawieszenia do wszelkiego rodzaju pojazdéw ciezarowych, przyczep
i naczep. Poza ustugami firma wdrozyta i wprowadzita do produkcji walizkowy zestaw
kontrolno-pomiarowy do badania uktadéw pneumatycznych oraz manometry czyli zestaw
pomiaru nacisku osi (gtéwnie dla kierowcow transportu miedzynarodowego).

* Przedsiebiorstwo Projektowo - Produkcyjne TECHNICAL Sp. z 0.0. z Nowej Soli — spétka jest
producentem maszyn, urzadzen - takich jak suszarka fluidyzacyjna oraz kompletnych linii
produkcyjnych przeznaczonych gtéwnie dla przemystu odlewniczego jak i motoryzacyjnego,
szklarskiego, hutniczego, wydobywczego, ceramicznego, materiatéw izolacyjnych, materiatéw
ogniotrwatych oraz wielu innych branz przemystu. Swoje produkty firma projektuje w czterech
pracowniach projektowych.

* VOIT Polska sp. z 0.0. z Nowej Soli - spdtka to innowacyjna odlewnia produkujgca precyzyjne
odlewy ci$nieniowe ze stopdw aluminium, na potrzeby przemystu motoryzacyjnego, AGD oraz

automatyki przemystowe;j.

Analizujgc potencjat gospodarczy powiatu nowosolskiego, warto zwrdcié uwage na atuty, ktore
moga przyczyni¢ sie do dalszego rozwoju. W pierwszej kolejnosci dotyczg one tworzenia klimatu dla
nowych inwestycji. Stuzy temu oferta inwestycyjna Miejskiej Strefy Gospodarczej Parku
technologicznego (Regionalne Centrum Technologii i Wiedzy Interior) oraz wspomnianej wczesniej
Specjalnej Strefy Ekonomicznej w Nowej Soli. Ponadto, to waznych autéw powiatu nowosolskiego z
gospodarczego punku widzenia nalezy zréznicowanie branzy, duzy udziat mtodziezy ksztatcacej sie w
szkotach zawodowych oraz korzystne warunki przyrodnicze dla rozwoju turystyki. Istotnym czynnikiem
jest réwniez dobra infrastruktura i uktad komunikacyjny, zaréwno na poziomie lokalnym, regionalnym,
jaki krajowym (droga ekspresowa S3, obwodnica Nowej Soli, magistrala kolejowa, Port zeglugi rzecznej

w Nowej Soli).
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Niewatpliwym atutem jest takze bliskos¢ granicy panstwowej z Niemcami, co moze mieé
istotny wptyw na rozwdj wspodtpracy miedzynarodowej, zaréwno w obszarze spotecznym, jak i

gospodarczym.

Szansg dla powiatu nowosolskiego moze sta¢ sie rowniez rozwdj przemystu miedziowego.
Badania geologiczne wykazaty bowiem istnienie ztoza miedzi koto Bytomia Odrzanskiego. W chwili
obecnej trwa proces zmierzajacy do wytonienia firmy, ktéra przeprowadzi roboty geologiczne

pozwalajgce na uzyskanie szczegétowych informacji o ztozach miedzi.

Wsrédd barier dla rozwoju spoteczno-gospodarczego powiatu nowosolskiego wymienia sie
najczesciej ujemny bilans migracji, niskg liczbe urodzen, starzenie sie spoteczeistwa, a co za tym idzie

kurczenie sie grupy w wieku produkcyjnym.

Ze stricte gospodarczego punktu widzenia nalezy zwrdcié uwage, ze w powiecie nowosolskim
dziatajg gtéwnie mikroprzedsiebiorstwa, brak jest duzych firm oferujgcych zatrudnienie dla
mieszkancow. Ponadto, atut turystyczny powiatu nie jest optymalnie wykorzystywany z uwagi na

uboga baze noclegowa.

Warto takze zauwazy¢, ze zagrozeniem dla rozwoju powiatu sg czynniki zewnetrzne. Nalezg do
nich przede wszystkim konkurencyjno$é powiatu zielonogodrskiego, ktéra moze skutkowaé migracjami

wykwalifikowanych pracownikéw.

W dokumencie strategicznym jakim jest Strategia Rozwoju Powiatu Nowosolskiego na lata

2015-2025 wskazuje sie na nastepujgce szanse rozwojowe dla powiatu:

* Naptyw nowych inwestoréw,

* Wsparcie rozwoju drobnej przedsiebiorczosci,

* Rozwdj instytucji otoczenia biznesu,

* Integracja Srodowisk gospodarczych,

* Wsparcie gospodarki w ramach projektéw finansowanych ze srodkéw UE,

* Rozwdj bazy turystycznej, promocja i rozwdj turystyki.

W tym konteks$cie otwierajg sie mozliwosci dziatania lokalnych wtadz w kwestii rozwoju
infrastruktury spotecznej i technicznej oraz tworzenia i promowania takiego klimatu, ktory bedzie
sprzyjat przedsiebiorczosci. Warto w tym kontekscie wspomnieé o koniecznosci kontynuowania dziatan
sprzyjajacych dziatalnos$ci gospodarczej: ulgi podatkowe, wsparcie prawne, oferty zagospodarowania

terendéw inwestycyjnych.
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Turystyka w powiecie

Region nowosolski cechujg predyspozycje do rozwoju turystyki. Zwigzane jest to z potozeniem

powiatu wsrdd duzych obszaréw lesnych oraz w sgsiedztwie przeptywajgcej przez region rzeki Odry.

Te czynniki odgrywajg istotng role dla rozwijania turystki wodnej. Ponadto, powiat posiada bogatg i

cenng przyrode na Pojezierzu Stawskim oraz zrdéznicowang rzezbe terenu dzieki Wzgdrzom

Dalkowskim. Istotnymi obszarami turystycznymi sg réwniez rezerwaty przyrody:

Rezerwat przyrody ,Bukowa Gdéra” utworzony w 1954 roku, potozony w okolicy Bobrownik
(gmina Otyn), zajmuje powierzchnie 10,96 ha. Jest rezerwatem typu lesSnego, zajmuje strome
zbocze oddzielajgce pradoline rzeki Odry od przedpola Watu Zielonogérskiego. W grzbietowej
partii zbocza wyksztafcit sie bér mieszany, w ktédrym obok sosny wystepuja: buk, brzoza, dab.
Kilka pomnikéw debow i jesiondw podnosi wartos¢ przyrodniczg rezerwatu;

Rezerwat przyrody , Bazantarnia” zostat utworzony w 1959 roku i znajduje sie przy trasie Otyn
— Niedoradz w kierunku Konradowa (gmina Otyn). Zajmuje powierzchnie 17,86 ha i jest
rezerwatem lesnym. Ochrong objeto las mieszany sosnowo — debowo — Swierkowy z
modrzewiem, brzozg i bukiem. Rzadki podszyt tworza leszczyna i kruszyna. Interesujaca
przyrodniczo jest partia drzewostanu debowo — Swierkowego, w ktérym rosng stare deby o
wymiarach kwalifikujgcych je do drzew pomnikowych;

Rezerwat przyrody ,,Annabrzeskie Wawozy” utworzony zostat w 1977 roku w gminie Bytom
Odrzanski i zajmuje 55,83 ha. Jest to rezerwat typu lesnego, a ochrong objeto las mieszany ze
Swierkiem i bukiem;

Rezerwat przyrody ,Jezioro Mesze” utworzony zostat w 1983 roku w gminie Kolsko i zajmuje
19,81 ha. Jest to rezerwat torfowiskowy, ochrong objeto zarastajgce jezioro z zespotami
roslinnymi rzadkich gatunkdw;

Rezerwat przyrody ,Jlezioro Swiete”, na terenie ktérego objeto ochrong jezioro zasilane

wodami podziemnymi, poros$niete rzadkimi roslinami wodnymi.

Na obszarze powiatu znajduje sie ponadto 5 obszaréw krajobrazu chronionego obejmujgcych

swym zasiegiem nie tylko powiat nowosolski. S to:

»Rynny Obrzycko-Obrzanskie”;
»,Pojezierze Stawsko-Przemeckie”;
»Wzgdrza Dalkowskie”;

,Dolina Slaskiej Ochli”;

37



¢ ,Nowosolska Dolina Odry”.

Ponadto na terenie powiatu znajdujg sie trzy obszary ,,Natura 2000” chronione dyrektywami
unijnymi:
¢ ,Pojezierze Stawskie”;
e ,Dolina Srodkowej Odry”,

e, Broniszow”.

Ponadto, ziemia nowosolska znana jest z wielowiekowej tradycji i licznych, cennych zabytkéw

architektury sakralnej i swieckiej.

Podsumowanie

Analiza jednostek wchodzacych w sktad powiatu nowosolskiego dowodzi, ze istotnie réznig sie
one miedzy sobg. Najkorzystniej sytuacja spoteczno — gospodarcza przedstawia sie w miescie Nowa Sél
oraz gminach potozonych wokét miasta. Pod tym wzgledem, istnieje wyrazna granica pomiedzy
miastem i gming Nowa Sél oraz gming Otyn (przylegajgcg do miasta Nowa SAl) a pozostatymi gminami

powiatu nowosolskiego.

W odniesieniu do problemu bezrobocia, udziat oséb bezrobotnych w liczbie ludnosci w wieku
produkcyjnym w poszczegdlnych gminach w 2015 roku byt najwyzszy w gminie Kozuchdéw (12,2%),
najnizszy natomiast w gminie Kolsko (8,0%) i na obszarze miasta Nowa Sél (8,1%) Bezrobocie istotnie
wptywa na poziom zycia mieszkancéw powiatu nowosolskiego, ktéry jest nizszy od sredniej w Polsce.
W konsekwencji zachodzg tu negatywne zjawiska demograficzne (ujemny przyrost naturalny i saldo

migracji przyczyniajg sie do spadku ludnosci w powiecie.

Zrdznicowanie poszczegdlnych gmin obserwowane jest réwniez pod katem ich dochodéw
wtasnych w przeliczeniu na 1 mieszkanica. Najwieksze rozbieznosci obserwuje sie pomiedzy miastem
Nowa Sél, gdzie dochdd wtasny gminy na 1 mieszkarica wynosi 1851 zt, a gming Siedlisko, w ktérej

dochéd ten wynosi 1065 zt.

Poszczegdlne jednostki powiatu nowosolskiego réznig sie takze pod wzgledem odsetka oséb
w gospodarstwach domowych, ktére korzystajg ze sSrodowiskowej pomocy spotecznej. Wedtug danych

Gtéwnego Urzedu Statystycznego, w 2015 roku najwiekszy odsetek tych oséb (w przeliczeniu na ogét

? Zestawienie GUS dla gmin powiatu nowosolskiego, 2015 r.
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ludnosci) byt w gminie Kolsko (13,8%) oraz Otyn (11,2%), najnizszy z kolei w miescie Nowa Sdl (6,5%)
oraz gminie Bytom Odrzanski (7,5%). Podobny rozktad mozna zaobserwowa¢ w odniesieniu do odsetka
rodzin korzystajgcych z zasitkéw rodzinny na dzieci (w przeliczeniu na ogét ludnosci). W tym przypadku
rowniez najwyzszy odsetek w 2015 roku byt w gminie Kolsko (4,9%) oraz Otyn (4,2%), najnizszy

natomiast w miescie Nowa Sél (2,0%) oraz gminie Kozuchéw (3,6%).

Wyraznym centrum powiatu jest miasto Nowa Sél. Skupia sie w nim popyt na prace, to tu
znajduje sie najwieksza liczba podmiotéw gospodarki. Miasto jest istotnym weztem komunikacyjnym,
zaréwno w transporcie drogowym, jak i kolejowym. Posiada najwiekszg liczbe szkét i przedszkoli w

powiecie. Z tych powoddw mozna zatem okresli¢ Nowa Sdl za obszar nadajacy ton catemu powiatowi.
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Pracodawcy wobec aktualnej sytuacji na rynku pracy

Charakterystyka badanych podmiotéw

W badaniu udziat wzieto 59,4% podmiotédw gospodarki z terenu miasta Nowa Sél, 12,6% z
gminy Kozuchdéw, 7,4% z gminy Otyn, a 6,3% z obszaru wiejskiego gminy Nowa S46l. Najmniej
podmiotéw pochodzito z Bytomia Odrzanskiego (4,6%), Nowego Miasteczka (4,6%), Siedliska (2,8%) i
Kolska (2,3%).

Wykres 10. Badane podmioty wzgledem miejsca prowadzenia dziatalnosci (N=175)

W prébie badawczej odnotowano trzy podmioty gospodarki, ktére uruchomity swojg
dziatalno$é¢ ze $rodkdédw publicznych. We wszystkich przypadkach byty to srodki unijne. Badane
przedsiebiorstwa zatrudnity w tym czasie tgcznie 59 pracownikdéw.

Wsérdd badanych podmiotédw przewazajgca wiekszo$é prowadzi dziatalnos¢ o charakterze
lokalnym (obszar powiatu, wojewddztwa) — 67,4%. 25,2% ankietowanych zadeklarowato, ze ich zasieg
jest ogdlnopolski. 7,4% to z kolei firmy, ktore sprzedajg swoje produktu i/lub ustugi na rynkach

miedzynarodowych.

Wykres 11. Na jakim obszarze dziata Panstwa firma? (N=175)

7,4%

25,2%

M Lokalnym ™ Ogdlnopolskim B Miedzynarodowym
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W badaniu poproszono ankietowanych o ocene kondycji przedsiebiorstw w powiecie
nowosolskim. W skali od 1 do 10, gdzie 1=bardzo zta, 10=bardzo dobra, pracodawcy wystawili srednig

ocene 7,4 p.

Wykres 12. Ocena kondycji przedsiebiorstw w powiecie nowosolskim (N=175)

Bardzo dobra

Bardzo zta

W dalszej kolejnosci poproszono badanych o odpowiedZ na pytanie o wystepowanie w
powiecie nowosolskim szarej strefy. Jak wynika z wypowiedzi badanych, szara strefa stanowi istotny
problem w powiecie. Ze zjawiskiem tym spotkato sie 65,2% badanych, z kolei 25,1% nie dostrzega tego

problemu. Grupa 9,7% ankietowanych nie potrafita udzieli¢ jednoznacznej odpowiedzi.

Wykres 13. Deklaracje badanych odnosnie obserwowania zjawiska szarej strefy w powiecie nowosolskim
(N=175)

9,7%

25,1%

B Tak M Nie MTrudno powiedzie¢

Optymistycznie ksztattujg sie wypowiedzi przedstawicieli badanych podmiotéw gospodarki w
odniesieniu do oceny kondycji przedsiebiorstw na najblizsze lata. 29,1% podmiotdéw liczy na wzrost
sprzedazy swoich produktéw lub ustug. 65,9% prognozuje utrzymanie sprzedazy produktéw lub ustug

na podobnym poziomie, a 5,0% ankietowanych liczy sie ze spadkiem.
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Wykres 14. Ocena kondycji przedsiebiorstwa na najblizsze lata (N=175)

29 19, ™ Wzrostsprzedazy

B Utrzymanie sprzedazy na podobnym
poziomie

M Spadek sprzedazy

Zatrudnianie i zwalnianie pracownikdw w ostatnich 12 miesigcach

W ciggu ostatnich 12 miesiecy 31,2% badanych podmiotéw zatrudniato pracownikéw, tgcznie

438 nowoprzyjetych osdéb.

Wykres 15. Odsetek podmiotéw zatrudniajacych pracownikéow ciagu ostatnich 12 miesiecy (N=175)

= Tak = Nie

Spodréd zawoddw, w jakich zatrudniano pracownikéw w okresie ostatnich 12 miesigcy
najczesciej wskazywano nastepujgce zawody:
*  Pracownik fizyczny
*  Pracownik produkgcji
* Pracownik budowlany
* Operator maszyn
* Sprzedawca

*  Pracownik biurowy
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* Przedstawicie handlowy
* Kierowca
*  Mechanik

* Handlowiec

W przypadku 38,7% podmiotédw, ktdére w ostatnim czasie zatrudniato pracownikéw,

zatrudnienie zwigzane byto z wymiang pracownikéw.

Wykres 16. Czy zatrudnianie nowych pracownikéw zwiazane byto z ich wymianag? (N=56)

= Tak = Nie

Na przestrzeni ostatnich 12 miesiecy w 78,9% podmiotach zatrudnienie utrzymywato sie na

podobnym poziomie, w 7,5% spadto, a w 13,6% zatrudnienie wzrosto.

Wykres 17. Czy na przestrzeni ostatnich 12 miesiecy Panstwa zatrudnienie: (N=175)

M Spadto M Utrzymywato sie na takim samym poziomie ~ B Wzrosto

84,3% badanych odrzucato kandydatéw, ktérzy aplikowali na dane stanowisko pracy. Brak

odrzucania kandydatéw zadeklarowato 15,7% ankietowanych.
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Wykres 18. Czy podczas procesu rekrutacji odrzucali Panstwo kandydatéow, ktorzy aplikowali na dane
stanowisko pracy? (N=56)

= Tak = Nie

W dalszej kolejnosci poproszono badanych o podanie powoddéw odrzucania kandydatéow w
procesie rekrutacji. W tym przypadku respondenci koncentrowali sie wokét czterech wypowiedzi,
gtéwnie wskazujgc na niewystarczajgce doswiadczenie lub jego brak (78,3%) oraz niewystarczajgce
kwalifikacje lub ich brak (49,4%). Co trzeci badany (37,1%) zwrécit uwage na zbyt wysokie oczekiwania,

a 28,6% ankietowanych na niskg motywacje do pracy.

Wykres 19. Jakie byty najczestsze powody odrzucania kandydatow? (N=47)

78,3%
49,4%
37,1%
. . =
Niewystarczajace Niewystarczajace kwalifikacje  Zbyt wysokie oczekiwania Niska motywacja do pracy
doswiadczenie lub jego brak lub ich brak

W 47,6% badanych podmiotéw zwalniano pracownikdw w okresie ostatnich 12 miesiecy.

tacznie w analizowanych podmiotach zwolniono 247 oséb.

44



Wykres 20. Czy w ciagu ostatnich 12 miesiecy zwalniali Panstwo pracownikéw? (N=175)

= Tak = Nie

Wsrdd 10 najczesciej wskazywanych zawoddéw, w jakich pracodawcy zwalniali pracownikéw

znalazty sie:
* Pracownik fizyczny — 14
*  Pracownik produkgcji - 11
* Sprzedawca-—-9
*  Pracownik budowlany — 6
* Sprzataczka-5
* Pracownik biurowy - 4
¢ Murarz-4
* Pracownik ochrony - 4
* Operator maszyn -3

* Pracownik obstugi klienta - 3

W ciggu ostatnich 12 miesiecy zwolnienia pracownikédw w badanych podmiotach zwigzane byty

z wymiang pracownikéw (38,7%), dobrowolnym odejsciem z pracy 32,1%, wygasnieciem umowy o

prace 29,5% oraz likwidacjg stanowiska pracy (18,1%).

Wykres 21. Z jakiego powodu zwalniali Panstwo pracownikéw w ciagu ostatnich 12 miesiecy? (N=85)

38,7%
0,
32,1% 29,5%
23,2%
. . =
Wymiana pracownikéw  Dobrowolne odejscie z ~ Wygasniecie umowy o Inne Likwidacja stanowiska
pracy prace pracy
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Plany pracodawcdéw na najblizsze 12 miesiecy

Optymistyczne wydajg sie deklaracje badanych podmiotéw w odniesieniu do planéw
zatrudnieniowych na najblizsze 12 miesiecy. 28,0% ankietowanych twierdzi, ze w tym okresie
zamierzajg zatrudni¢ pracownikéw. 63,5% planuje pozostawic liczbe pracownikdw na podobnym

poziomie, a 9,5% przygotowuje sie do zwolnienia pracownikdw.

Wykres 22. Plany zatrudnieniowe na najblizsze 12 miesiecy (N=175)

B Zatrudni¢ pracownikéw M Pozostawic liczbe pracownikéw na podobnym poziomie B Zwolnié pracownikow

/ \

Utworzenie nowych miejsc pracy
63,3%

Likwidacja stanowisk pracy
70,6%

Wymiana pracownikow
36.7%

Wymiana pracownikow
29.4%

10 najczesciej wskazywanych zawoddéw, w ktérych pracodawcy zamierzajg przyja¢ pracownikéw w

ciggu najblizszych 12 miesiecy:

*  Pracownik produkcji 11

* Pracownik fizyczny 9

* Pracownik budowlany 7

*  Pracownik biurowy 4

* Operator maszyn 4

* Pracownik ochrony 3

* Pracownik ds. obstugi klienta 3

* Kierowca 3
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e Drwal3

e Kucharz?2

Najwiekszy odsetek badanych oczekuje od potencjalnych pracownikéw wyksztatcenia
zasadniczego zawodowego (41,4%) oraz Sredniego zawodowego (36,2%). 23,5% respondentéw
wskazato na wyksztatcenie wyzsze. Najmniejszy odsetek podmiotédw oczekuje od pracownikéw
wyksztatcenia Sredniego ogdlnoksztatcgcego (19,1%). Warto zauwazy¢, ze grupa 18,9% badanych nie

sprecyzowata poziomu wyksztatcenia, jakiego oczekiwataby od swoich pracownikéw.

Wykres 23. Jakiego wyksztatcenia oczekuja Panstwo od pracownikéw, ktorych zamierzaja Panstwo przyjac?
(N=49)

41,4%
36,2%
23,5%
19, 1% I 18,9%
Zasadnicze zawodowe Srednie zawodowe Srednie Wyisze Brak sprecyzowanego

ogolnoksztatcace wyksztatcenia

Od kandydatéw na dane stanowisko pracy pracodawcy oczekujg przede wszystkim posiadania
prawa jazdy (37,4%), obstugi komputera (35,3%), obstugi specjalistycznych maszyn i urzadzen (27,5%).
21,7% wskazato na umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych, a 18,9% na umiejetnos¢ obstugi kasy
fiskalnej. 16,2% podmiotow oczekuje obstugi specjalistycznych programéw komputerowych, a 7,3%

znajomosci jezykdw obcych.

Wykres 24. Jakich umiejetnosci oczekuja Panstwo od kandydatow? (N=175)

Prawa jazdy [ 37 4%
Obstugi komputera NG 35,3%,
Obstugi specjalistycznych maszyn i urzadzern I 27,5%
Obstugi urzadzen biurowych [NNIENEGGN—_— 21,7%
Obstugi kasy fiskalnej NGNS 18,9%
Obstugi specjalistycznych programéw komputerowych NN 16,2%

Znajomosci jezykéw obcych [N 7,3%
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Na pytanie o decydujgce kryterium wyboru pracownika, wypowiedzi respondentéw
koncentrowaty sie wokot trzech kryteridw. Dla niemal potowy badanych (48,4%) jest to doswiadczenie
zawodowe, w opiniach 33,5% ankietowanych — kwalifikacje zawodowe. 18,1% podmiotéw zwraca
uwage gtdwnie na zaangazowanie pracownika w wykonywanie powierzonych mu obowigzkéw

zawodowych.

Jakie sg decydujace kryteria wyboru pracownika? (N=49)

® Doswiadczenie zawodowe
= Kwalifikacje zawodowe

® Zaangazowanie w wykonywanie obowiazkéw

Dla niemal wszystkich badanych podmiotdéw, najistotniejszg cechg kandydata do pracy jest
jego doswiadczenie zawodowe 89,4% oraz kwalifikacje do wykonywania pracy na danym stanowisku
(73,1%). W dalszej kolejnosci wskazywano na zaangazowanie w wykonywanie obowigzkow
zawodowych (42,8%), elastycznosc (29,4%), komunikatywnosé (27,5%), samodzielno$¢ (21,4%) oraz
wspotprace (17,3%). Interesujacym jest fakt, ze na udokumentowane wyksztatcenie zwrdécito uwage

zaledwie 12,6% respondentéw.

Wykres 25. Jakie cechy kandydata sa dla Panstwa najistotniejsze w procesie rekrutacji pracownikow?
(N=49)

Doswiadczenie zawodowe [ 89,4%
Kwalifikacje do wykonywania pracy na danym stanowisku [ 73,1%

Zaangazowanie [N 42.8%

Elastycznos¢ NN 29.4%
Komunikatywnos¢ NN 27.5%

Samodzielnos¢ NN 21,4%
Wspétpraca [N 17,3%

Wyksztatcenie I 12,6%
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Zdecydowana wiekszos¢ badanych podmiotéw gospodarki nie ogranicza sie jedynie do oceny
kandydata na podstawie jego kwalifikacji zawodowych. Takg deklaracje ztozyto 84,7% respondentdw.
Wsréd pozostatych cech — poddawanych ocenie podczas procesu rekrutacji — najczesciej wskazywano
na doswiadczenie zawodowe, motywacje do pracy, a co za tym idzie, zaangazowanie w wykonywanie

obowigzkdw, wiek oraz elastyczno$é/dyspozycyjnosé.

Wykres 26. Czy podczas rekrutacji beda Panstwo brali pod uwage inne cechy kandydata niz kwalifikacje
zawodowe? (N=49)

= Tak = Nie

Absolwenci szkdt w opiniach pracodawcow

Sposrdd badanych podmiotéw gospodarki, 36,7% zatrudnia w chwili obecnej absolwentéw
szkot, dla ktérych praca w danym podmiocie jest pierwszym miejscem pracy. Sredni odsetek

absolwentéw w stosunku do wszystkich zatrudnionych wynosi 8,3%.

Wykres 27. Czy w chwili obecnej zatrudniaja Panstwo absolwentow szkoét, dla ktérych praca w Panstwa
firmie jest pierwszym miejscem pracy? (N=175)

= Tak = Nie

49



Na pytanie o powody niezatrudniania absolwentéw, wyrazna wiekszo$¢ badanych zwrdcita
uwage na brak doswiadczenia zawodowego (83,6%) oraz zbyt duze oczekiwania finansowe (59,2%). Co
trzeci badany w tej grupie respondentéw wskazywat na nieodpowiedni stosunek do pracy (37,1%), co
czwarty natomiast na niewystarczajgce kwalifikacje lub ich brak. 19,9% badanych uznato, ze brak

absolwentéw szkét wich przedsiebiorstwie zwigzany jest z niskg motywacjg do rozwoju zawodowego.

Wykres 28. Z jakiego powodu nie zatrudniaja Panstwo absolwentow? (N=111)

83,6%
59,2%
37,1%
o,
. = -
Brak doswiadczenia Zbyt duze oczekiwania Nieodpowiedni stosunek Niewystarczajgce Niska motywacja do
zawodowe finansowe do pracy kwalifikacje lub ich brak rozwoju zawodowego

Oceny przygotowania zawodowego absolwentéw cechujg sie wysokim stopniem
zréznicowania. Zdecydowanie pozytywnie ocenia je 19,7% respondentdw, raczej pozytywnie 41,3%.
Negatywne opinie to tacznie 35,7% ankietowanych (25,3% - ,raczej negatywnie”, 10,4% -
,2zdecydowanie negatywnie”). 2,3% badanych przedstawicieli podmiotéw gospodarki nie potrafito

wystawic jednoznacznej oceny.

Wykres 29. Jak oceniaja Panstwo przygotowanie zawodowe absolwentow? (N=64)

= Zdecydowanie pozytywnie
= Raczej pozytywnie
® Raczej negatywnie
® Zdecydowanie negatywnie

® Trudno powiedzieé
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Z analizy ocen przygotowania zawodowego absolwentdéw poszczegdlnych typdw szkét wynika,
Ze owe oceny s3 wyraznie rézne. Najwyzej oceniono przygotowanie zawodowe absolwentéw
zasadniczych szkét zawodowych (3,41), w dalszej kolejnosci uczelni wyzszych (3,24). Najnizszg ocene

wydano natomiast absolwentom licedw ogdlnoksztatcgcych — 2,12.

Tabela 34. Jak ocena ta rozni sie w zaleznosci od typu szkoty ukonczonej przez absolwenta? Prosze o ocene
w skali od 1 do 5, gdzie 1=bardzo niska, 5=bardzo wysoka. (N=64)

Absolwenci Srednia ocen
Zasadnicze szkoty zawodowe 3,41
Technika 2,93
Licea ogolnoksztatcace 2,12
Szkoty policealne 2,61
Uczelnie wyzsze 3,24

Preferencje pracodawcow w zakresie zatrudniania pracownikow

W wiekszosci badanych podmiotéw gospodarki wiek ma znaczenie w procesie rekrutacji
pracownikéw. Na pytanie o to, czy pracodawcy preferujg zatrudnianie oséb bedacych w okreslonej
grupie wiekowej, 66,4% odpowiada twierdzgco. 33,6% respondentdw nie posiada preferencji odnosnie

okreslonych grup wiekowych.

Wykres 30. Czy preferuja Panstwo zatrudnianie oséb w okres$lonej grupie wiekowej? (N=175)

= Tak = Nie
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Z analizy wynika, ze wiekszo$¢ respondentéw (62,0%) nie preferuje zatrudniania oséb
okreslonej ptci. Odmiennego zdania jest 38,0% badanych. Sposrdd nich, 26,5% preferuje zatrudnianie

mezczyzn, 11,5% natomiast woli zatrudnia¢ kobiety.

Wykres 31. Czy preferuja Panstwo zatrudnianie os6b okreslonej ptci? (N=175)

® Tak, mezczyzn  ® Tak, kobiety ® Nie

W okresie ostatnich 12 miesiecy 65,2% pracodawcow, ktdrzy zatrudniali pracownikdéw, miato
trudnosci z obsadzaniem wakatow. Najczesciej wskazywanymi problemami byty: brak odpowiednich

kwalifikacji, brak doswiadczenia oraz niska motywacja i poczucie wartosci pracy.

Wykres 32. Czy w okresie ostatnich 12 miesiecy mieli Panstwo problemy z obsadzeniem wakatow? (N=56)

Brak odpowiednich kwalifikacji

Brak doswiadczenia
Niska motywacja i poczucie wartosci pracy

® Tak = Nie
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Zatrudnianie oséb powyzej 50 roku zycia

76,4% badanych podmiotéw zatrudnia w chwili obecnej osoby powyzej 50 roku zycia. Sredni
odsetek oséb powyzej 50 roku zycia w stosunku do wszystkich zatrudnionych to 15,2%.

Na pytanie skierowane do podmiotdéw, ktdre nie zatrudniajg oséb powyzej 50 roku zycia, z
jakiego powodu tego nie robig, najczesciej wskazywano brak miejsc pracy, brak odpowiednich
kwalifikacji zawodowych, stan zdrowia ograniczajgcy mozliwos¢ podjecia zatrudnienia na danym
stanowisku, a co za tym idzie, wydajno$é pracownika, zbyt duze oczekiwania w stosunku do

pracodawcy oraz brak kompetencji miekkich.

Wykres 33. Czy zatrudniaja Panstwo osoby powyzej 50 roku zycia? (N=175)

= Tak = Nie

Zacheta do zatrudniania oséb powyzszej 50 roku zycia bytyby kwestie finansowe oraz dziatania
skierowane na nabycie przez te osoby nowych kwalifikacji. Ponadto, znaczna czes¢ pracodawcéw nie
potrafita udzieli¢ jednoznacznej odpowiedzi na powyzisze pytanie, wyrazajgc brak przychylnosci do

zatrudniania oséb w tej grupie wiekowe;.

Zatrudnianie oséb ponizej 30 roku zycia

89,6% badanych podmiotéw zatrudnia w chwili obecnej osoby do 30 roku zycia. Sredni odsetek
0s06b do 30 roku zycia w stosunku do wszystkich zatrudnionych 15,3.

Pozostate podmioty biorgce udziat w badaniu nie zatrudniajg oséb do 30 roku zycia z uwagi na
aktualny brak miejsc pracy, brak doswiadczenia zawodowego lub niewystarczajgce doswiadczenie
kandydatow w tej grupie wiekowej, zbyt wysokie oczekiwania finansowe oraz — co czesto byto
podnoszone w wypowiedziach respondentéw odnosnie tej grupy wiekowej — nieodpowiedni stosunek

do pracy, wartosci pracy, niski poziom motywacji.
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Wykres 34. Czy zatrudniaja Panstwo osoby ponizej 30 roku zycia? (N=175)

= Tak = Nie

Zachetg do zatrudnienia oséb do 30 roku zycia bytaby wieksza dostepnos¢ stazy. Warto takze
zauwazyé, ze — rowniez w tym miejscu — pracodawcy zwracali uwage na kwestie podejscia do pracy
przez mtodych ludzi, zbyt duzych oczekiwan oraz brak poszanowania wartosci pracy. Kilku
respondentéw zwrdcito w tym miejscu wrecz uwage na konieczno$¢ zmian w edukacji, ktore
najogdlniej rzecz ujmujac, sprowadzatyby sie do etyki zawodowej i wyksztatcenia u mtodych ludzi

motywacji do pracy.

Zatrudnianie osob niepetnosprawnych

Sposréd  badanych podmiotéw gospodarki, najmniejszy odsetek zatrudnia osoby
niepetnosprawne - 37,5%. Sredni odsetek o0séb niepetnosprawnych w stosunku do wszystkich

zatrudnionych to 9,1%.

Wykres 35. Czy zatrudniaja Panstwo osoby niepetnosprawne? (N=175)

= Tak = Nie

54



Wsrédd firm, ktore nie zatrudniajg oséb niepetnosprawnych podobnie, jak w przypadku
poprzednich grup, zwracano uwage w pierwszej kolejnosci na brak miejsc pracy. Ponadto, problemem
dla pracodawcow jest brak srodkdédw na dostosowanie miejsc pracy, ich niewystarczajgce kwalifikacje
zawodowe lub ich catkowity brak, a takze charakter pracy, ktéry wyraznie ogranicza mozliwos¢
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, w szczegdlnosci 0sdb z niepetnosprawnoscig fizyczna.

Zachetg dla pracodawcéw do zatrudniania oséb niepetnosprawnych bytaby partycypacja w
kosztach zatrudnienia czy doposazenia stanowisk pracy. Warto jednak nadmienié, ze przewazajgca
wiekszo$é rozmoéwcdw w tej grupie nie przejawia zainteresowania ubieganiem sie o zatrudnienie oséb

niepetnosprawnych.

Wspdtpraca z Powiatowym Urzedem Pracy

W okresie ostatnich 12 miesiecy 76,8% pracodawcdw miato kontakt z Powiatowym Urzedem

Pracy w Nowej Soli. Brak takiego kontaktu zadeklarowato 23,2% badanych podmiotéw gospodarki.

Wykres 36. Czy w okresie ostatnich 12 miesiecy wspotpracowali Panstwo z Powiatowym Urzedem Pracy?
(N=175)

= Tak = Nie

Podmioty, ktére miaty kontakt w okresie ostatnich 12 miesiecy z Powiatowym Urzedem Pracy
w Nowej Soli, wyraznie pozytywnie wypowiadajg sie na temat tej wspodtpracy. tacznie 87,3%
pracodawcéw ocenig jg pozytywnie (51,3% - ,,zdecydowanie pozytywnie”, 37,0% -, raczej pozytywnie).
Negatywne oceny wyrazito tgcznie zaledwie 6,5% respondentéw (5,7% - ,raczej negatywnie”, 0,8% -
»,Zdecydowanie negatywnie”). 5,2% badanych nie potrafito udzieli¢ jednoznacznej odpowiedzi na

powyzsze pytanie.
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Wykres 37. Jak oceniaja Panstwo wspoétprace z Powiatowym Urzedem Pracy? (N=134)

5,2%
5,7% \ = Zdecydowanie pozytywnie

0,8%

= Raczej pozytywnie
® Raczej negatywnie
m Zdecydowanie negatywnie

® Trudno powiedzie¢

Sposréd badanych podmiotdéw, ktére wspdtpracowaty z Powiatowym Urzedem Pracy w Nowej Soli,
najwiekszy odsetek zadeklarowat wspoétprace w zakresie stazy (31,7%), posrednictwa pracy (28,5%)

oraz finansowania kosztéw przeszkolenia kandydatow do pracy (25,7%).

Wykres 38. Z jakich form wspoétpracy korzystali Panstwo na przestrzeni ostatnich 12 miesiecy? (N=134)

Staze I 31,7%
Posrednictwopracy I 28,5%
Finansowanie kosztow przeszkolenia kandydatéw do pracy N 25,7%
Szkolenie pracownikéw I 9.3%
Poradnictwo zawodowe I 4,7%
Refundacja kosztéw wyposazenia/doposazenia stanowisk pracy Il 4,2%
Refundacja kosztéw poniesionych na sktadki na ubezpieczenie... Il 3,8%
Przygotowanie zawodowe dorostych Ml 2,8%
Roboty publiczne M 1,9%
Prace interwencyjne M 1,4%
Dofiansowanie do wynagrodzenia za zatrudnienie oséb powyzej 50... B 1,3%
Szkolenie pracownikdw w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego = 0,0%

Grant na utworzenie stanowiska w formie telepracy 0,0%

Z deklaracji badanych wynika, ze 26,3% podmiotdow zgtaszato wakaty do Powiatowego Urzedu
Pracy. Podmioty, ktdre nie zgtaszaty wakatéw, gtdwnie argumentowaty ten stan rzeczy samodzielnym

zgtaszaniem sie kandydatéw do pracy oraz skutecznoscig dotychczasowych metod rekrutacji.

56



Tabela 35. Odsetek wakatow zgtoszonych do Powiatowego Urzedu Pracy (N=35)

Liczba wakatow %
1-2 wakatow 49,4%
3-4 wakatow 37,2%
5 i wiecej 13,4%

Sposrod pracodawcow, ktdrzy zgtosili wolne stanowisko pracy do Powiatowego Urzedu Pracy

w Nowej Soli, 9,2% pracodawcow nie zatrudnito zadnej osoby skierowanej z Urzedu.

W chwili obecnej 22,5% badanych podmiotéw gospodarki jest przekonanych, ze w przysztosci
podejmie wspotprace z Powiatowym Urzedem Pracy w Nowej Soli. Przeciwnego zdania jest 27,7%
badanych. Najwieksza grupa respondentéw, 49,8% nie potrafia w chwili obecnej udzieli¢
jednoznacznej odpowiedzi na postawione pytanie.

Wykres 39. Czy w przysztosci planuja Paistwo podjecie wspétpracy z Powiatowym Urzedem Pracy?
(N=175)

Brak miejsc pracy
Skomplikowane procedury
Czas oczekiwania na nowego pracownika

mTak = Nie ®Trudnow tejchwilipowiedzie¢

Tabela 36. Znajomos¢ poszczegélnych form wsparcia i zainteresowanie nimi  (N=175)

Znajomosc form Szacunkowa liczba
wsparcia osob, dla ktérych

podmioty chciatyby
skorzystac ze

wsparcia
Posrednictwo pracy 68,3% 74
Staze 74,4% 155

Dofinansowanie do wynagrodzenia pracownikéw 24,5% -
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Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk 16,1% 11

pracy

Krajowy Fundusz Szkolen 39,8% 5

Refundacja kosztow poniesionych na sktadki na ubezpieczenie 3
. - 8,4%

0s6b do 30 roku zycia

Zatrudnienie bezrobotnego do 30 roku zycia w ramach bonu 5 9% -

zatrudnieniowego !

Grant na teleprace 4,3% -

Prace interwencyjne 8,0% 26

Roboty publiczne 8,0% 10

Przygotowanie zawodowe dorostych 13,0% =

Tréjstronne umowy szkoleniowe 2,9% -

Refundacja kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody 4

i sktadki na ubezpieczenia spoteczne oséb do 30 roku zycia 5,9%

Wykres 40. Jak oceniaja Panstwo atrakcyjnosc¢ form wspétpracy z PUP? (N=175)

= Zdecydowanie pozytywnie
Raczej pozytywnie

°/> ® Raczej negatywnie

m Zdecydowanie negatywnie

® Trudno powiedzie¢

Na pytanie, o jakie dziatania nalezatoby rozszerzy¢ ustugi PUP, aby byty one atrakcyjne dla
pracodawcéw, najczesciej pojawialy sie trzy odpowiedzi: dofinansowanie dla firm (37,3%), szkolenia

dostosowane do potrzeb pracodawcéw (27,1%) oraz staze bez koniecznosci zatrudnienia (25,6%).

Szacunkowy stosunek ofert przekazywanych do PUP w stosunku do wszystkich ofert pracy
wynosi w przypadku 39,8% pracodawcow — ponizej 50%, w odniesieniu do 60,2% podmiotow —

powyzej 50%.

Tabela 37. Stosunek ofert pracy zgtoszonych do PUP do wszystkich ofert pracy

%

Ponizej 50% 39,8%
Powyzej 50% 60,2%
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Tabela 38. Zatrudnienie os6b skierowanych przez PUP

%
Brak zatrudnienia 46,9%
1-2 pracownikow 28,8%
3 i wiecej 24,3%

W wiekszosci pracodawcy s zadowoleni z pracownikdéw skierowanych przez PUP.

Zdecydowanie pozytywnie i raczej pozytywnie ocenia ich 76,1% badanych w tej grupie.

Wykres 41. Jak oceniaja Panstwo pracownikow skierowanych przez PUP (N=25)

4,6% 2:8%

= Zdecydowanie pozytywnie
16,5% = Raczej pozytywnie

® Raczej negatywnie

m Zdecydowanie negatywnie

= Trudno powiedzie¢

Oczekiwania pracodawcéw wobec Urzedu Pracy odnosnie szkoled osdb bezrobotnych sg
wyraznie rozbiezne. 46,2% badanych jest przychylnych szkoleniom oséb bezrobotnych przez PUP w

Nowej Soli. Tabela 39 przedstawia najczesciej wskazywane kierunki szkolen i uprawnien.

Wykres 42. Czy sa Panstwo zainteresowani, aby urzad szkolit osoby bezrobotne? (N=175)

= Tak = Nie
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Tabela 39. Najczesciej wskazywane kierunki szkolen i uprawnienia

Najczesciej wymieniane kierunki szkolen

Najczesciej wymieniane uprawnienia

Pracownik biurowy

Budowlane

Pracownik budowlany

Obstugi urzadzen biurowych

Pracownik produkcji

Wézki widtowe

Operator maszyn

Obstuga maszyn

BHP

Ksiegowos¢

Wyraznie zrdéznicowane s3 wypowiedzi respondentéw odnosnie ich udziatu w projektach

realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli. Pozytywnie w tej kwestii wypowiedziato sie

tacznie 42,9% badanych (28,1% - ,,zdecydowanie tak”, 14,8% - ,raczej tak”). Odmiennego zdania byt

tacznie 37,9% ankietowanych (22,3% - ,raczej nie”, 15,6% - ,zdecydowanie nie”). Liczna grupa, 19,2%

badanych podmiotdéw nie potrafita jednoznacznie ustosunkowac sie do pytania.

Wykres 43. Czy sa Paistwo zainteresowani udziatem w projektach realizowanych przez PUP? (N=175)

5.2%

= Zdecydowanie tak
Raczej tak

® Raczej nie

m Zdecydowanie nie

® Trudno powiedzie¢

Analiza propozycji zmian w zakresie procedur i dokumentacji, ktéra obowigzuje przy realizacji

poszczegdlnych form wsparcia dla pracodawcdédw wykazuje, ze wiekszosci ankietowanych trudno byto

wskazaé kierunki owych zmian (53,2%). 30,4% badanych nie ma zadnych propozycji takich zmian.

Odmienne deklaruje 16,4% respondentéw. W tej grupie dominowaty propozycje, ktére bezposrednio

wptynetyby na skrécenie procedur (np. oczekiwania na kandydata do pracy) oraz ograniczanie

biurokracji.
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Wykres 44. Czy ma Pan/i propozycje zmian w zakresie usprawnienia procedury, uproszczenia dokumentacji,
ktora funkcjonuje przy realizacji poszczegolnych form wsparcia - co utatwitoby aktywizacje osob

bezrobotnych ze strony firm? (N=175)

®Tak = Nie ®Trudno powiedzie¢

Zaledwie 17,0% badanych podmiotéw zainteresowanych jest zatrudnianiem oséb
niepetnosprawnych, co potwierdza, ze nawet znaczaca cze$¢ podmiotdéw, ktére w chwili obecnej

zatrudniajg osoby niepetnosprawne, nie jest sktonna w przysztosci poszukiwaé¢ oséb do pracy w tej

grupie.

Wykres 45. Czy sa Panstwo zainteresowani zatrudnieniem osob niepetnosprawnych? (N=175)

= Tak = Nije

Podmioty, ktére sg zainteresowane zatrudnianiem osdb niepetnosprawnych, w wyraznej
wiekszosci sg zainteresowane uzyskaniem wsparcia z PFRON. Taka deklaracje ztozyto w tej grupie

respondentéw az 86,4% badanych. Odmiennego zdania jest 13,6% pracodawcéw.
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Wykres 46. Czy sa Panstwo zainteresowani uzyskaniem wsparcia z PFRON na zatrudnienie oséb
niepetnosprawnych? (N=175)

= Tak = Nije

Znaczaca czes¢ badanych podmiotdéw zainteresowana jest przyjmowaniem pracownikéw na
staz. Taka deklaracje ztozyto 46,4% badanych podmiotéw. 19,4% respondentéw nie jest
zainteresowanych stazami, a 34,2% nie potrafi w chwili obecnej jednoznacznie odpowiedzie¢ na

pytanie.

Wykres 47. Czy sa Painstwo zainteresowani przyjmowaniem pracownikéw na stai? (N=175)

mTak = Nie ®Trudnow tejchwilipowiedzie¢

Do najczesciej wskazywanych zawodow, w jakich pracodawcy sg zainteresowani przyjeciem na

staz naleza:

*  Pracownik biurowy
* Kierowca
* Pracownik fizyczny

*  Pracownik produkgcji
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* Pracownik ksiegowosci

* Sprzedawca

Pomimo duzego zainteresowania - badanych podmiotéw — stazami, zaledwie 8,3%
respondentdw ocenia szanse na zatrudnienie po odbyciu stazu na , bardzo duz3”, a 16,9% na , duzg”.

Na umiarkowane szanse wskazuje najwiekszy odsetek pracodawcow, 61,1%.

Wykres 48. Jaka jest szansa w Panstwa firmie na zatrudnienie osoby po odbyciu stazu? (1=bardzo mata,
5=bardzo duza) (N=81)

61,1%
16,9%
4,4% 9.3% 8.3%
— — ] —
1 2 3 4 5

W dalszej kolejnosci poproszono respondentdw o ocene poszczegdlnych elementéw
funkcjonowania Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli. Badani najlepiej ocenili wspdtprace z
Urzedem (80,8% pozytywnych ocen) oraz przejrzystos¢ strony internetowe] (83,1% pozytywnych
ocen). Najnizszej oceniono ilos¢ dostepnych srodkéw (34,3% negatywnych odpowiedzi, 59,1%
odpowiedzi neutralnych/umiarkowanych) oraz ilo$¢ koniecznych do spetnienia formalnosci (44,5%
negatywnych odpowiedzi, 38,4% odpowiedzi neutralnych/umiarkowanych). Wyraznie zréznicowane
sg z kolei oceny dotyczace organizacji pracy Urzedu (45,4% odpowiedzi pozytywnych, 15,5%
odpowiedzi negatywnych) oraz kontakt z Urzedem (40,2% odpowiedzi pozytywnych, 26,3%
odpowiedzi negatywnych).

Konstatujgc, nalezy nadmieni¢, ze w odniesieniu do elementéw bezposrednio zaleznych od
pracownikéw Urzedu, jak wspdtpraca czy komunikatywnos¢ strony internetowej, oceny respondentéw

s3 wyraznie pozytywne.
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Wykres 49. Jak oceniajg Panstwo poszczegélne elementy funkcjonowania PUP? (N=134)

2,3%
33,3% 18,6%
17.2%
9,0%
0,
Ogdlna ocena Organizacja pracy llos¢ koniecznych do Kontakt Przejrzystosc¢ strony  Ilos¢ dostepnych
wspotpracy Urzedu spetnienia internetowej srodkéw
formalnosci

H] W2 E3 m4 E5

W dalszej czesci poproszono badanych o ocene dziatalnosci poszczegdlnych komérek Urzedu z

uwzglednieniem nastepujgcych aspektéw: fachowos¢ urzednikéw, kompleksowos¢ i skutecznosc

zatatwienia sprawy, zaangazowanie urzednikéw w sprawy klientéw, ilo$¢ koniecznych do spetnienia

formalnosci, ilos¢ dostepnych s$rodkéw. Najwyzej oceniono fachowos¢ urzednikdw oraz ich

zaangazowanie w sprawy klientdéw, najnizej natomiast ilos¢ dostepnych s$rodkéw oraz ilosé

koniecznych do spetnienia formalnosci.

Tabela 40. Jak oceniaja Panstwo poszczegélne elementy w skali od 1 do 5, gdzie 1=bardzo zle, 5=bardzo

dobrze? (N=134)

- . . llosé
Kompleksowos$¢ | Zaangazowanie . L2
L. . L, Iy koniecznych llosé
Fachowos¢ i skutecznos¢ urzednikow w
. . do dostepnych
urzednikow zatatwienia sprawy - , .
" spetnienia srodkow
sprawy klientow L.
formalnosci
Dziat ds. ewidencji Nie
Swiadczen 4,13 3,95 3,82 3,31 podlega
ocenie
Dziat ds. promocji 4,05 3,74 3,96 3,41 3,21
zatrudnienia
Centrum Aktywizacji 4,04 3,93 3,99 3,72 3,48
Zawodowej
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Whioski

* Ankietowani stosunkowo dobrze oceniajg kondycje przedsiebiorstw w powiecie — 7,4 p. (w
skali 1-10). Optymistycznie ksztattujg sie rowniez opinie na temat kondycji podmiotéow na
najblizsze lata. 29,1% liczy na wzrost sprzedazy produktow i ustug, zaledwie 5,0% prognozuje
spadek.

* Pracodawcy, ktérzy odrzucali kandydatéw w procesie rekrutacji zwracali uwage przede
wszystkim na niewystarczajgce doswiadczenie lub jego brak oraz niewystarczajgce kwalifikacje
lub jego brak.

¢ 28,0% podmiotéw planuje zatrudni¢ pracownikdédw w ciggu najblizszych 12 miesiecy, a 9,5%
zamierza w tym okresie zwolnié pracownikéw.

*  WS5srdd badanych firm, ktore planujg zatrudnienie pracownikéw, najwiekszy odsetek oczekuje
kandydatow z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym oraz srednim technicznym (tgcznie
77,6%).

* W odniesieniu do absolwentéw szkdt, szereg pracodawcéw zwraca uwage na brak
doswiadczenia zawodowego oraz zbyt wysokie oczekiwania. Warto jednak zaznaczyé, ze az
37,1% podmiotéw, ktdore nie zatrudniajg absolwentdédw, argumentuje ten stan rzeczy
nieodpowiednim stosunkiem do pracy.

* Pracodawcy wystawili najlepsza ocene absolwentom zasadniczych szkét zawodowych, w
dalszej kolejnosci absolwentom uczelni wyzszych. Najnizej oceniono absolwentéw licedw
ogolnoksztatcgcych.

* Analiza preferencji w zatrudnianiu kandydatéw pod wzgledem poszczegdlnych cech dowodzi,
ze wiekszos$¢ podmiotéw preferuje zatrudnianie oséb w okreslonej grupie wiekowej (66,4%),
a 62,0% preferuje przyjmowanie mezczyzn.

* Pracodawcy z terenu powiatu nowosolskiego licznie wskazujg na problemy z obsadzaniem
wakatéw. Gtownymi powodami jest brak odpowiednich kwalifikacji, brak doswiadczenia oraz
niska motywacja i poczucie wartosci pracy.

® Znaczna czes$¢ pracodawcédw nie jest w chwili obecnej zainteresowana zatrudnianiem osdéb
niepetnosprawnych.

¢ Z deklaracji pracodawcéw wynika ich pozytywna ocena wspétpracy z Powiatowym Urzedem
Pracy w Nowej Soli. Najpowszechniejszg jednak formg wspdtpracy nadal pozostaje staz.

Wynika to w duzej mierze z niskiego poziomu wiedzy pracodawcédw na temat innych form
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wsparcia oferowanego przez Urzad Pracy. Pracodawcy wspdfpracujacy dotychczas z

Powiatowym Urzedem Pracy w Nowej Soli wysoko oceniajg te wspdtprace.
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Zatacznik 1

Wzér kwestionariusza ankiety

Dzien dobry, Reprezentuje Pracownie Badan Socjologicznych Humlard, ktéra na zlecenie
Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli prowadzi badanie lokalnego rynku pracy. Celem badania jest
zdiagnozowanie sytuacji pracodawcéw na lokalnym rynku pracy. Zapewniamy catkowitg anonimowos$¢
badania. Pozyskane od Pani/Pana informacje postuza tylko i wytgcznie do analiz statystycznych i nie
bedg wykorzystywane w zaden inny sposdb. Zwracam sie z prosbg o odpowiedZ na nastepujace
pytania:

1. Prosimy o podanie gminy, w ktérej znajduje sie gtéwna siedziba?

* Nowa S6l — miasto

¢ Bytom Odrzanski — miasto

* Kozuchéw — miasto

* Nowe Miasteczko - miasto

* Nowa S6l — obszar wiejski

* Bytom Odrzanski — obszar wiejski
* Kozuchdéw — obszar wiejski

* Nowe Miasteczko — obszar wiejski

* Kolsko
¢ Otyn
¢ Siedlisko

2. Forma wtasnosci?
* Panistwowa

¢ Prywatna

3. lle 0s6b - tacznie z Panem/Panig zatrudnionych jest w chwili obecnej w firmie?

4. W ktérym roku rozpoczeli Paistwo dziatalnos¢ gospodarcza?

5. Czy dziatalno$¢ gospodarcza zostata uruchomiona przy wsparciu ze srodkéw publicznych?

e Tak
* Nie

6. Jakie byty to $rodki?
e  Fundusz pracy

e EFS w ramach projektéw realizowanych przez PUP
e PFRON
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10.

11.

14.

15.

Inne srodki z UE

Kiedy otrzymali Paistwo wsparcie z PUP?

Ile miejsc pracy utworzyli Panstwo od momentu rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej?

Na jakim rynku sprzedajg Paristwo swoje produkty i/lub ustugi?

Lokalnym
Ogdlnopolskim
Miedzynarodowym

Jaki jest — w Pana/Pani opinii stan przedsiebiorstw w powiecie? Prosze o odpowiedz w skali
od 1 do 10, gdzie 1 = bardzo zty, 10 = bardzo dobry.

Czy na terenie powiatu obserwujg Paristwo wystepowanie szarej strefy?
Tak

Nie

Trudno powiedzie¢

. Jak Panistwo prognozujg sytuacje Panstwa firmy na najblizsze lata? (spadek sprzedazy, wzrost

sprzedazy, utrzymanie na podobnym poziomie)

Spadek sprzedazy
Utrzymanie na podobnym poziomie
Wzrost sprzedazy

. Czy w ciggu ostatnich 12 miesiecy zatrudniali Paristwo pracownikéw?

Tak
Nie

Ilu pracownikdéw zatrudnili Paistwo w ciggu ostatnich 12 miesiecy?

W jakich zawodach zatrudnili Paristwo pracownikdw w ciggu ostatnich 12 miesiecy?
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16.

19.

20.

23.

Czy zatrudnienie nowych pracownikdéw zwigzane byto z ich wymiang?

Tak
Nie

. Czy na przestrzeni ostatnich 12 miesiecy Pafnstwa zatrudnienie:

Spadto
Utrzymywato sie na takim samym poziomie
Wzrosto

. Czy podczas procesu rekrutacji odrzucali Panstwo kandydatow, ktdrzy aplikowali na dane

stanowisko pracy?

Tak
Nie

Jakie byty najczestsze powody odrzucania kandydatéw?

Czy w ciagu ostatnich 12 miesiecy zwalniali Paristwo pracownikéw?

Tak
Nie

. llu pracownikdéw zwolnili Panstwo w ciggu ostatnich 12 miesiecy?

. W jakich zawodach zwolnili Paristwo pracownikéw w ciggu ostatnich 12 miesiecy?

Jakie inne cechy mogty miec¢ znaczenie (biorgc pod uwage, ze statystycznie czesto
wystepowaty wsréd zwalnianych lub nieprzyjmowanych do pracy mimo ich staran?

. Czy mozna je zmieni¢, np. dzieki poprawie edukacji szkolnej, uzupetnieniu kwalifikacji w

formie szkolen, stazu, praktyki?

Tak, poprzez staz
Tak, poprzez szkolenia
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27.

28.

29.

30.

31.

Tak, poprzez kursy

Tak, poprzez przygotowanie zawodowe dorostych
Tak, poprzez poprawe edukacji zawodowej

Nie

. Z jakiego powodu zwalniali Paristwo pracownikéw w ciggu ostatnich 12 miesiecy?

Likwidacja stanowiska pracy
Wymiana pracownikéw
Dobrowolne odejscie z pracy
Wygasniecie umowy o prace
Inne. Jakie? .....ccoeeunne.

. Czy w okresie najblizszych 12 miesiecy planujg Panstwo:

Zatrudnié pracownikéw
Pozostawic liczbe pracownikdédw na tym samym poziomie
Zwolni¢ pracownikow

Z jakiego powodu planujg Panistwo zatrudnienie pracownikéw w ciggu najblizszych 12
miesiecy?

Z jakiego powodu planujg Paristwo zwolnienia pracownikéw w ciggu najblizszych 12
miesiecy?

Likwidacja stanowiska pracy
Wymiana pracownikéw
Dobrowolne odejscie z pracy
Wygasniecie umowy o prace
Inne. Jakie? .....ccoeeunne.

W jakich zawodach planujg Panistwo przyjgé pracownikéw?

Jakiego wyksztatcenia oczekujg Paiistwo od pracownikéw, ktérych zamierzajg Paristwo
przyjaé?

Zasadnicze zawodowe
Srednie zawodowe
Srednie ogdlnoksztatcace
Wyzsze

Jakich umiejetnosci oczekujg Paristwo od kandydatow?
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32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

*  Obstugi komputera

* Obstugi specjalistycznych programéw komputerowych
*  Obstugi kasy fiskalnej

*  Obstugi specjalistycznych maszyn i urzadzen

* Znajomosci jezykdw obcych

* Prawa jazdy

* Inne. Jakie? .....

Jakie sg decydujace kryteria wyboru pracownika?

Jakie cechy kandydata sg dla Paiistwa najistotniejsze w procesie rekrutacji pracownikéw?

Czy podczas rekrutacji beda Panstwo brali pod uwage inne cechy kandydata niz kwalifikacje
zawodowe?

Tak
Nie

Jakie inne cechy bedg Panstwo brali pod uwage?

Czy w chwili obecnej zatrudniajg Panistwo absolwentdw szkét, dla ktérych praca w Panstwa
firmie jest pierwszym miejscem pracy?

Tak
Nie

Jaki jest odsetek absolwentédw w stosunku do wszystkich zatrudnionych?

Z jakiego powodu nie zatrudniajg Panstwo absolwentow?

Jak oceniajg Panstwo przygotowanie zawodowe absolwentéw?

Zdecydowanie pozytywnie
Raczej pozytywnie
Raczej negatywnie
Zdecydowanie negatywne
Trudno powiedzie¢
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40. Jak ocena ta rdzni sie w zaleznosci od typu szkoty ukoriczonej przez absolwenta? Prosze o
ocene w skali od 1 do 5, gdzie 1=bardzo niska, 5=bardzo wysoka.
41. Czy preferujg Panstwo zatrudnianie oséb w okreslonej grupie wiekowej?

e Tak
* Nie

42. Czy preferujg Panstwo zatrudnianie oséb okreslonej ptci?

* Tak, mezczyzn

* Tak, kobiet

* Nie

43. Czy w okresie ostatnich 12 miesiecy mieli Paristwo problemy z obsadzeniem wakatéw?

e Tak
* Nie

44. Czym spowodowane byty te problemy?

45. Czy w chwili obecnej zatrudniajg Panstwo osoby powyzej 50 roku zycia?

e Tak
* Nie

46. Jaki jest odsetek osdb powyzej 50 roku zycia w stosunku do wszystkich zatrudnionych?

47. Z jakiego powodu nie zatrudniajg Paistwo oséb powyzej 50 roku zycia?

Absolwenci Zasadniczych Szkét 1 5 3 4 5 Brak
Zawodowych

Absolwenci Technikéw 1 2 3 4 5 Brak
Absolwenci Licedw Ogdlnoksztatcacych 1 2 3 4 5 Brak
Absolwenci Szkot Policealnych 1 2 3 4 5 Brak
Absolwenci Uczelni Wyzszych 1 2 3 4 5 Brak

48. Co stanowitoby dla Paristwa zachete do zatrudnienia oséb powyzej 50 roku zycia?

49. Czy w chwili obecnej zatrudniajg Panistwo osoby do 30 roku zycia?

e Tak
* Nie
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50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

Jaki jest odsetek oséb do 30 roku zycia w stosunku do wszystkich zatrudnionych?

Z jakiego powodu nie zatrudniajg Panstwo oséb do 30 roku zycia?

Co stanowitoby dla Panstwa zachete do zatrudnienia oséb do 30 roku zycia?

Czy w chwili obecnej zatrudniajg Paristwo osoby niepetnosprawne?

Tak
Nie

Jaki jest odsetek oséb niepetnosprawnych w stosunku do wszystkich zatrudnionych?

Z jakiego powodu nie zatrudniajg Panstwo oséb niepetnosprawnych?

Co stanowitoby dla Panstwa zachete do zatrudnienia oséb niepetnosprawnych?

Czy w okresie ostatnich 12 miesiecy wspdtpracowali Panstwo z Powiatowym Urzedem Pracy?

Tak
Nie

. Jak oceniajg Panstwo wspodtprace z Powiatowym Urzedem Pracy?

Zdecydowanie pozytywnie
Raczej pozytywnie
Raczej negatywnie
Zdecydowanie negatywnie
Trudno powiedzie¢

. Zjakich form wspétpracy korzystali Pafistwo na przestrzeni ostatnich 12 miesiecy?

Posrednictwo pracy

Staze

Dofinansowanie do wynagrodzenia pracownikéw

Refundacja kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy

Krajowy Fundusz Szkolen

Refundacja kosztédw poniesionych na sktadki na ubezpieczenie oséb do 30 roku zycia
Zatrudnienie bezrobotnego do 30 roku zycia w ramach bonu zatrudnieniowego
Grant na teleprace

Prace interwencyjne

Roboty publiczne
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60.

61.

62.

63.

65.

Przygotowanie zawodowe dorostych

Tréjstronne umowy szkoleniowe

Refundacja kosztédw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i sktadki na ubezpieczenia
spoteczne 0sdb do 30 roku zycia

Co zadecydowato o tym, ze skorzystali Pafistwo z tych form wsparcia?

Czy w okresie ostatnich 12 miesiecy zgtaszali Paristwo wakaty do Powiatowego Urzedu
Pracy?

Tak
Nie

Ile wakatéw zgtosili Paristwo w ciggu ostatnich 12 miesiecy?

Czy w tym okresie zatrudnili Paristwo osoby za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy?

Tak
Nie

. Czy w przysztosci planujg Panstwo podjecie wspdtpracy z Powiatowym Urzedem Pracy?

Tak
Nie
Trudno w tej chwili powiedzieé

Z jakiego powodu nie zamierzajg Paistwo podejmowaé w przysztosci wspdtpracy z
Powiatowym Urzedem Pracy?

. Czy posiada Pan/Pani wiedze na temat poszczegdlnych form wspétpracy z PUP? Tak/Nie

Posrednictwo pracy

Staze

Dofinansowanie do wynagrodzenia pracownikéw

Refundacja kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy

Krajowy Fundusz Szkolen

Refundacja kosztédw poniesionych na sktadki na ubezpieczenie oséb do 30 roku zycia

Zatrudnienie bezrobotnego do 30 roku zycia w ramach bonu zatrudnieniowego

Grant na teleprace

Prace interwencyjne

Roboty publiczne

Przygotowanie zawodowe dorostych

Tréjstronne umowy szkoleniowe

Refundacja kosztédw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i sktadki na ubezpieczenia
spoteczne 0séb do 30 roku zycia
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67.

69.

70.

71.

72.

73.

Jakimi formami wsparcia (i dla jak licznej grupy osdéb) byliby Panstwo zainteresowani?

Posrednictwo pracy

Staze

Dofinansowanie do wynagrodzenia pracownikéw

Refundacja kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy

Krajowy Fundusz Szkolen

Refundacja kosztédw poniesionych na sktadki na ubezpieczenie oséb do 30 roku zycia

Zatrudnienie bezrobotnego do 30 roku zycia w ramach bonu zatrudnieniowego

Grant na teleprace

Prace interwencyjne

Roboty publiczne

Przygotowanie zawodowe dorostych

Tréjstronne umowy szkoleniowe

Refundacja kosztédw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i sktadki na ubezpieczenia
spoteczne 0sdb do 30 roku zycia

. Jak oceniajg Panstwo atrakcyjnos¢ form wspétpracy z PUP?

Zdecydowanie pozytywnie
Raczej pozytywnie
Raczej negatywnie
Zdecydowanie negatywnie
Trudno powiedzie¢

O jakie dziatania nalezatoby rozszerzy¢ ustugi PUP, aby byty one atrakcyjne dla
pracodawcow?

Jaki — na przestrzeni ostatnich 12 miesiecy - byt procent ofert pracy przekazywanych przez
Panstwa firme do PUP w stosunku do wszystkich Panstwa ofert pracy?

Ile oséb, skierowanych przez PUP, zatrudnionych przez PUP zatrudnili Pastwo w ciggu
ostatnich 12 miesiecy?

Jak oceniajg Panistwo tych pracownikéw?

Zdecydowanie pozytywnie
Raczej pozytywnie
Raczej negatywnie
Zdecydowanie negatywne
Trudno powiedzie¢

Czy sq Paninstwo zainteresowani, aby urzad szkolit osoby bezrobotne?
Tak



74.

75.

76.

77.

78.

79.

Nie
W jakich kierunkach i z jakimi uprawnieniami?

Kierunek

Czy sq Panstwo zainteresowani udziatem w projektach realizowanych przez PUP?

Zdecydowanie tak
Raczej tak

Raczej nie
Zdecydowanie nie
Trudno powiedzie¢

Czy ma Pan/i propozycje zmian w zakresie usprawnienia procedury, uproszczenia
dokumentacji, ktéra funkcjonuje przy realizacji poszczegdlnych form wsparcia — co utatwitoby
aktywizacje oséb bezrobotnych ze strony firm?

Tak
Nie
Trudno powiedzie¢

Z jakimi problemami spotykajg sie Panstwo we wspétpracy z PUP?

Czy sq Paninstwo zainteresowani zatrudnieniem osdéb niepetnosprawnych?

Tak
Nie
Czy sq Panstwo zainteresowani uzyskaniem wsparcia z PFRON na zatrudnienie oséb

niepetnosprawnych?

Tak
Nie

. Czy sg Panstwo zainteresowani przyjmowaniem pracownikdéw na staz?

Tak
Nie

. W jakich zawodach?

76



82. Z jakimi umiejetnosciami?
*  Obstugi komputera
* Obstugi specjalistycznych programéw komputerowych
*  Obstugi kasy fiskalnej
*  Obstugi specjalistycznych maszyn i urzadzen
* Znajomosci jezykdw obcych
* Prawa jazdy
* Inne. Jakie? .....

83. Jaka jest szansa w Panstwa firmie na zatrudnienie osoby po odbyciu stazu? (1=bardzo mata,

5=bardzo duza)

84. Jak oceniajg Panstwo poszczegdlne elementy funkcjonowania PUP?

Zdecydowanie | Raczej Raczej Zdecydowanie | Trudno
pozytywnie pozytywnie negatywnie | negatywnie powiedzie¢
ogodlna ocena
wspotpracy
dostep do

informacji na
temat ustug
Urzedu Pracy

przejrzystosé
strony
internetowej,
tatwos¢
wyszukiwania
informacji

kontakt

organizacja
pracy Urzedu

ilos¢
koniecznych
do spetnienia
formalnosci

ilos¢
dostepnych
srodkow

85. Jak oceniajg Panstwo poszczegdlne elementy w skali od 1 do 5, gdzie 1=bardzo Zle, 5=bardzo

dobrze?
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Kompleksowos¢

Zaangazowanie

llos¢

llos¢

e Fachowos¢ i skutecznos¢ ny koniecznych
Wyszczegdlnienie .y . urzednikow w .. | dostepnych
urzednikow zatatwienia o, do spetnienia J ,
sprawy klientéw .- Srodkow
sprawy formalnosci
Dziat ds. ewidencji i Swiadczen nie dotyczy

Dziat ds.
promocji
zatrudnienia

staze, bon
stazowy,
przygotowanie
zawodowe dla
dorostych

Subsydiowane
zatrudnienie tj.:
- prace
interwencyjne, -
dofinansowanie
wynagrodzenia
za zatrudnienie
0s6b powyzej
50 roku zycia,

- jednorazowa
refundacja
poniesionych
kosztéw z tytutu
optaconych
sktadek na
ubezpieczenie
spoteczne

- refundacja
kosztow
poniesionych na
sktadki na
ubezpieczenie
spoteczne
(osoby do 30
roku zycia),

- bon
zatrudnieniowy
dla osoby
bezrobotnej do
30 roku zycia,

- refundacja
czesci
wynagrodzenia i
sktadek na
ubezpieczenie
spoteczne
skierowanych
bezrobotnych
do 30 roku
Zycia,
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- roboty
publiczne
- prace
spotecznie
uzyteczne

Centrum
Aktywizacji
Zawodowej

posrednictwo
pracy

poradnictwo
zawodowe

szkolenia, bon
szkoleniowy,
Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

Wspieranie
tworzenia
nowych miejsc
pracy oraz
nowych firm tj.:
- refundacja
kosztow
wyposazenia lub
doposazenia
stanowiska
pracy,

- jednorazowe
srodki na
podjecie
wiasnej
dziatalnosci
gospodarczej,
- grant na
utworzenie
stanowiska
pracy w formie
telepracy)
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