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Wprowadzenie

Niniejszszy raport prezentuje analize lokalnego rynku pracy w powiecie nowosolskim wraz
z wynikami badania przeprowadzonego wérdd pracodawcdw prowadzgceych dziatalnosé na
terenie powiatu. Badaniem kwestionariuszowym objetych zostato tqcznie 951 podmiotdw.
Ponadto przeprowadzone zostaty wywiady indywidualne z piecioma przedstawicielami
lokalnych przedsiebiorstw.

Celem badania byto uzyskanie odpowiedzi na nastepujgce pytania badawcze:

>

Jaka jest charakterystyka powiatu od strony gospodarczejg Czy powiat jest duzy? Z ilu gmin
sie sktada? Jaki jest przewazajgcy typ gospodarkie Jaki jest poziom zycia mieszkancéw
powiatu?

Czy jednostki wchodzgce w sktad powiatu sqg silnie czy stabo zrdéznicowane?

Czy w powiecie istnieje wyrazne centrum (centra) — punkty cigzenia, nadajgce ton catemu
powiatowi, decydujgce o kierunkach jego rozwoju?

Czy powiat stanowi rzeczywisty, naturalny rynek pracy, czy tez raczej granice
administracyjne nie oddajg rzeczywistych wiezi czy orientacji ludzi (kwestia dojazdédw do
pracy)?

Jaka jest charakterystyka administracyjna powiatue Czy jest stabilng jednostkg
administracyjng, czy tez zmieniat przynaleznos¢ w zwigzku z reformami?2 Jak uktadaijqg sie
stosunki powiatu z wojewddztwem?2 Czy powiat ma jakies wiezi z innymi
regionami/jednostkami, czy jest stosunkowo izolowany (uzalezniony od wiezi pionowych)?
Jaka jest charakterystyka spoteczna powiatu?2 Jaki jest potencjat ludnosciowy powiatu?
Czy spotecznos¢ lokalna jest aktywna (organizuje sie, bierze udziat w inicjatywach
oddolnych)?2 Czy dziatajg organizacje pozarzgdowe?2 Czy pojawia sie lokalna oddolna
inicjatywa w dziataniach gospodarczych, np. samoorganizowanie sie firm albo ludzi w celu
doprowadzenia do rozbudowy infrastruktury?

Jaka jest skala wykluczenia (np. bezdomnosé, patologie, zasieg pomocy spotecznej)?
Jaka jest liczba mieszkancdw powiatu i jak zmieniata sie w ostatnich 10 latach?2 Czy zmiany
te wynikajg raczej z naturalnego ruchu ludnosci, czy z procesdw migracyjnych?

Jak liczba ludnosci bedzie sie zmienia¢ w najblizszych 10 latach wedtug prognoz GUS?

Jak wyglgda obecnie i jak zmienita sie w ciggu ostatnich 10 lat struktura ludnosci powiatu
wedtug ptci, wieku i wyksztatcenia?

Jak wyglgda obecnie i jak sie zmieniata struktura ludnosci wedtug miejsca zamieszkania?
Jak zmiany zasobu ludnosci wyglgdajg na tle innych powiatéw, wojewddztwa? Czy ludnosé
powiatu bedzie sie przecietnie starze¢? Czy zmiany te bedq silniejsze, czy stabsze niz
przecietnie?

Jaki jest potencjalny zasdb sity roboczej powiatu (ludnos¢ w wieku produkcyjnym)e Jak
zaséb ten zmienit sie w okresie ostatnich 10 lat?

Jaki jest udziat ludnosci w wieku produkcyjnym w ludnosci ogdtem? Jak udziat ten zmieniat
sie w okresie ostatnich 10 lat? Czy odbiega od $rednich dla innych obszaréw?

Jaka jest struktura wieku ludnosci w wieku produkcyjnym? lle wynosi udziat oséb w wieku
mobilnym (wysoko mobilnym, obnizonej mobilnosci), a ile w wieku przedemerytalnym?
Jakie sqg prognozy dotyczgce zmian ludnosci w wieku produkcyjnym na najblizsze lata? Jak
prognozy te wygladajg na tle innych powiatéw/ wojewddztwa/ kraju?

Jakg role w zmianach zasobu ludnosci w wieku produkcyjnym odgrywajg migracije (krajowe
i zagraniczne)? Czy ludno$¢ w wieku produkcyjnym danego powiatu jest mobilna
przestrzennie? Czy mobilno$¢ ta wyraza sie codziennymi dojazdami do pracy, migracjami
wahadtowymi lub na state? Jakie sg podstawowe kierunki migracji2




Jakie sg gtéwne zasoby powiatu? Czy powiat ma potencjat rozwojowy, czy nie2e Czy powiat
w ogdle ma jakie$ atuty do wykorzystania?2

W czym tkwi jego potencjat rozwojowy — lub przeciwnie: bariery rozwojowe?e Od czego
zalezy przyszto$¢ powiatu?

Jakie sq z kolei zagrozenia dla rozwoju gospodarczego powiatue Ktére z nich majg
charakter wewnetrzny, a ktére zewnetrzny?

W jakim stopniu wtadze lokalne mogg promowac atuty powiatu i przeciwdziatac
zagrozeniom?

Czy w powiecie jest rozwinieta infrastruktura drogowo-techniczna?2 Czy moze ona stanowicé
szanse, czy raczej bariere dla rozwoju gospodarczego i popytu na prace?

Jaki jest stopien rozwoju szarej strefy w powiecie? Czy jest duzym problemem?

Jaka jest specyfika sektora przedsiebiorstw w powiecie?

Jakijest stan przedsiebiorstw w powiecie? Jak oceniajg swoje perspektywy na najblizsze lata
- czy bedq zwiekszad sprzedaz? Na jakich rynkach sprzedajg swoje produkty?

Jaka jest struktura zrealizowanego popytu na prace?

lle oséb zostato przyjetych i zwolnionych z pracy w ostatnim roku2 W jakich zawodach firmy
przyjmowaty do pracy i zwalniaty z pracye Czy byta to wymiana pracownikdw, czy tez
zmieniat sie poziom zatrudnienia netto? Jakie sq najbardziej pozgdane cechy osobowe
potencjalnych pracownikéw? Jakie sg decydujgce kryteria wyboru pracownika?

Jakie byty przyczyny zwolnieh, a jakie odrzucania kandydatdéw do pracy w procesie
rekrutacjie

Czy firmy w powiecie zatrudniajg absolwentdéw? Jaki jest ich udziat w zatrudnieniu ogétem?
Dlaczego firmy niezatrudniajgce absolwentdw tego nie robig?

W jaki sposéb firmy zatrudniajgce absolwentdw oceniajq ich przygotowanie zawodowe?
Jak ocena ta rdzni sie w zaleznosci od typu szkoty ukonczonej przez absolwenta?

Czy pracodawcy majqg trudnosci z obsadzeniem wakatéw?e W jakich zawodach? Z czego
one wynikajg?

Czy firmy w powiecie zafrudniajg osoby powyzej 50 roku zycia? Jaki jest ich udziat
w zatrudnieniu ogétem?

Dlaczego firmy niezatrudniajgce osdb powyzej 50 roku zycia tego nie robig? Jakie
sg powody (bariery) niezatrudniania tych oséb?2

Czy firmy w powiecie zatrudniajg osoby do 30 roku zycia? Jaki jest ich udziat w zatrudnieniu
ogdtem?e

Dlaczego firmy niezatrudniajgce oséb do 30 roku zycia tego nie robig? Jakie sqg powody
(bariery) niezatrudniania tych oséb?

Czy firmy w powiecie zatrudniajg osoby niepetnosprawne? Jaki jest ich udziat w zatrudnieniu
ogdbétem?

Dlaczego firmy, ktére nie zatrudniajg oséb niepetnosprawnych tego nie robig? Jakie sq
powody (bariery) niezatrudniania tych oséb?2

Czy firmy w powiecie majg kontakt z PUP?2 lle w ciggu ostatniego roku zgtosity do niego
wakatéw?e Jaki jest procent wszystkich ofert pracy przekazywanych przez Pahstwa firme do
PUP2 lle oséb zatrudnity sposrdd skierowanych przez PUP2 Czy sg zadowolone z tych
pracownikéw?

Jakie sg gtéwne problemy, z ktdrymi spotykaijq sie pracodawcy przy wspdtpracy z PUP2 Czy
pracodawcy sq zainteresowani udziatem w projektach realizowanych przez PUP?

Czy firmy znajq specyfike pomocy, z jakiej mogq skorzystac (czy znajg poszczegdine formy
wsparcia)?

Z jakich form dotychczas najchetniej korzystalii co sktonito ich do wyboru tych wtasnie form?2




YV V V V VY

Ktérymi formami wspdtpracy z PUP firmy sg najbardziej zainteresowane w najblizszym czasie @
Jaka jest szacunkowa ilo§¢ zainteresowania poszczegdlnymi formami (dla ilu osdb
bezrobotnych w poszczegdinych formach chcieliby pracodawcy skorzystac?)

Jak firmy oceniajqg (przydatnose) atrakcyjnos$e form wspdtpracy z PUP w pobudzeniu rynku?
O jakie dziatania nalezy rozszerzy¢ ustugi PUP2

Jakie firma ma plany dotyczgce wspdtpracy z PUP?2

W jaki sposéb pracodawcy oceniajg ogdlnie dziatalno$¢ PUP?2

W jaki sposéb pracodawcy oceniajg dziatalno$¢ poszczegdlnych komdrek urzedu
(w zakresie poszczegdinych form)2




Metodologia opracowania

W toku badania wykorzystano nastepujgce metody badawcze:

» analiza danych zastanych,
»  wywiad kwestionariuszowy realizowany technikg CATI,
» telefoniczny wywiad pogtebiony (TDI).

Analiza danych zastanych (Desk Research) polega na scaleniu i poddaniu analizie danych
zawartych w dostepnych raportach, dokumentach, opracowaniach.

Analizie poddano m.in.:

» dane PUP na temat sytuacji lokalnego rynku pracy,

> dokumenty statystyki publicznej dostepne w Banku Danych Lokalnych Gtéwnego
Urzedu Statystycznego,
» dane publikowane na stronie internetowej Starostwa Powiatowego w Nowej Soli.

Metoda CATlI (ang. Computer Assisted Telephone Interviewing) to wywiad telefoniczny
wspomagany komputerowo. Badaniem objeto 951 pracodawcdw z terenu powiatu
nowosolskiego, a wywiad przeprowadzony zostat na podstawie wczesniej przygotowanego
kwestionariusza.

Telefoniczny wywiad pogtebiony (TDI) to jedna z najbardziej popularnych metod badan
jako$ciowych, ktéra polega na szczegdtowe,j, whnikliwej rozmowie z
informatorem/respondentem. Celem badania jest dotarcie do precyzyjnych informaciji bgdz
wiedzy zwigzanej z tematem badania. Wywiady zostaty przeprowadzone z 5 pracodawcami z
terenu powiatu nowosolskiego.




1. Demograficzno-spoteczno-gospodarczy profil powiatu nowosolskiego

1.1 Ogdlna charakterystyka powiatu

Powiat nowosolski potozony jest w potudniowo-wschodniej czesci wojewddztwa lubuskiego, a
jego siedzibg jest miasto Nowa Sél. W sktad powiatu wchodzi gmina miejska Nowa Sél, gminy
miejsko-wiejskie: Bytom Odrzanski, Kozuchdw, Nowe Miasteczko oraz gminy wiejskie: Kolsko,
Nowa Sél, Otyn, Siedlisko. Powiat nowosolski zajmuje powierzchnie 771 km2, co stanowi 5,5%
powierzchni wojewddztwa lubuskiego. Pod wzgledem wielkosci, powiat nowosolski razem z
powiatem m. Zielona Goéra (58 km?2) i powiatem wschowskim (624 km2), zalicza sie do trzech
najmniejszych powiatow wojewddztwa.

Obecnie powiat nowosolski jest stabilng jednostkg administracyjng, jednak na przestrzeni lat
zmieniat swojg przynaleznos¢. W latach powojennych zachowano niemiecki podziat
administracyjny regionu. Starostwo Powiatowe z siedzibg w Kozuchowie obejmowato swoim
zakresem miasta: Kozuchdw, Nowa Sél, Nowe Miasteczko oraz gminy: Bordw, Broniszow, Lipiny,
Wrociszow i Nowogrdd Bobrzanski. Nowa Sél powoli zaczeta odgrywad role wiodgcego
oSrodka administracyjnego. W 1950 roku powiat kozuchowski wszedt w sktad
nowoutworzonego wojewoddztwa zielonogdrskiego. W 1988 roku Nowa Sdl otrzymata status
miasta prezydenckiego. W ramach reformy administracyjnej w 1999 roku utworzono powiat
nowosolski. W 2002 roku ze wschodniej czesci powiatu utworzono powiat wschowski.

Poszczegdlne gminy powiatu nowosolskiego wspdtpracujg z miastami partnerskimi. Nowa Sél
jest cztonkiem Zwigzku Miast Polskich, a powiat nowosolski jest cztonkiem Zwigzku Powiatdow
Polskich. W ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego z Programu Operacyjnego
Pomoc Techniczna 2007-2013 w powiecie zrealizowano projekt ,,Nowosolski Obszar
Funkcjonalny w perspektywie 2020". Nowosolski Obszar Funkcjonalny (NOF) zostat utworzony w
oparciu o partnerstwo osmiu gmin: Nowa Sél (miasto), Otyh, gmina wiejska Nowa Sél, Siedlisko,
Kozuchdéw, Nowe Miasteczko, Bytom Odrzanski i Kolsko. Na podstawie Umowy Partnerskiej
zawartej w Nowej Soli w dniu 25 lutego 2014 roku, NOF graniczy bezposrednio z Miejskim
Obszarem Funkcjonalnym Zielonej Géry oraz wojewddztwem dolnoslgskim i wielkopolskim.
Obszar partnerstwa pokrywa sie terytorialnie i administracyjnie z obszarem powiatu
nowosolskiego. Rdzeniem obszaru jest gmina miejska Nowa Sél, ktéra wraz z Zielong Gérq i
Sulechowem tworzy tzw. Lubuskie Tréjmiasto.!

W ramach wspobtpracy transgranicznej, powiat nowosolski wspdtpracuje w niemieckim krajem
zwigzkowym - Brandenburgiq. Projekt wspdtfinansowany jest ze Srodkdw Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Programu Operacyjnego Wspdtpracy
Transgranicznej  Polska  (Wojewddztwo  Lubuskie) - Brandenburgia  2007-2013.
W ramach wspdbtpracy zorganizowano m.in. polsko niemieckie warsztaty muzyczne czy
podejmowano dziatania na rzecz promocji turystyki wodnej na Odrze. Gmina miejska Nowa
Sél, jako Beneficjent wiodgcy, wraz z partnerem niemieckim - Miastem Frankfurt nad Odrg,
zrealizowata projekt pt. ,W poszukiwaniu muzealnej przestrzeni na Szlaku Doliny Srodkowe;
Odry”. Produktem finalnym zrealizowanego projektu jest koncepcja produktu turystycznego
Muzeum Odry. Celem powyzszych przedsiewzie¢ jest aktywizacja i zacie$nienie kontaktéw
spotecznosci przygranicznych z Wojewddztwa Lubuskiego i Brandenburgii.?

I http://www.nowasol.pl/projekty-unijne/nof-nowosolski-obszar-funkcjonalny.htmi
2http://www.nowasol.pl/projekty-unijne/europejska-wspopraca-transgraniczna/w-poszukiwaniu-muzealnej-
przestrzeni.ntml




1.2 Ludnos$¢ powiatu

Liczba mieszkancéw powiatu nowosolskiego w latach 2005-2009 utrzymywata sie na zblizonym
poziomie. W roku 2010 liczba ta wzrosta o 1280 (. 1,5%), po czym do roku 2014 odnotowywano
iej systematyczny spadek. W 2014 roku liczba ludnosci powiatu wyniosta 87524,

Rysunek 1 Liczba mieszkancdw powiatu nowosolskiego na przestrzeni lat 2005-2014
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS

Liczba mieszkancdw poszczegdlnych gmin powiatu nowosolskiego w 2014 roku byta
zroéznicowana. Najwiekszy udziat procentowy w ogdlnej liczbie mieszkancdw powiatu
wystepuje w miescie Nowa Sol (45,2%). Miasto Kozuchdw jest drugim miastem co do liczby
mieszkancoéw (18,6%). natomiast Kolsko jest gming o najmniejszej liczbie zamieszkatych oséb -
3.8% ogdinej liczby ludnosci powiatu. Uwage zwraca fakt zmniejszania sie liczby mieszkancodw
poszczegdlnych gmin, zwtaszcza w Nowej Soli, Kozuchowie czy Siedlisku. Szczegdtowe dane
zaprezentowano w tabeli 1.

Tabela 1 Liczba mieszkancéw poszczegdlnych gmin powiatu nowosolskiego w 2014 roku

Gmina liczba mieszkancow % udziat w ogolnej zmiana w stosunku
w 2014 roku liczbie mieszkancow do roku poprzedniego

Nowa SéI (miasto) 39571 45,2% -150

Nowa Sél (wie$) 6860 7.8% 31

Bytom Odrzanski 5503 6,3% -21

Kolsko 3343 3.8% 33
Kozuchéw 16245 18,6% -67

Nowe Miasteczko 5543 6.3% 15

Otyn 6824 7.8% -5
Siedlisko 3635 4,2% -39

RAZEM 87524 100,0% -203

Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS

Liczba mieszkancdw miast w powiecie nowosolskim wyniosta w 2014 roku 56599 osdb, co
stanowi o0 674 oséb mniej anizeli w roku 2005. W liczbie mieszkancdw wsi odnotowano z kolei
wzrost —w 2014 roku ich liczba wyniosta 30925 oséb, co stanowi o 1382 osoby wiecej niz w roku
2005.




Tabela 2 Liczba mieszkancodw powiatu nowosolskiego z podziatem na miasto i wies na przestrzeni lat 2005-
2014

Wyszczegdlnienie | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 2012 | 2013 | 2014
Miasto 57273 | 57110 | 57042 | 56868 | 56770 | 57553 | 57353 | 57098 | 56800 | 56599
Wie$ 29543 | 29658 | 29840 | 30013 | 30120 | 30617 | 30709 | 30886 | 30927 | 30925

W 2014 roku w strukturze mieszkahcodw powiatu nowosolskiego nieco ponad potowe stanowity
kobiety — 44950 osdéb, 1j. 51,4% ogdtu. Na przestrzeni lat 2005-2014 odnotowano wzrost liczby
mieszkancow zardwno wérdéd mezczyzn (+484 osoby), jak i wirdd kobiet (+224).

Tabela 3 Liczba mieszkancdw powiatu nowosolskiego z podziatem na ptec na przestrzeni lat 2005-2014
Wyszczegdlnienie | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 2012 | 2013 | 2014
Mezczyzni 42090 | 42018 | 42055 | 42011 | 42018 | 42941 | 42837 | 42803 | 42639 | 42574
Kobiety 44726 | 44750 | 44827 | 44870 | 44872 | 45229 | 45225 | 45181 | 45088 | 44950

Analizujgc strukture mieszkancdw powiatu nowosolskiego wedtug wieku, najwiekszqg ich liczbe
w 2014 roku odnotowano w grupie wieku 25-35 lat (13806 oséb) i 55-64 lat (13584 osdéb). Na
przestrzeni lat 2005-2014 najwiekszy wzrost liczby mieszkancdw odnotowano w grupach wieku:
56-64 lat (+4412 osdb), 65 lat i wiecej (+2285 0sdb), 35-44 lat (+2244), natomiast najwiekszy
spadek nastgpit w grupach: 45-54 lat (-3974 0sdb), 20-24 lat (-1966 osdb), 16-19 lat (-1362 osdb),
13-15 lat (-1094).

Tabela 4 Liczba mieszkancédw powiatu nowosolskiego z podziatem na wiek na przestrzeni lat 2005-2014
Wyszczegdlnienie | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 2012 | 2013 | 2014
0-2 2586 | 2646 | 2761 2871 2997 | 3041 2962 | 2842 | 2668 | 2540
3-6 3471 3412 | 3404 | 3389 | 3455 | 3695 | 3876 | 4013 | 4056 | 3970
7-12 6319 | 6092 | 5810 | 5635 | 5443 | 5266 | 5137 | 5120 | 5181 5330
13-15 3677 | 3502 | 3442 | 3296 | 3197 | 3062 | 2967 | 2842 | 2703 | 2583
16-19 5306 | 5131 5034 | 4898 | 4693 | 4592 | 4459 | 4297 | 4164 | 3944
20-24 7804 | 7700 | 7364 | 7030 | 6657 | 6271 6065 | 6012 | 5876 | 5838
25-34 13107 | 13496 | 13836 | 14289 | 14642 | 14924 | 14743 | 14491 | 14224 | 13806
35-44 10399 | 10149 | 10240 | 10282 | 10410 | 11083 | 11475 | 11827 | 12203 | 12643
45-54 14369 | 14101 | 13677 | 13156 | 12687 | 12431 | 11829 | 11242 | 10782 | 10395
55-64 9172 | 9900 | 10663 | 11428 | 12115 | 13064 | 13445 | 13693 | 13661 | 13584
65 i wiecej 10606 | 10639 | 10651 | 10607 | 10594 | 10741 | 11104 | 11605 | 12209 | 12891

Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS

W 2014 roku, w powiecie nowosolskim, 62,6% ludnosci reprezentowato wiek produkcyijny, 18,6%
- wiek przedprodukcyjny, a 18,7% - wiek poprodukcyjny. Analiza danych na przestrzeni lat 2005-
2014 wyraznie pokazuje zmniejszanie sie udziatu osdb w wieku przedprodukcyjnym oraz
produkcyjnym, na rzecz zwiekszania sie grupy oséb w wieku poprodukcyjnym. Dostrzega sie
zatem zjawisko starzenia sie spoteczenstwa.
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Rysunek 2  Mieszkancy powiatu  nowosolskiego  wedtug ekonomicznych  grup  wieku
na przestrzeni lat 2005-2014
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS

W 2014 roku w powiecie nowosolskim wsrdd oséb w wieku produkcyjnym przewazaty osoby
w wieku produkcyjnym niemobilnym, ktére stanowity 62,7% tej grupy. Pozostate 37,3% stanowity
osoby w wieku produkcyjnym mobilnym.

Rysunek 3 Struktura ludnosci w wieku produkcyjnym w 2014 roku z uwzglednieniem wieku mobilnego i
niemobilnego

= wiek produkcyjny mobilny = wiek produkcyjny niemobilny

Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS

Dokonujgc analizy ludnosci powiatu nowosolskiego wedtug ekonomicznych grup wieku nalezy
zauwazy¢, ze wsrdéd mieszkancdw miast, osoby w wieku produkcyjnym stanowig 61,9%,
natomiast wérdd mieszkahcodw wsi, odsetek ten wynosi 64,0%.
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Rysunek 4 Struktura mieszkancodw powiatu nowosolskiego w 2014 roku wedtug ekonomicznych grup wieku
i miejsca zamieszkania (miasto/wies)

miasto 17,6% ' ' 619% ' ' O 206%
wies 206% ' ' 640% ' o 154%m

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

wiek przedprodukcyjny wiek produkcyjny m wiek poprodukcyjny

Irédto: Bank Danych Lokalnych GUS

Dokonujgc analizy zmian udziatu oséb w wieku produkcyjnym w ogdlnej liczbie mieszkancow
poszczegdlnych powiatdw wojewddztwa lubuskiego na przestrzeni lat 2005-2014, najwiekszy
spadek udziatu tych osdb odnotowano w powiecie m. Zielona Géra (spadek o 5,4%) i powiecie
nowosolskim (spadek o 1,9%). Dla poréwnania, w powiecie zielonogdrskim udziat oséb w wieku
produkcyjnym spadt w analizowanym okresie o 0,2%.

Tabela 5 Udziat oséb w wieku produkcyjnym w ogdlnej liczbie mieszkancdw poszczegdinych powiatdw
wojewddztwa lubuskiego na przestrzeni lat 2005-2014

Wyszczegolnienie 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 & 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Powiat kro$niehski 65,4% | 66,0% | 66,2% | 66,2% | 66,4% | 66,4% | 66,1% | 65,8% | 65,3% | 64.8%
Powiat nowosolski 64,5% | 64,7% | 64,8% | 64.9% | 64.7% | 64,7% | 642% | 63.8% | 63.2% | 62,6%

Powiat $wiebodzihski 64.0% | 64.4% | 64,8% | 65,0% | 64,9% | 65,4% | 65,0% | 64,7% | 64,2% | 63.8%

Powiat zielonogorski 65.5% | 66.0% | 66,.3% | 66,6% | 66,6% | 66,6% | 66,4% | 66,1% | 65,7% | 652%

Powiat zaganski 64,5% | 65,0% | 65,2% | 65,4% | 65,3% | 65,4% | 65.2% | 64,7% | 64,5% | 63,9%
Powiat zarski 64,6% | 65.1% | 65,.3% | 65,5% | 65,6% | 65.5% | 65,4% | 65,0% | 64,7% | 64.2%
Powiat wschowski 63,7% | 64.2% | 64,5% | 64,7% | 650% | 64,5% | 64,3% | 64,0% | 63,7% | 63,4%

Powiat m. Zielona Géra | 67,.5% | 67.3% | 66,9% | 66.5% | 66,0% | 65.9% | 652% | 64.3% | 63.0% | 62,0%

Zr6dto: Bank Danych Lokalnych GUS

Wedtug prognoz Gtéwnego Urzedu Statystycznego, liczba ludnoéci powiatu nowosolskiego do
2025 roku bedzie malata systematycznie. Szacuje sie, ze w 2025 roku powiat bedqg
zamieszkiwaty 84442 osoby, co stanowi spadek o 3,2% w stosunku do roku 2005.
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Rysunek 5 Prognozowana liczba mieszkancédw powiatu nowosolskiego do roku 2025
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Zroédto: Bank Danych Lokalnych GUS

Dokonujgc analizy prognozowanych zmian w liczbie ludnodci powiatu nowosolskiego z
uwzglednieniem poszczegdlinych grup wieku, spadku liczby mieszkancédw w 2025 roku w
poréwnaniu do roku 2015 mozna spodziewac sie grupach wiekowych 0-14 lat (-1632), 0-15 lat
(-2864) i 30-44 lat (-2225). Prognozowany jest natomiast wzrost liczby ludnosci wérdd oséb w
wieku 45-59 lat (309), 60-74 lat (+1873) i 75 lat i wiecej (+1711).

Tabela 6 Prognozowana liczba mieszkancdw powiatu nowosolskiego do roku 2025

L. . Prognoza na rok
Wyszczegolnienie

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2025*

0-14 13521 13461 13390 13349 13300 13181 11889

15-29 16397 15871 15481 14991 14571 14218 13533

30-44 20352 20543 20444 20414 20292 20063 18127

45-59 16929 16430 16081 15825 15656 15758 17238

60-74 14460 15139 15861 16461 16987 17362 16333

751 wiecej 5611 5578 5506 5461 5429 5379 7322

*ze wzgledu na brak szczegdtowych danych o prognozowanej liczbie ludnosci na przestrzeni lat 2020-

2025, na wykresie zaprezentowano dane dla 2025
Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS

Wedtug prognoz Gtéwnego Urzedu Statystycznego, liczba mieszkancdw Polski na przestrzeni
lat 2015-2025 zmaleje o 677544 osoby, a liczba mieszkahcdw wojewddztwa lubuskiego zmaleje
o 21937 osdb. Dokonujgc analizy prognozowanej liczby mieszkahcdw poszczegdinych
powiatdw wojewddztwa lubuskiego, nalezy zauwazyé, ze wzrost spodziewany jest tylko
w przypadku powiatu zielonogdrskiego (+2853 osdb), natomiast najwieksze prognozowane
spadki dotyczqg powiatu zaganskiego (--4543 0séb) i powiatu zarskiego (--3945 osdb).
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Tabela 7 Prognozowana liczba mieszkahcdw Polski, wojewddztwa lubuskiego i poszczegdinych jego

owiatow do roku 2025

. Prognoza na rok

Wyszczegolnienie
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2025*

Polska 38419006 | 38369390 | 38315463 | 38259532 | 38200552 | 38137804 | 37741462
Ivl:’gﬁggdﬂwo 1018976 | 1017368 | 1015625 | 1013806 | 1011865 | 1009825 | 997039
Powiat krosnienski 56157 55907 55650 55391 55127 54857 53393
Powiat nowosolski 87270 87022 86763 86501 86235 85961 84442
Powiat 56379 56279 56171 56059 55940 55814 55029
Swiebodzinski
Powiat = 95683 96029 96364 96689 97008 97314 98536
zielonogorski
Powiat zaganski 81003 80584 80152 79717 79276 78831 76460
Powiat zarski 98469 98127 97771 97408 97035 96651 94524
Powiat wschowski 39422 39402 39379 39353 39326 39295 39058
Z%Vr’(']m m.Zielona 118253 | 118127 | 117980 | 117823 | 117649 | 117456 | 116186

*ze wzgledu na brak szczegdtowych danych o prognozowanej liczbie ludnosci na przestrzeni lat 2020-
2025, na wykresie zaprezentowano dane dla 2025

Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS

Wedtug prognoz Gtéwnego Urzedu Statystycznego, udziat oséb w wieku produkcyjnym w
ogodinej liczbie mieszkancdw Polski wyniesie w 2025 roku 61,2%, co stanowi spadek o 2,3% w
poréwnaniu do roku 2015. W przypadku wojewddztwa lubuskiego w analizowanym okresie
spodziewany jest spadek o 3,1%. Zmniejszajgcego sie udziatu oséb w wieku produkcyjnym w
ogdlnej liczbie mieszkancdédw mozna spodziewac sie w kazdym z powiatdw wojewddztwa
lubuskiego, przy czym najwiekszy prognozowany spadek dotyczy powiatu m. Zielona Goéra
(spadek 0 3,9%), a najmniejszy — powiatu wschowskiego (spadek 0 2,1%). W przypadku powiatu
nowosolskiego prognozowany jest spadek o 2,8%.

Tabela 8 Prognozowane zmiany udziatu oséb w wieku produkcyjnym w ogdlnej liczbie mieszkancow
Polski, wojewoddztwa lubuskiego i poszczegdlnych jego powiatdw do 2025 roku

Wyszczegodlnienie Prognozd na rok

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2025
Polska 63.5% 63,4% 63,1% 62,9% 62,7% 62,5% 61,2%
Wojewddztwo lubuskie 64,3% 64,0% 63.7% 63,4% 63.0% 62,7% 61,2%
Powiat kro$nienski 652% 65.1% 64,9% 64,5% 64,2% 63.8% 62,0%
Powiat nowosolski 63.1% 62,8% 62,5% 62,2% 61,8% 61,5% 60,2%
Powiat $wiebodzinski 64,2% 63,9% 63,7% 63.4% 63.0% 62,7% 60.8%
Powiat zielonogdrski 65,9% 65,7% 65,5% 65,3% 65,0% 64,8% 63,5%
Powiat zaganski 64,4% 64,2% 64,0% 63.8% 63.5% 63,1% 61,2%
Powiat zarski 64,7% 64,4% 64,3% 63.9% 63,6% 63.3% 61,6%
Powiat wschowski 63,7% 63,6% 63,5% 63,3% 63,0% 62,9% 61,6%
Powiat m.Zielona Goéra |  62,9% 62,4% 61,9% 61,5% 61,0% 60,6% 59,0%
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1.3 Naturalny i migracyjny ruch ludnosci powiatu

W 2014 roku w powiecie nowosolskim odnotowano tgcznie 368 zameldowan i 564
wymeldowania, zatem saldo migracji byto ujemne i wyniosto -196. Saldo migracji kobiet
wyniosto -126, natomiast saldo migraciji mezczyzn przyjeto warto$¢ -70. Nalezy takze zwrdcic
uwage, ze w analizowanym okresie saldo migracji oséb w wieku produkcyjnym wyniosto -182.
Szczegdtowe dane dotyczgce ksztattowania sie salda migracji w latach 2005-2014
zaprezentowano w ponizszej tabeli.

Tabela 9 Saldo migracji w powiecie nowosolskim wedtug ptci i wieku migrantéw na przestrzeni lat 2005-
2014

Wyszczegdlnienie 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Ogdtem -142 | -128 | -110 | -99 | -171 -91 -185 | -131 | 202 | -196
Kobiety -80 -67 -81 -43 | -109 | -69 -99 -75 | <125 | -126
Mezczyzni -62 -61 -29 -56 -62 -22 -86 -56 -77 -70
W wieku przedprodukcyjnym | -23 -34 -14 -28 -23 21 12 -1 -22 -11
W wieku produkcyjnym -119 | -159 | -122 | -83 | -146 | -72 | -173 | -116 | -187 | -182
W wieku poprodukcyjnym -9 -2 0 2 -2 -12 -6 -12 -5 0

Zroédto: Bank Danych Lokalnych GUS

Dokonujgc analizy migracji gminnych na pobyt staty w 2014 roku, najwieksze ujemne saldo
migracji obserwuje sie w miescie Nowa S&l (-135), natomiast najwieksze dodatnie saldo
odnotowano we wsi Nowa Sél (42). Saldo migracji gminnych na pobyt staty w powiecie
nowosolskim przyjmowato ujemne wartosci na przestrzeni ostatnich 10 lat i w 2014 roku wyniosto
-193.

Tabela 10 Migracje gminne na pobyt staty w latach 2005-2014

Wyszczegolnienie Saldo migraci

2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Powiat nowosolski -151 -195 -136 -109 -171 -63 -167 -129 -214 -193
Nowa SéI (miasto) -195 | -193 | -189 | -189 | -187 | -163 | -173 | 206 | -199 | -135
Nowa Sél (wies) 27 32 13 34 4 9 20 42 23 42
Bytom Odrzanski 4 -37 22 3 0 28 0 8 -14 0
Kolsko 14 -20 -13 -3 -9 1 9 9 7 -8
Kozuchéw -36 -27 -28 10 -23 5 -1 -13 -31 -42
Nowe Miasteczko 3 10 -1 -35 -31 7 -24 -16 -45 -24
Otynh 44 54 54 79 72 37 35 40 63 13
Siedlisko -12 -14 6 -8 3 13 33 7 -18 -39

Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS

Przyrost naturalny ludnosci w powiecie nowosolskim przyjmowat dodatnie wartosci na
przestrzeni lat 2005-2012. W 2013 roku tendencja sie odwrdcita i liczba zgondw przewyzszyta
w tym okresie liczbe urodzehn zywych o 95. W 2014 réwniez odnotowano ujemy przyrost
naturalny, ktéry wynidst -24.
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Rysunek 6 Przyrost naturalny w latach 2005-2014
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Zroédto: Bank Danych Lokalnych GUS

1.4 Aktywnosc lokalnej spotecznosci i organizacje pozarzgdowe

Dla rozwoju regionu kluczowe znaczenie ma rozwdj spotecznosci lokalnej i jej aktywnose.
Wyznacznikiem aktywnosci spotecznejjest liczba funkcjonujgcych organizacji pozarzgdowych.
Dziatalno$¢ organizacji (stowarzyszen, fundacji) Swiadczy o istnieniu proceséw oddolnych,
bedgcych odzwierciedleniem $wiadomosci obywatelskiej, odpowiedzialnosci za lokalne
problemy. Dzieki istnieniu organizacji pozarzgdowych, samorzqgd moze efektywniej realizowac
zadania publiczne. Wedtug Biuletynu Informaciji Publicznej Starostwa Powiatowego w Nowej
Soli, w powiecie dziata 132 organizacji pozarzgdowych, 25 stowarzyszeh zwyktych oraz 12
fundacji (w tym 2 w stanie likwidacji).3 Na przestrzeni ostatnich lat wzrosta liczba organizacii
pozarzgdowych, przy czym najwiekszg dynamike wzrostu obserwuje sie w gminach Siedlisko,
Nowe Miasteczko i Kolsko. Funkcjonujgce na obszarze NOF-u organizacje pozarzgdowe
borykajq sie z licznymi problemami, do ktdérych zaliczy¢ nalezy ograniczony dostep do srodkow
finansowych oraz niewystarczajqcy zakres oferowanych ustug szkoleniowych i doradczych (np.
ksiegowych, podatkowych, prawnych).4 W tabeli 11 zaprezentowano wykaz organizaciji
pozarzgdowych funkcjonujgcych na terenie powiatu nowosolskiego.

Tabela 11 Wykaz organizacji pozarzgdowych funkcjonujgcych na terenie powiatu nowosolskiego [stan
na dzien 12.06.2015r.]

Nr Nazwa i siedziba organizacji pozarzgdowej
1 »Towarzystwo Mito$nikdw Kozuchowa" z siedzibg w Kozuchowie
2 Nowosolskie Stowarzyszenie Klub Abstynentéw ,,Odrodzenie” z siedzibg w Nowej Soli
3 Towarzystwo Przyjaciét Siedliska z siedzibg w Siedlisku
4 Polskie Towarzystwo Turystyczno - Krajoznawcze Oddziat w Nowej Soli
5 Stowarzyszenie ,Kupiec” z siedzibg w Nowej Soli
6 Stowarzyszenie Handlowcdéw ,Manhattan” z siedzibg w Nowej Soli
7 Towarzystwo kultury ,,AKOLADA" z siedzibg w Nowej Soli
wStowarzyszenie Przyjaciét Bytomia Odrzanskiego” z siedzibg w Bytomiu Odrzanskim, Al. Ztotej
8 Jesieni 1, obszar dziatania: miasto i gmina Bytom Odrzahski

3 Biuletyn Informaciji Publicznej Starostwa Powiatowego w Nowej Soli
4 Strategia Rozwoju Nowosolskiego Obszaru Funkcjonalnego
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Nr Nazwa i siedziba organizacji pozarzgdowej
9 Stowarzyszenie Wspierajgcych Kulture Fizyczng i Ochrone Zdrowia z siedzibg w Kozuchowie
10 Nowosolskie Alternatywne Stowarzyszenie Artystdw - NASA z siedzibg w Nowej Soli
11 Stowarzyszenie Ruchu Artystycznego z siedzibg w Nowym Miasteczku
12 Stowarzyszenie ,,Odrodzenie Nowego Miasteczka” z siedzibg w Nowy Miasteczku
13 Towarzystwo Zwolennikdw Demokraciji ,, Wspdlnota” z siedzibg w Nowej Soli
14 Towarzystwo Psychoedukacji z siedzibg w Nowej Soli
15 Stowarzyszenie ,,PROMOCIJA" z siedzibg w Bytomiu Odrzanhskim
Nowosolskie Stowarzyszenie Ludzi Dziatajgcych na Rzecz Trzezwosci w Polsce, Klub ,,Ogniwo™ z
16 siedzibg w Nowej Soli
17 Stowarzyszenie Kultury Alternatywnej z siedzibg w Nowej Soli
18 Klub Motocyklowy ,,ROLL GAS” z siedzibg w Nowej Soli
19 Stowarzyszenie POLSKA - FRANCJA, Zielona Géra - Le Lot z siedzibg w Nowej Soli
20 Stowarzyszenie Osdb Niepetnosprawnych Tacy Sami"” z siedzibg w Nowej Soli
21 Stowarzyszenie ,, Lubuski Bank Zywnosci” z siedzibg w Nowej Soli
22 Stowarzyszenie ,,FORUM NOWOSOLAN" z siedzibg w Nowej Soli
23 Stowarzyszenie Reaktywacji Gminy Lubiecin z siedzibg w Lubiecinie
24 Towarzystwo Medyczne ,,Bona Vita"” z siedzibg w Nowej Soli
25 Stowarzyszenie,,FELIX " z siedzibg w Nowej Soli
Lubuskie Stowarzyszenie Obrony Praw Cztonkdw Spdtdzielni Mieszkaniowych zsiedzibg w Nowej
26 Soli
Stowarzyszenie na Rzecz Oséb Niepetnosprawnych ,Przystan” z  siedzibg w Bytomiu
27 Odrzanskim
Stowarzyszenie wtascicieli dziatek rekreacyjno-letniskowych w Lubogoszczy Dgb gm. Stawa z
28 siedzibg w Nowym Miasteczku
29 Towarzystwo Polsko - Niemieckie z siedzibg w Nowej Soli
Stowarzyszenie Propagatordéw Trzezwosci - Osrodek Pomocy Ofiarom Uzaleznieh  z siedzibg w
30 Nowej Soli
31 Stowarzyszenie Osdb Niepetnosprawnych ,,GAJA" z siedzibg w Nowej Soli
32 Stowarzyszenie Sympatykédw Wedkarstwa ,,Sezan” z siedzibg w Nowej Soli
33 Stowarzyszenie Transportu Drogowego z siedzibg w Kozuchowie
34 Towarzystwo Dobroczynnosci ,ACER" z siedzibg w Modrzycy
35 Porozumienie na rzecz rozwoju Miasta i Gminy Kozuchdw z siedzibg w Kozuchowie
36 Nowosolskie Stowarzyszenie AMAZONEK [ TECZA" z siedzibg w Nowej Soli
37 Stowarzyszenie Pomocy Rodzinie ,ZIARNO” 2z siedzibg w Nowej Soli
38 Stowarzyszenie ,,Orkiestra Kozuchowska” z siedzibg w Kozuchowie
39 Nowosolski Sojusz Niezaleznych z siedzibg w Nowej Soli
40 Stowarzyszenie - Forum Inicjatyw Nowosolskich z siedzibg Nowej Soli
41 Stowarzyszenie Mtody Samorzgd z siedzibg w Nowej Soli
42 Lubuskie Stowarzyszenie RzezZbiarzy ,Format” z siedzibg w Nowej Soli
43 Stowarzyszenie Ekologiczno-Przyrodnicze Konradowo Zakecie z siedzibg Konradowo
44 Stowarzyszenie ,Dla Serca” w Nowej Soli z siedzibg w Nowej Soli
45 Stowarzyszenie - Koto Gospodynh Wiejskich w Przyborowie z siedzibg w Przyborowie
46 Towarzystwo  Uniwersytetéw  Ludowych Lubuski Oddziat Regionalny w Kozuchowie
Stowarzyszenie  Wtascicieli Domkdw  Letniskowych  ,,OSrodka  Wilcze" z siedzibg w
47 Kozuchowie
48 Towarzystwo Przyjaciét Ziemi Kozuchowskiej z siedzibg w Kozuchowie
49 Liga Obrony Kraju - Zarzad Powiatowy w Nowej Soli
Stowarzyszenie Dziecii Mtodziezy Niepetnosprawnej ,,Pomdz nie bede sam” zsiedzibg w Nowej
50 Soli
51 Polski Zwigzek Niewidomych Okreg Lubuski — Zarzgd Kota w Nowej Soli
52 Polski Czerwony Krzyz — Zarzgd Rejonowy w Nowej Soli
53 wStowarzyszenie Przyjaciét Ziemi Otynhskie]” z siedzibg w Otyniu
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Nr Nazwa i siedziba organizacji pozarzgdowej
54 Stowarzyszenie Kultury Chrzescijanskiej ,Chorat” z siedzibg w Nowej Soli
55 Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju Gminy Kolsko z siedzibg w Kolsku
56 Stowarzyszenie ,,Lubuski Instytut Wymiany i Wspdtpracy Mtodziezy” z siedzibg w Nowej Soli
Stowarzyszenie na Rzecz Dzieci Niepetnosprawnych ,Integracja Bez Barier” z siedzibg w Nowej
57 Soli
58 Stowarzyszenie ,,Wrik"” z siedzibg w Bobrownikach, gm. Otyh
Stowarzyszenie ,, Absolwentdw i Przyjacidt Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. K.K. Baczyhskiego”
59 w Nowej Soli
60 Stowarzyszenie Przyjaciét Nowego Miasteczka z siedzibg w Nowym Miasteczku
Stowarzyszenie Przyjaciét Publicznej Szkoty Podstawowej im. Bolestawa Krzywoustego w
61 Kozuchowie
62 Stowarzyszenie GBB-Music z siedzibg w Nowej Soli
63 Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju Wsi Zukdw, gm. Nowe Miasteczko
64 Niezalezne Stowarzyszenie ,,Romdéw"” w Polsce 1z siedzibg w Nowej Soli
65 Stowarzyszenie ,,Nowosolski Uniwersytet Trzeciego Wieku” z siedzibg w Nowej Soli
Stowarzyszenie ,,Na Rzecz Rozwoju Wsi  Broniszdw i Radwandw”, obszar dziatania: Gmina
66 Kozuchow
67 Stowarzyszenie Romdw w Nowej Soli z siedzibg w Nowej Soli
68 Stowarzyszenie ,,Borowik” Na Rzecz Pomocy Publicznej Szkole Podstawowej w Borowie Wielkim
69 Stowarzyszenie Aktywnej Mtodziezy ,,Szdstka" z siedzibg w Nowym Miasteczku
70 Stowarzyszenie ,,Przyjazna Wies Ksigz Slgski” z siedzibg w Ksigzu Slgskim, gm. Kozuchéw
Stowarzyszenie Artystdw Wspdtczesnej Kultury Ludowej ,,Wierzbiczanki” z siedzibg w Bytomiu
71 Odrzanskim
72 Stowarzyszenie Inicjatyw Twérczych ,QUEST" z siedzibg w Nowej Soli
73 Stowarzyszenie Przyjaciét Studziehca, zsiedzibg Studzieniec, gm. Kozuchdw
74 Stowarzyszenie Inicjatyw ,,DARFI” w Nowej Soli, z siedzibg w Nowej Soli
75 Stowarzyszenie Polski Klub Ekologiczny Okreg Lubuski z siedzibg w Nowej Soli
76 Stowarzyszenie ,,KOART” w Kozuchowie, z siedzibg w Kozuchowie
Stowarzyszenie Przyjaciét Sportu w Borowie Wielkim, z siedzibg Boréw Wielki, gm. Nowe
77 Miasteczko
78 Stowarzyszenie Dziatajgce na Rzecz SOSW ,Rados$¢” z siedzibg w Nowej Soli
79 Stowarzyszenie ,,Pomoc Szkole w Otyniu” z siedzibg w Otyniu
80 Stowarzyszenie ,,Lokalny Osrodek Rozwoju Doradztwa i Szkoleh" z siedzibg w Nowej Soli
Stowarzyszenie na Rzecz Osdb Niepetnosprawnych, Uzaleznionych, Bezrobotnych EN - GED”
81 z siedzibg w Kozuchowie
82 Stowarzyszenie ,Europejskie Centrum Rozwoju Regionalnego” zsiedzibgw Nowym Miasteczku
83 Stowarzyszenie Honorowych Dawcdow Krwi ,,Wiarus” z siedzibg w Kozuchowie
84 Stowarzyszenie Wspierania Rozwoju Letniska ,,Jodtéw” z siedzibg w Jodtowie
Katolickie Stowarzyszenie ,Bona - Fide” (,W dobrej wierze") przy Parafi  Pw. Sw. Marii
85 Magdaleny z siedzibg w Nowym Miasteczku
Stowarzyszeni ,,Procosuchovia” na Rzecz Rozwoju i Promocji miasta i gminy Kozuchdw z
86 siedzibg w Kozuchowie
87 Polskie Stowarzyszenie Emerytdw i Rencistdw z siedzibg w Nowym Miasteczku
88 "Stowarzyszenie Inicjatyw Spotecznych w Nowym Miasteczku” z siedzibg w Nowym Miasteczku
89 Stowarzyszenie Przyjaciét Sanktuarium Maryjnego w Otyniu z siedzibg w Otyniu
90 Stowarzyszenie ,Lubuska Sie¢ LGD" z siedzibg w Nowym Miasteczku
91 Stowarzyszenie Artystyczne Mtodzi Muzycy z siedzibg w Nowej Soli
92 Stowarzyszenie Krétkofalowcdw Wzgdrz Dalkowskich ,,SP3KEY" z siedzib w Nowej Soli
93 Stowarzyszenie Nauczycieli i Wychowawcdw z siedzibg w Nowej Soli
94 Stowarzyszenie SULVOQ - Dom Mody i Sztuki z siedzibg w Modrzycy
95 Stowarzyszenie Chéralne ,,Sursum Corda” z siedzibg w Nowym Miasteczku
96 Stowarzyszenie ,,Automobilklub Nowa S&lI”, z siedzibg w Nowej Soli
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Nr Nazwa i siedziba organizacji pozarzgdowej
97 Kozuchowskie Stowarzyszenie Bluesowe z siedzibg w Kozuchowie
98 Stowarzyszenie ,,Pomocna Dtoh” Nowej Soli
99 Stowarzyszenie ,Czarna Struga” z siedzibg Ksigz Slgski, gm. Kozuchow
100 | Stowarzyszenie Aktywni Solniczanie z siedzibqg Solniki, gm. Kozuchéw
Stowarzyszenie Spotecznosci Wiejskiej Gminy Bytom Odrzanski z siedzibg w Bytomiu
101 | Odrzanskim
102 | Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Styputowa i Okolic z siedzibg Styputdw, gm. Kozuchdw
103 | Stowarzyszenie Romdw w Nowej Soli ,Integracja” z siedzibg w Nowej Soli
104 | Stowarzyszenie Nowosolska Akademia Rozwoju z siedzibg w Nowej Soli
Stowarzyszenie Przyjaciét Wsi Lubuskich, Mirocin Gérny, Mirocin Sredni, Mirocin Dolny ,,Mirotka”
105 | z siedzibg Mirocin Sredni, gm. Kozuchéw
Stowarzyszenie ,, Otynski Klub Mito$nikdw Psow"” w  Otyniu, z siedzibg w Otyniu Osiedle nad
106 | Ochlg
107 | Stowarzyszenie ,Harmonia”™ z siedzibg w Bytomiu Odrzanskim
108 | Stowarzyszenie Turystykii Rekreaciji ,2WIR" z siedzibg w Bytomiu Odrzanhskim
Stowarzyszenie Polski Klub Lotéw Dalekodystansowych ,,GRAND DISTANCE"” z siedzibg
109 | Wrociszéw, gm. Nowa Sél
110 | Stowarzyszenie Edukacyjne ,TUBA" z siedzibg w Kolsku
111 | Stowarzyszenie Kulturalno- Muzyczne ,,BATUTA" z siedzibg w Kozuchowie
112 | Stowarzyszenie ,,Nowa Edukacja” z siedzibg w Nowym Miasteczku
Stowarzyszenie Samodzielna Jednostka Strzelecka 3006 Nowa Sél Zwigzku Strzeleckiego
113 | ,Strzelec” Organizacji Spoteczno - Wychowawczej z siedzibg  w Siedlisku
114 | Stowarzyszenie SOLANIZATORZY z siedzibg w Nowej Soli
115 | Stowarzyszenie KLUB MAM z siedzibg w Nowej Soli
116 | Nowosolskie Towarzystwo Mitosnikdw Muzyki Chéralnej ,,VIVERE” z siedzibg w Nowej Soli
117 | Stowarzyszenie Europejskie Centrum Innowaciji z siedzibg w Nowej Soli
118 | Stowarzyszenie ,,Jowarzystwo Pomocy Ludziom” z siedzibg w Nowej Soli
119 | Stowarzyszenie ,,Polski Klub Psa Rasowego” Dolnoslgski Oddz. nr 3 z siedzibg w Siedlisku
120 | Stowarzyszenie ,,Obywatele na rzecz Demokracji” z siedzibg w Szybie, gm. Nowe Miasteczko
121 | Stowarzyszenie Pomocy dzieciom "SPES” z siedzibg w Kolsku
122 | Stowarzyszenie Emerytéw, Rencistdw i Inwalidéw z siedzibg w Niedoradzu, gm. Otyh
123 | Stowarzyszenie P.A.R K z siedzibg w Nowej Soli
124 | Stowarzyszenie ,,Relacja” z siedzibg w Nowej Soli
125 | Stowarzyszenie ,Regionalny Klaster Motoryzacyjny” z siedzibg w Nowej Soli
126 | Stowarzyszenie Ekologiczne ,,EKOjesionka” z siedzibg w Usciu gm. Kolsko
127 | Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,,CYRUSIK" z siedzibg Czciradz, gm. Kozuchdéw
128 | Stowarzyszenie KAROLAT z siedzibg w Siedlisku
129 | Kozuchowskie Stowarzyszenie ,,AGOS" z siedzibqg Podbrzezie Dolne, gm. Kozuchdw
130 | Lokalny Fundusz Grantowy Wzgdrz Dalkowskich z siedzibg w Nowym Miasteczku

Spoteczno$¢ lokalna uczestniczy takze w rdznych imprezach zorganizowanych przez

samorzqd, organizacje itp. (np. zawodach sportowych, imprezach kulturalnych, imprezach

kulturalno-rekreacyjnych, itp.). Przyktadem aktywnosci mieszkancédw sq réwniez nastepujgce

wydarzenias:

»= Turniej Rycerski w Kozuchowie - jest to najlepsze w Wojewddztwie Lubuskim, cieszace sie
ogromng oglgdalnoscig wydarzenie zwigzane ze $redniowieczng kulturg i rycerstwem.
W trakcie turnieju swoje umiejetnosci prezentujq bractwa rycerskie z catej Polski toczgc
liczne potyczki piesze i konne.

s http://www .turystyka.powiat-nowosolski.pl/index.php/pl/lokalne-imprezy-kulturalno-rekreacyjne

19




»Spring Rock Festiwal” — organizowany w Nowej Soli ogdlnopolski przeglgd zespotdw
rockowych, w trakcie ktérego spotecznosé, jak i turysci, bawi¢ mogg sie w rytmie rocka,
bluesa i folku.

»Regaty Smoczych todzi" — impreza sportowa organizowana cyklicznie. W nowosolskim
kanale portowym gromadzi duzqg liczbe kibicdw moggcych z brzegu Sledzi¢ przebieg
catego wyscigu, w ktérym rywalizujg osady nie tylko z Polski.

~Swieto Solan” - port rzeczny w Nowej Soli kazdego roku zaprasza na Swieto Solan. Impreza
ta cieszy sie ogromnym zainteresowaniem mieszkancow, jak réwniez turystdw, ktdrzy licznie
przybywajq na nowosolskg Aleje Gwiazd. Podczas imprezy odbywa sie barwny korowdd
mieszkancodw miasta oraz liczne koncerty gwiazd estrady.

wBiesiada Zespotdw Ludowych”- lokalna impreza organizowana przez Stowarzyszenie
Artystow Wspobtczesnej Kultury Ludowej Wierzbniczanki. Kazdego roku na bytomskim rynku
swoje mozliwosci prezentujq zespoty muzyczne Ziemi Lubuskie;.

,Odra Adventure” - kolejne wydarzenie powigzane z rzekq, ktéra stanowi nieodzowny
i historyczny element tutejszej kultury. W trakcie zawoddw uczestnicy ,,Odra Adventure”
zmagaqjg sie z nurtem Odry na wtasnorecznie wybudowanych fratwach.

+~Wsigdz na Rower" - Starostwo Powiatowe, w ramach Europejskiego Dnia bez Samochodu,
organizuje doroczng impreze rowerowq. Uczestnicy spotkania udajg sie na rajd rowerowy
ulicami Nowej Soli, podczas ktérego organizowane sg zawody sportowe, zwigzane z
tematykqg rowerowaq.

Festiwal Sztuki Ludowej i Jadta Regionalnego — festiwal organizowany rokrocznie od 2013
roku przez Fundacje Twérczosci Ludowej Cepeliada. Uczestnicy wydarzenia mogqg spotkac
sie z rekodzietem i majg mozliwo$¢ zasmakowania regionalnych przysmakdéw Ziemii
Lubuskie;j.

Swieto Bzow — przedsiewziecie organizowane przez Fundacije Karolat w Siedlisku na Zamku
Karolat w Siedlisku, ktére na state wpisato sie w regionalny kalendarz imprez.

Edukacja w powiecie

Wiekszo$¢ placdwek oswiatowych funkcjonujgcych na terenie powiatu nowosolskiego
zlokalizowanych jest w Nowej Soli. Zgodnie z podziatem kompetenciji pomiedzy jednostki
samorzqdu terytorialnego, za prowadzenie przedszkoli, szkdt podstawowych oraz gimnazjow
odpowiadajg gminy, natomiast za szkolnictwo ponadgimnazjalne oraz szkoty specjalne -
powiat. Szkoty ponadgimnazjalne mieszczg sie w Nowej Soli i Kozuchowie. W stolicy powiatu
funkcjonuje natomiast osrodek zamiejscowy Akademii Goérniczo-Hutniczej im. Stanistawa
Staszica z Krakowa.

Tabela 12 Wykaz placéwek oswiatowych dziatajgcych na terenie powiatu nowosolskiego

Gmina Placowki oswiatowe

Publiczne Przedszkole nr 1

Publiczne Przedszkole nr 2

Publiczne Przedszkole nr 5

Publiczne Przedszkole nr 6 im. Marii Konopnickiej
Publiczne Przedszkole nr 7

Gmina miejska Nowa $6l | Publiczne Przedszkole nr 8

Publiczne Przedszkole nr 9

Publiczne Przedszkole nr 11

Publiczne Przedszkole nr 12

Szkota Podstawowa nr 1 im. Tadeusza Kosciuszki
Szkota Podstawowa nr 2 im. Marii Konopnickiej
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Gmina

Placowki oswiatowe

Szkota Podstawowa nr 3 im. Juliana Tuwima

Szkota Podstawowa nr 5 im. im. Wtadystawa Broniewskiego
Szkota Podstawowa nr 6

Szkota Podstawowa nr 8 im. Janusza Korczaka

Publiczne Gimnazjum nr 1 im. gen. Wtadystawa Andersa
Publiczne Gimnazjum nr 2 wraz z oddziatami infegracyjnymi
Publiczne Gimnazjum nr 3 im. Henryka Sienkiewicza

Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego
Zespot Szkdt Ponadgimnazjalnych nr 2 im. Marii Dgbrowskiej
Zespot Szkdt Ponadgimnazjalnych nr 3 im. Stanistawa Staszica
Lespot Szkdt Ponadgimnazjalnych nr 4 im. Jana Pawtalll
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego ,,Elektryk”
Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy

Akademia Goérniczo-Hutnicza — Zamiejscowy Osrodek
Dydaktyczny w Nowej Soli

Nowosolski Uniwersytet Trzeciego Wieku

Gmina miejsko-wiejska
Bytom Odrzanski

Przedszkole Publiczne
Zespot Szkdt im. Jozefa Wybickiego

Gmina wiejska Nowa Sol

Przedszkole Publiczne w Lubiecinie
Szkota Podstawowa w Lubieszowie
Szkota Podstawowa w Przyborowie
Zespot Szkdt w Lubiecinie

Gmina miejsko-wiejska
Kozuchow

Przedszkole Miejskie nr 1 w Kozuchowie

Przedszkole Miejskie nr 3 w Kozuchowie

Szkota Podstawowa nr 1 w Kozuchowie

Szkota Podstawowa nr 2 w Kozuchowie

Szkota podstawowa w Broniszowie

Szkota podstawowa w Mirocinie Dolnym

Szkota podstawowa w Styputowie

Samorzgdowe Gimnazjum w Kozuchowie

Zespot Szkdt Ponadgimnazjalnych nr 5 w Kozuchowie

Gmina wiejska Otyn

Zespot Szkdt w Otyniu
Zespot Szkdt w Niedoradzu

Gmina wiejska Siedlisko

Publiczne Przedszkole w Siedlisku
Szkota Podstawowa w Bielawach
Zespot Placowek Oswiatowych w Siedlisku

Gmina miejsko-wiejska
Nowe Miasteczko

Zespot Szkot nr 1 w Nowym Miasteczku
Zespot Szkdt Ponadgimnazjalnych nr 1 w Nowym Miasteczku

Gmina wiejska Kolsko

Przedszkole Publiczne w Kolsku

Przedszkole Publiczne w Konotopie

Szkota Podstawowa im. Marii Sktodowskiej-Curie w Konotopie
Szkota Podstawowa w Kolsku

Gimnazjum w Konotopie

Gimnazjum Publiczne w Kolsku

Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS

21




Na podstawie danych GUS, w roku szkolnym 2014/2015 w powiecie nowosolskim przewage

stanowili uczniowie szkdt podstawowych. Znacznie mniej

ponadgimnazjalnych, a najmniej w gimnazjach.

Tabela 13 Liczba ucznidw na terenie powiatu nowosolskiego w latach 2013-2015

byto ucznibw w szkotach

iR Licz,ba Liczba, Liczb,a
placowek oddziatow uczniow
Przedszkola, oddziaty przedszkolne w szkotach 35 (23) 117 2725
podstawowych, zespoty wychowania przedszkolnego
i punkty przedszkolne
(W nawiasie podano liczbe przedszkoli)
gmina miejska Nowa Sél 11 (11) 50 1232
gmina miejsko-wiejska Bytom Odrzanski 2 (1) 8 185
gmina miejsko-wiejska Kozuchdw 8 (5) 23 494
gmina miejsko-wiejska Nowe Miasteczko 4 (1) 7 166
gmina wiejska Kolsko 2 (2) 5 121
gmina wiejska Nowa Sl 4 (1) 9 188
gmina wiejska Otyn 4 (1) 10 210
gmina wiejska Siedlisko 2 (1) 5 129
Szkoty podstawowe dla dzieci i mtodziezy 25 254 4950
gmina miejska Nowa Sl 8 105 2179
gmina miejsko-wiejska Bytom Odrzanski 1 17 367
gmina miejsko-wiejska Kozuchdéw 4 44 885
gmina miejsko-wiejska Nowe Miasteczko 2 19 322
gmina wiejska Kolsko 2 12 210
gmina wiejska Nowa Sl 3 21 351
gmina wiejska Otyn 3 24 409
gmina wiejska Siedlisko 2 12 227
Gimnazja dla dzieci i mtodziezy 14 125 2497
gmina miejska Nowa Sdl 5 60 1174
gmina miejsko-wiejska Bytom Odrzanski 1 7 176
gmina miejsko-wiejska Kozuchdéw 1 18 436
gmina miejsko-wiejska Nowe Miasteczko 1 11 168
gmina wiejska Kolsko 2 6 107
gmina wiejska Nowa Sl 1 5 75
gmina wiejska Otyn 2 12 243
gmina wiejska Siedlisko 1 6 118
Zasadnicze szkoty zawodowe dla mtodziezy 6 21 462
Szkoty specjalne przysposabiajgce do pracy 1 3 15
Licea ogdlnoksztatcgce dla mtodziezy 2 23 649
Licea profilowane dla mtodziezy - -
Technika dla mtodziezy 6 53 1268
Szkoty policealne 3 6 179
Szkoty dla dorostych
gimnazja 1 5 174
licea ogdinoksztatcqce 4 13 448
technika 1 1 5

Zrodto: Bank Danych Lokalnych GUS

Analiza powyzszego zestawienia wskazuje takze na fakt, ze mtodziez chetniej wybiera
technika, ktére dajg mozliwos¢ zdobycia atrakcyjnego zawodu, stgd do licedw
ogdlnoksztatcgecych uczeszcza o potowe mniej ucznidw. Sporym zainteresowaniem wsrdéd
mtodziezy cieszq sie takze szkoty zawodowe, natomiast bardzo rzadko wybierane sqg szkoty
policealne. Mozliwos$¢ uzyskania zawodu cieszy sie duzym zainteresowaniem wérdéd ucznidw.
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Najliczniejszg grupq wiekowq ze wzgledu na edukacje w powiecie nowosolskim jest mtodziez
w wieku 19-24. Stanowig oni 31,7% ogdtu ksztatcqcych sie oséb.

Rysunek 7 Edukacyjne grupy wiekowe

18.4% 3-6 lat
31.7% 7-12 lat
m13-15lat
24,1% m16-18 lat
19-24 |at

Zrédto: Narodowy Spis Powszechny 2011

Dane statystyczne Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Zielonej Goérze wskazujg, iz sposrdd
16 490 studentéw w wojewddztwie lubuskim, niecate 18% z nich studiuje w Nowej Soli
w oérodku zamiejscowym Akademii Gérniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica z Krakowa.
Odsetek ten wzrasta z roku na rok, co Swiadczy o duzym zainteresowaniu uczelniq wsrdd
mtodziezy chetnej kontynuowac edukacije. Wérdd studentdw uczelni wyzszych, w powiecie
nowosolskim przewazajg gtdwnie absolwenci licedw ogdlnoksztatcgeych oraz technikdw.

Oprécz zamiejscowego osrodka AGH w Nowej Soli, istotng role w systemie ksztatcenia
wyzszego ogrywa Uniwersytet Zielonogdrski, jeden z najmtodszych uniwersytetdw w Polsce.
Uczelnia posiada nowoczesng infrastrukture badawczo-rozwojowq i $wiadczy ustugi transferu
technologii do biznesu. W strukturach uczelni dziata Centrum Transferu Przedsiebiorczosci i
Transferu Technologii oraz Inkubator Przedsiebiorczosci. Kluczowymi wydziatami, ksztatcgcymi
kadre dla regionalnego biznesu sq: wydziat mechaniczny, wydziat elekirotechniki, informatyki
i telekomunikacji, wydziat matematyki i wydziat Srodowiska. Z racji tego Uniwersytet jest
partnerem strategicznym dla Kostrzynsko-Stubickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej.

1.6 Poziom wyksztatcenia mieszkancow

W powiecie nowosolskim znaczna cze$¢ mieszkancodw posiada wyksztatcenie zasadnicze
zawodowe oraz Srednie zawodowe. Duzg grupe stanowig réwniez osoby z wyksztatceniem
podstawowym. Jedynie 11,8% zbiorowosci posiada wyksztatcenie wyzsze, jednak
optymistyczny jest fakt, ze z roku na rok absolwentdw uczelni wyzszych przybywa. Przyczynq tej
tendencji jest zapewne wspdtpraca Kostrzynsko-Stubickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej
z Uniwersytetem Zielonogdrskim oraz wspdtpraca z Parkiem Technologicznym, ktérego
zadaniem jest doksztatcanie kadry wérdéd pracownikdw i przedsiebiorcédw.
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Rysunek 8 Struktura wyksztatcenia mieszkahcdw powiatu nowosolskiego

Wyzsze : : 11,8%
Policealne 2,7%
Srednie ogdlnoksztatcqce : . 10,7%

Srednie zawodowe ' ' ' © 20,2%

Zasadnicze zawodowe : : : : ' 26,7%
Gimnazjalne . 55%
Postawowe ukohczone : ' : ~ 20,5%
Podstawowe nieukohczone 2,0%

0.0% 5,0% 10.0% 15,0% 20,0% 25,0% 30.0%

Zroédto: Bank Danych Lokalnych GUS

1.7 Wykluczenie spoteczne a pomoc socjalna w powiecie

W powiecie nowosolskim dziatania pomocy spotecznej realizowane sg na szczeblu
powiatowym przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowej Soli, natomiast na szczeblu
gminnym  zadania readlizowane sq przez 8 oSrodkdw  pomocy  spotecznej
w poszczegdlnych gminach powiatu tj. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowej Soli,
Oérodek Pomocy Spotecznej w Bytomiu Odrzahskim, Osrodek Pomocy Spotecznej
w Kozuchowie, O$rodek Pomocy Spotecznej w Nowym Miasteczku, Osrodek Pomocy
Spotecznej w Kolsku, Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Kietczu, Osrodek Pomocy
Spotecznej w Otyniu, Osrodek Pomocy Spotecznej w Siedlisku. Zadania powiatu z zakresu
pomocy spotecznej redlizujq trzy jednostki organizacyjnes:

e Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie (PCPR),
e Placéwki Opiekunczo-Wychowawcze w Kozuchowie,
¢ Dom Pomocy Spotecznej w Kozuchowie.

Przedmiotem dziatania Centrum jest realizacja zadan, w szczegdlnosci z zakresu pomocy
spotecznej, pieczy zastepczej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz zadah z zakresu
rehabilitacji spotecznej osdb niepetnosprawnych — nalezgcych do wtasciwosci powiatu. W
jego ramach dziatajg nastepujgce zespoty:

. Zespdt ds. pieczy zastepczej, ktéry zajmuje sie kwestiomi rodzin zastepczych,
usamodzielnienia oraz odptatnos$¢ rodzicdw za pobyt dziecka w placdwkach i rodzinach
zastepczych;

. Zespdt ds. pomocy spoteczneji przeciwdziatania przemocy w rodzinie, ktéry zajmuje sie
problematykqg usamodzielnienia oséb opuszczajgcych placdwki, skierowania do placdwek,
odptatnodcig rodzicdw, umieszczaniem w domu pomocy spotecznej, przeciwdziataniem
przemocy w rodzinie, a takze opracowywaniem programéw ostonowych;

6 Strategia Rozwigzywania Problemdw Spotecznych w Powiecie Nowosolskim na lata 2015-2025
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. Zespdt ds. rehabilitacji spotecznej, ktéry zajmuje sie turnusami rehabilitacyjnymi,
dofinansowaniem sportu, kultury, rekreacji i turystyki, dofinansowaniem likwidacji barier:
architektonicznych, technicznych, w komunikowaniu sie, warsztatami terapii zajeciowej (WTZ),
dofinansowaniem  sprzetu rehabilitfacyjnego oraz  dofinansowaniem  zaopatrzenia
w przedmioty ortopedyczne i srodki pomocnicze;

) Zespot ds. obstugi i administracii;

. Zespot ds. finansow?.

Dane zawarte w Strategii Rozwigzywania Problemdw Spotecznych Powiatu Nowosolskiego na
lata 2015-2015, nad ktérg w chwili obecnej pracuje Starostwo Powiatowe w Nowej Soli,
uzupetnione o dane Gtéwnego Urzedu Statystycznego wskazuja, ze gtdéwng przyczyng
korzystania ze wsparcia pomocy spotecznej w powiecie nowosolskim jest ubdstwo. Problem
ten istotnie wigze sie z bezrobociem, ktére jest kolejng pobudkg do korzystania z pomocy
socjalnej. Liczba rodzin korzystajgcych z pomocy na skutek ubdstwa na przestrzeni lat 2003-
2004 maleje, jednak wcigz utrzymuje sie na wysokim poziomie. Do$¢ powaznym problem w
powiecie nowosolskim jest réwniez niepetnosprawnose, dtugotrwata lub ciezka choroba oraz
bezradnos$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych.

Powyzszy stan potwierdzajg dane zamieszczone w tabeli, ktére wskazujg, iz gtdbwnym
powodem przyznania pomocy socjalnej w powiecie nowosolskim w 2014 roku byto ubdstwo
(2418 wydanych decyzji), bezrobocie (2119), dtugotrwata lub ciezka choroba (13848) oraz
bezradno$¢ w sprawach opiekuhczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
domowego (526). W przypadku potrzeby ochrony ofiar handlu, trudnosci w integracii oséb,
ktére otrzymaty status uchodzcy Ilub ochrone uzupetniajgcqg i klesk zywiotowych/
ekologicznych nie wydano zadnych decyzji.

Tabela 14 Powody przyznania pomocy rodzinie i liczba wydanych decyzji w powiecie nowosolskim w
2014 roku

Powody przyznania pomocy lezba wy;c;cluzyrlglr(\udecyzji W
ubdstwo 2418
sieroctwo 2
bezdomnos¢ 120
potrzeba ochrony macierzyhstwa 292
bezrobocie 2119
niepetnosprawnosé 1217
dtugotfrwata lub ciezka choroba 1348
bezradnos$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia 506
gospodarstwa domowego

przemoc w rodzinie 37
potrzeba ochrony ofiar handlu ludzmi 0
alkoholizm 203
narkomania 9
trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego 91
’rrudnoéc;i w integracji oséb, ktdre otrzymaty status uchodzcy lub ochrone 0
uzupetniajgcqg

7 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowej Soli, http://www.pcprnowasol.pl/.
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Powody przyznania pomocy Lesps wy;g?;\)rlglr(\udecyzji W
zdarzenie losowe 19
sytuacja kryzysowa 6
kleska zywiotowa lub ekologiczna 0

Zrédto: Bank Danych Lokalnych

Najogdlniej wskaza¢ mozna, ze powiat w ramach zadan z zakresu pomocy spotecznej i
rozwigzywania problemdw spotecznych realizuje nastepujgce zadania:8

e Pomoc spoteczna, w tym m.in. opracowanie i realizacja strategii rozwigzywania
problemdw spotecznych, wsparcie cudzoziemcdw, prowadzenie domdw pomocy
spotecznej, mieszkan chronionych, osrodkdéw interwencji kryzysowej, usamodzielnianie
oraz pomoc w integracji ze srodowiskiem osdb, ktdre opuszczajg placodwki dla dzieci i
mtodziezy;

o Wspieranie rodziny i pieczy zastepczej;

e Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie;

e Wsparcie, W tym rehabilitacji spotecznej o0sob niepetnosprawnych
i z zaburzeniami psychicznymi.

1.8 Zatrudnienie

Rysunek 10 prezentuje przeciethne miesieczne wynagrodzenie brutto w relacji do Sredniej
krajowej dla wszystkich powiatéw podregionu zielonogdrskiego w 2014 roku. W powiecie
nowosolskim przecietne miesieczne wynagrodzenie stanowito 84,2% $redniej krajowej,
natomiast dla poréwnania, w powiecie zarskim odsetek ten wynidst 89,8%, a w powiecie
zaganskim — 78,1%. Na tle wszystkich osmiu powiatdw podregionu zielonogdrskiego, powiat
nowosolski plasuje sie w tej kategorii na czwartej pozyciji.

Rysunek 9 Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w relacji do Sredniej krajowej (Polska=100) w 2014
roku w powiecie nowosolskim i pozostatych powiatach podregionu zielonogdrskiego
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS

8 Strategia Rozwoju Powiatu Nowosolskiego na lata 2015-2025
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1.9 Bezrobocie

Na przestrzeni lat 2005-2010, najwiekszy spadek liczby oséb bezrobotnych zarejestrowanych
W powiecie nowosolskim nastgpit w roku 2006 (spadek o 1768 osdb w stosunku do roku
poprzedzajgcego). Najwiekszy wzrost liczby bezrobotnych odnotowano z kolei w roku 2009
(wzrost o 1861 oséb). W 2014 roku liczba osdb bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie
nowosolskim wyniosta 5973, co stanowi spadek o 1566 w stosunku do roku 2013 i spadek o 4699
w stosunku do roku 2005.

Rysunek 10 Liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie nowosolskim na przestrzeni lat 2005-
2014 (stan na 31.12 danego roku)
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Zrodto: Bank Danych Lokalnych GUS

Najwiekszq liczbe zarejestrowanych bezrobotnych w 2014 roku odnotowano w miescie Nowa
SOl (2344 osdéb, 1j. 39,2% ogdtu bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie) oraz w gminie
Kozuchow (1426 osoéb, tj. 23,9%). Najmniejsza liczba zarejestrowanych osdéb bezrobotnych
dotyczyta z kolei gminy Kolsko (211 oséb, 1j. 3,5% ogdtu bezrobotnych zarejestrowanych w
powiecie), gminy Siedlisko (293 osoby, 1j. 4,9%) oraz gminy Siedlisko (293 osoby, 1j. 4,9%).

Tabela 15 Lliczba osdb bezrobotnych zarejestrowanych w  poszczegdlnych gminach powiatu
nowosolskiego (stan na 31.12.2014r.)

. . ) % udziat w ogdlnej liczbie oséb
. liczba zarejestrowanych osob s
Gmina bezrobotnych zarejestrowanych
bezrobotnych .,
w powiecie
Nowa Sol (miasto) 2344 39.2%
Nowa Sél (wies) 518 8.7%
Bytom Odrzanski 293 4,9%
Kolsko 211 3.5%
Kozuchéw 1426 23.9%
Nowe Miasteczko 438 7.3%
Otyn 450 7.5%
Siedlisko 293 4,9%
Powiat nowosolski 5973 100,0%

Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS
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Ponad potowe oséb bezrobotnych zarejestrowanych w 2014 r. w powiecie nowosolskim
stanowity kobiety (54,3%), a blisko 60% osoby zamieszkate w miescie. Nalezy zwréci¢ uwage,
ze zdecydowanqg wiekszo$¢ zarejestrowanych osdb bezrobotnych (83,8%) stanowity osoby
poprzednio pracujgce, wsrdd ktérych 109 oséb (1j. 2,2%) zostato zwolnionych z przyczyn
dotyczgcych zaktadu pracy.

Tabela 16 Struktura osdb bezrobotnych zarejestrowanych w 2014 r. w powiecie nowosolskim wedtug ptci,
miejsca zamieszkania i doswiadczenia zawodowego

Wyszczegodlnienie liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych %

kobiety 3241 54,3%
mezczyzni 2732 45,7%
zamieszkali na wsi 2443 40,9%
zamieszkali w miescie 3530 59,1%
osoby poprzednio pracujgce 5003 83.8%
osoby dotychczas niepracujgce 970 16,2%

Zroédto: Bank Danych Lokalnych GUS

1.10 Gospodarka

Gospodarka powiatu nowosolskiego jest bardzo zréznicowana i obejmuje rolnictwo, lesnictwo,
przemyst oraz dziatalno$¢ ustugowq. Kluczowym osrodkiem gospodarczym jest miasto Nowa
Sdl, trzecie co do wielkosci miasto wojewddztwa lubuskiego, po Gorzowie Wielkopolskim i
Zielonej Gorze. Nowa SOl z perspektywy wojewddztwa okreslana jest jako wazny osrodek
gospodarczy, usytuowany na osi przyspieszonego rozwoju, przebiegajacej od Gorzowa
Wielkopolskiego poprzez Zielong Gére do Nowej Soli. Nowa Sl wskazywana jest takze jako
wazny element ,Lubuskiego Trojmiasta”, ktéry tworzy wraz z Zielong Goérqg i Sulechowem.

Przed okresem transformacji gospodarka miasta opierata sie na przemysle odlewniczym oraz
witdkienniczym, jednak na skutek transformacji wiele zaktaddw ogtosito upadtosé.

Obecnie w gospodarce powiatu duze znaczenie ma rolnictwo, a znaczng powierzchnie-
51,26% zajmujg uzytki rolne?. Jakos¢ gleb w powiecie jest wiec bardzo istotnym czynnikiem dla
rozwoju rolnictwa, warunkujgcym wysoko$¢ i jako$¢ uzyskiwanych plondw. Gleby w powiecie
sg w 51,0% V i VI klasy bonitacyjnej, ale tez wystepujg gleby bardzo urodzajne tj. mady
nadodrzanskie. Najwiekszy udziat powierzchni uzytkéw rolnych w ogdlnej powierzchni majg
gmina miejsko-wiejska Nowe Miasteczko, gmina miejsko-wiejska Kozuchdw, gmina miejsko-
wiejska Bytom Odrzanski oraz gmina wiejska Siedlisko. Na terenie powiatu rozwiniety jest
przemyst drobiarski, a szczegdlnie produkcija jaj. Dynamicznie tez rozwija sie przetwdrstwo rolne.

Sporg cze$¢ powierzchni powiatu stanowiq lasy i grunty leSne. Powierzchnia laséw ogdtem
wynosi 257,29 ha, w tym 250,70 to lasy publiczne. Administracyjnie nalezg do nadle$nictw:
Nowa Sél, Szprotawa, Przytok, Stawa Slgska, Sulechéw, Wolsztyn i Gtogdw. W poszczegdlnych
nadlesnictwach charakter terendw lesnych jest zrdznicowany. Lasy z pozostatych nadlesnictw
majg mniejsze znaczenie ze wzgledu na zajmowany maty obszar na terenie powiatu
nowosolskiego. Lasy majqg dla powiatu bardzo duze znaczenie, praktycznie w catodci chronig
m.in. przed wptywem zanieczyszczen z Gtogowsko-Legnickiego Okregu Przemystowego.!!

W 2014 roku liczba podmiotdw gospodarczych funkcjonujgcych na terenie powiatu
nowosolskiego wyniosta 7185, co stanowi najwyzszg warto$¢ na przestrzeni lat 2005-2014.

¢ Strategia Rozwoju Powiatu Nowosolskiego na lata 2015-2025
10 Plan Rozwoju Lokalnego Powiatu Nowosolskiego na lata 2008-2011
1 Stan na 01.01.2015, Wydziat Geoderzji i Gospodarki Nieruchomosci Starostwa Powiatowego w Nowej Soli.
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Nalezy zwréci¢ uwage, ze w 2014 roku liczba podmiotéw wzrosta o 1,6% w stosunku do roku
poprzedzajgcego oraz o 12,3% w stosunku do roku 2005.

Rysunek 11 Liczba podmiotdéw gospodarczych zarejestrowanych w rejestrze REGON w 2014 roku
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS

Najwieksza koncentracja przedsiebiorstw funkcjonujgcych na terenie powiatu nowosolskiego
ma miejsce w miescie Nowa S&l, gdzie w 2014 roku zarejestrowana tam byta doktadnie potowa
wszystkich podmiotéw gospodarczych powiatu. Na kolejnej pozycji uplasowata sie gmina
Kozuchoéw, gdzie odsetek ten wynidst 18,1%. Warto takze zwrdcic¢ uwage, ze w gminach takich
jak: Kolsko czy Siedlisko, zarejestrowanych byto zaledwie po ok. 3% wszystkim podmiotdw.

Tabela 17 Liczba przedsiebiorstw zarejestrowanych w poszczegdlnych gminach powiatu nowosolskiego
w 2015 roku

Nowa Sél (miasto) 3589 50,0%
Nowa S&l (wie$) 487 6.8%
Bytom Odrzanski 397 5.5%
Kolsko 220 3.1%
Kozuchow 1302 18,1%
Nowe Miasteczko 393 5,5%
Otyn 586 8.2%
Siedlisko 211 2,9%
RAZEM 7185 100,0%

Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS

Wsréd podmiotdw gospodarczych funkcjonujgcych na terenie powiatu nowosolskiego w 2014
roku zdecydowanie dominowaty podmioty z sektora prywatnego (94.1%). Podmioty nalezgce
do sektora publicznego stanowity z kolei 5,9% ogdtu zarejestrowanych podmiotdw.
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Rysunek 12 Struktura przedsiebiorstw zarejestrowanych w 2014 roku w powiecie nowosolskim wedtug
formy wtasnosci

= sekfor prywatny = sektor publiczny

Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS

Wsérdd podmiotdw zarejestrowanych w powiecie nowosolskim, w 2014 roku zdecydowanie
dominowaty mikroprzedsiebiorstwa, zatrudniajgce od 0-9 pracownikow (95,45%, tj. 6858
podmiotéw). Przedsiebiorstwa zatrudniajgce 250 pracownikdw i wiecej stanowity zaledwie
0,04% ogdtu podmiotdw, aich liczba wyniosta 3.

Tabela 18 Liczba podmiotdw zarejestrowanych w powiecie nowosolskim w 2014 roku wedtug liczby
zatrudnianych pracownikéw

0-9 pracownikdw 6858 95,45%
10-49 pracownikéw 268 3.73%
50-249 pracownikéw 56 0,78%
250 pracownikdéw i wiecej 3 0,04%
RAZEM 7185 100,00%

Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS

W tabeli 19 zaprezentowano strukture podmiotdw gospodarczych w poszczegdinych gminach
powiatu nowosolskiego. Nalezy zwrédcic uwage, ze kazde z 3 duzych przedsiebiorstw
funkcjonujgcych na terenie powiatu, zlokalizowane jest w miescie Nowa Sél. W miescie tym
dostrzega sie takze zdecydowang koncentracje srednich przedsiebiorstw, zatrudniajgcych od
40 do 249 pracownikéw — 75% wszystkich srednich przedsiebiorstw funkcjonujgcych na terenie
powiatu zlokalizowanych jest wtasnie w miescie Nowa Sol.

Tabela 19 Liczba podmiotéw zarejestrowanych w 2014 roku w poszczegdlnych gminach powiatu
nowosolskiego wedtug liczby zatrudnianych pracownikéw

N % N % N % N %
Nowa SéI (miasto) 3394 49,5% 150 56,0% 42 75.0% 3 100,0%
Nowa SéI (wied) 465 5,6% 21 4,9% 1 3,6% 0 0.0%
Bytom Odrzanski 382 3.1% 13 3.0% 2 0.0% 0 0.0%
Kolsko 212 18,4% 8 12,7% 0 12,5% 0 0.0%
Kozuchow 1261 6,8% 34 7.8% 7 1,8% 0 0.0%
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- 10-49 40-249 powyzej 250

. 0-9 pracownikow - o s T
Gmina pracownikow pracownikow pracownikow

N % N %o N % N %

Nowe Miasteczko 379 5.5% 13 4,9% 1 1.8% 0 0.0%
Otyn 564 8.2% 19 71% 3 5,4% 0 0.0%
Siedlisko 201 2,9% 10 3.7% 0 0.0% 0 0.0%
RAZEM 6858 100,0% 268 100,% 56 100,0% 3 100,0%

Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS

Vs wszystkich przedsiebiorstw  funkcjonujgcych w 2014 roku w powiecie nowosolskim
zarejestrowana byta w sekcji G (zgodnie z Polskg Klasyfikacjg Dziatalnosci - handel hurtowy
i detaliczny; naprawa pojoazddw samochodowych, wtgczajgc motocykle). W 2014 roku
najwiekszy wzrost liczby podmiotdw w stosunku do roku poprzedzajgcego odnotowano
w sekcji F (budownictwo) — wzrost o 60 podmiotéw. Najwieksze spadki dostrzega sie z kolei
w sekcjach A i G (odpowiednio: rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo oraz handel
hurtowy i detaliczny; naprawa pojazddw samochodowych, wtgczajgc motocykle) — w kazdej
z tych sekcji nastgpit spadek liczby podmiotdw o 21.

Tabela 20 Struktura podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych w 2014 w powiecie nowosolskim
wedtug sekciji/obszaru dziatalnosci

Struktura .
odmiotéow w Zmiana
Sekcja/obszar dziatalnosci 5 . s . w skali roku
miescie
N % N %
Sekcja A Bolnlctwo, leSnictwo, towiectwo o1 2.9% 2 919
i rybactwo
Sekcja B Gornictwo i wydobywanie 5 0,1% 0 0,0%
Sekcja C Przetwérstwo przemystowe 654 9.1% 17 2.7%
Wytwarzanie i zaopatrywanie
ie elekt , , ,
Sekcja D w energie elekiryczng, gaz, pare wodng, gorgcg 19 0.2% : 9.1%

wode i powietrze

do uktaddw klimatyzacyjnych

Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami

Sekcja E i odpadami oraz dziatalnos$¢ zwigzana z 30 0.4% 0 0.0%
rekultywacjq

Sekcja F Budownictwo 1040 14,5% 60 6,1%

Sekcja G Handel hurtowy i de’rollczqy; naprawa pojazdow 1806 25.1% 2 119
samochodowych, wtgczajgc motocykle

Sekcja H Transport i gospodarka magazynowa 386 5.4% 8 2.1%

Sekcjq| ~ DAdfainosc zwiqzana : . 161 22% 5 30%
z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi

Sekcja J Informacja i komunikacja 21 1.3% 0 0.0%

Sekcjak ~ DAatainosc finansowa 160 22% 7 42%
i ubezpieczeniowa

Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg

rynku nieruchomosci

Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa

i techniczna

Sekcja L 923 12,8% 21 2,3%

SekcjaM 376 5.2% 2 0.5%
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Struktura

odmiotow w Zmiana
Sekcja/obszar dziatalnosci P . . w skali roku
miescie
N % N %
Sekcja N Dzyo’rolnolsc,: W zgkrejﬂe ustug administrowania i 143 20% o] 17.9%
dziatalno$¢ wspierajgca
Sekcja O Admlr?lsTroqo pubhczrlwo i ob.rono narodowa; 44 0.6% . 23%
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne
Sekcja P Edukacja 218 3.0% -2 -0,9%
Sekcja Q Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 329 4,6% 2 0.6%
Sekcia R Dziatalnos$¢ zwigzana z kulturq, rozrywkg 132 1 8% 5 3.9%

i rekreacjq

Pozostata dziatalno$¢ ustugowa

i gospodarstwa domowe zatrudniajgce

Sekcje SiT  pracownikdw; gospodarstwa domowe 464 6,5% 32 7.4%
produkujgce wyroby i $wiadczgce ustugi

na wtasne poftrzeby

Sekcja U Organizacje i zespoty eksterytorialne 0 0.0% 0 0.0%

Zroédto: Bank Danych Lokalnych GUS

1.11 Innowacje w kontekscie rozwoju gospodarczego w powiecie

o Kostrzynsko-Stubicka Specjalna Strefa Ekonomiczna (KSSSE)

Sytuacja gospodarcza powiatu nowosolskiego, ktéry w latach 90-tych XX wieku ulegt zapasci
gospodarczej, diametralnie zmienita sie w 2005 roku wraz z powstaniem Kostrzyhsko-Stubickiej
Specjalnej Strefy Ekonomicznej (KSSSE). Zostata ona utworzona na mocy rozporzqgdzenia Rady
Ministrow z 1997 roku w celu wspierania rozwoju gospodarczego pdtnocno - zachodniej Polski,
w szczegodlnosci wojewddztwa lubuskiego.

Strefa jest zarzqgdzana przez spodtke zarzgdzajgcg o nazwie tozsamej z nazwq strefy: Kostrzynsko
- Stubickqg Specjalng Strefg Ekonomiczng S.A. z siedzibg w Kostrzynie nad Odrg. Akcjonariuszami
spotki sg: Skarb Panstwa oraz miasta i gminy: Kostrzyn nad Odrg, Stubice, Gorzéw Wikp., Nowa
Sol, Gubin i Bytom Odrzanski.

Podstrefa Kostrzynsko-Stubickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej jest sercem biznesowym
powiatu nowosolskiego, a doktadniej miasta Nowa Sél. Powstanie strefy przyczynito sie do
gospodarczego rozwoju miasta, ktére stato sie strategicznym osrodkiem zatrudniajgcym
mieszkancoéw powiatu. Oferuje bogaty wybdr terendw w petni przygotowanych do
rozpoczecia inwestycji od zaraz. Daje ulgi i preferencje podatkowe zagwarantowane prawnie
przez polski rzgd i parlament. Zwolnienia podatkowe w Kostrzynhsko-Stubickiej Specijalnej Strefie
Ekonomicznej sg najwiekszg dostepnqg ulgg finansowq obowigzujgcg obecnie w Polsce. Dzieki
temu inwestycje realizowane sg w komfortowych dla inwestora warunkach, a sprawnos¢ spdtki
zarzqdzajgcej strefg znacznie utatwia firmom rozpoczecie i prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej w Polsce.

Na ferenie podstrefy w Nowej Soli dominuje branza motoryzacyjna (5 jednostek), nastepnie
spozywcza, elekironiczna, odlewnicza i metalowa oraz meblarska. W Nowej Soli dziatajg
réwniez firmy branzy spozywczej, elektrotechnicznej, budowy maszyn i urzgdzeh oraz produkcji
opakowan kartonowych, ktére charakteryzujg sie duzym stopniem innowacyjnosci.
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W Bytomiu Odrzanskim natomiast na podstrefie KSSSE dziata jedna firma, ktéra zajmuje sie
produkcjg wyrobdw ozdobnych. Poza Nowq Solg znaczgce zaktady produkcyjne funkcjonujg
w Kozuchowie (motoryzacja i wyroby ze stali), Siedlisku (branza motoryzacyjna) i Otyniu
(produkcja opraw oswietleniowych). Produkcja rolna to gtéwnie uprawa warzyw (m.in.
szparagi i rzodkiewki w gminie Nowe Miasteczko), reaktywowane sg réwniez uprawy winnej
latorosli. Na niezagospodarowanych uzytkach rolnych rosnie ,,dziko" szereg roslin leczniczych
(zidt), ktére przy odpowiednim zagospodarowaniu mogg sie stac¢ atrakcyjnym towarem
produkcyjnym zaréwno dla przemystu krajowego jak i na eksport.

Spora wiekszo$¢ przedsiebiorstw w powiecie nowosolskim znajduje sie na terenie Nowej Soli,
ktéra, jest wiodgcym osrodkiem gospodarczym powiatu. Zostaty one zaprezentowane w tabeli
ponizej.12

Tabela 21 Wykaz innowacyjnych podmiotéw gospodarczych na terenie powiatu nowosolskiego

NR Nazwa i siedziba organizacji oraz profil dziatalnosci

: Zaktad Produkcji Opakowan KARTON PAK S.A z Nowej Soli — producent opakowan
karfonowych

2 Zaktady Jajczarskie ,,OVOPOL" sp. z 0.0. z Nowej Soli — producent wyrobdw janczarskich

3 OMNIMODO z Nowj Soli - firma zajmuje sie szyciem i projektowaniem odziezy ochronnej i
roboczej
PneuMAR s. c. z Siedliska - firma specjalizuje sie w profesjonalnej regeneracji podzespotdw

4 pneumatyki hamulcowej i zawieszenia do wszelkiego rodzaju pojazddw ciezarowych,

przyczep i naczep.
Przedsiebiorstwo Projektowo - Produkcyjne TECHNICAL Sp. z 0.0. z Nowej Soli — producent

> maszyn i urzqgdzenh odlewniczych

6 VOIT Polska sp. z 0.0.z Nowej Soli — firma produkuje odlewy cisnieniowe ze stopdw
aluminium, na poftrzeby przemystu motoryzacyjnego, AGD oraz automatyki przemystowe.

7 AB Foods Polska Sp. z 0.0., z Nowej Soli - fabryka wytwarza ponad 200 produktéw kuchni

orientalnej (m.in.: dodatki, makarony, sosy, przyprawy).

BCC Polska sp. z 0.0. - z Nowej Soli — firma produkuje i sprzedaje pojazdy (samochody oraz
8 przyczepy) wyposazone do sprzedazy bezposredniej, pojazdy reklamowe, nadwozia
wielkogabarytowe typu grand-volume oraz zabudowy izotermiczne.

GEDIA POLAND Sp. z 0.0. z Nowej soli — firma jest producentem czesci z blach stalowych i

7 aluminiowych dla przemystu samochodowego.

10 Mazel M. H. Mazurkiewicz sp. j., z Nowej Soli - spdtka realizuje kompleksowo ustugi z zakresu
instalacji elektrycznych, automatyki przemystowej i energetyki zawodowe;.

. JOST Sp. z 0.0. z Nowej Soli — firma na pofrzeby przemystu motoryzacyjnego produkuje frzy
grupy produktéw: dyszle przyczep, tapy, i siodta.

12 Nord Zaktady Produkcyjne Sp. z 0.0., z Nowej Soli - firma oferujgca inteligentne rozwigzania

mechanicznej i elektronicznej techniki napedowe;.

e Interior - Park Technologiczny Nowa $él

Jednym z innowacyjnych rozwigzanh zapoczgtkowanych na terenie podstrefy KSSSE w Nowej
Soli jest projekt Interior w postaci parku naukowo-technologicznego. Gtéwnym celem
inicjatywy jest wsparcie przedsiebiorcdw i pracownikdw podstrefy poprzez budowe platformy
wspdtpracy przemystu z naukg i otoczeniem biznesu oraz stworzenie sprzyjajgcych warunkdw
do powstawania nowych, innowacyjnych przedsiebiorstw. Misja projektu zawiera sie w 3
podstawowych celach:13

12 http://www.innowacje.lubuskie.pl/powiat-nowosolski.html
13 http://www.parkinterior.pl/parkinterior/Park/Misja
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» [budowanie trwatej relacji pomiedzy przemystem a naukg, podnoszgcych
konkurencyjno$¢ gospodarczg regionu oraz zmniejszajgcych ryzyko relokaciji przemystu
do innych lokalizacjj;

» Zainicjowanie warunkéw do powstania nowoczesnego Srodowiska otoczenia biznesu,
zachecajgcego do kreowania i inkubowania nowych podmiotdw gospodarczych i
rozwoju istniejgcych;

» Stworzenie aktywnych centréw badawczych skupiajgcych sie wokdt potrzeb przemystu

e Organizacja Pracodawcow Ziemi Lubuskiej

Organizacja Pracodawcdw Ziemi Lubuskiej z oddziatem w Nowej Soli to kolejny podmiot
wspierajgcy przedsiebiorcéw powiatu nowosolskiego. Od 1991 roku prowadzi inicjatywy na
rzecz gospodarki lokalnej w postaci wspdtpracy z partnerami zagranicznymi, organizacii
szkolen i seminaridw skierowanymi do przedsiebiorcéw oraz pracownikdw, a takze wizyt
studyjnych. Stowarzyszenie stuzy pomocqg doradczg w zakresie zaktadania oraz prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej oraz pozyskiwania $Srodkédw z Unii Europejskiej. Prowadzi biuro
kooperacii polsko-niemieckiej. Realizuje projekty zwigzane ze wspdtpracg nauki z gospodarkq.
Kreuje postawy innowacyjne. Wydaje magazyn ,,Biznes Lubuski”. Organizacja uczestniczy w
Krajowym Systemie Ustug dla Matych i Srednich Przedsiebiorstw. Oprécz oddziatu
nowosolskiego, ktéry prowadzi biuro Lubuskiego Funduszu Pozyczkowego OPZL posiada takze
odziaty w Zielonej Gérze, Zarach oraz Wschowie. 4

OPZL wchodzi w sktad Konfederaciji Lewiatan. Misjg Konfederacji Lewiatan jest ochrona praw
i reprezentowanie interesdw zrzeszonych cztonkdw wobec zwigzkédw zawodowych
pracownikéw, organdw wtadzy i administraciji panstwowej, a takze samorzgdu terytorialnego.
OPLL reprezentuje Lewiatan w Powiatowej Radzie Rynku Pracy.

1.12 Walory turystyczne powiatu

Powiat nowosolski jest atrakcyjny pod wzgledem walordw turystycznych. O jego atrakcyjnosci
decyduje przede wszystkim malownicze potozenie posrdd lasdéw, duzy jego obszar zajmujq tez
tereny prawnie chronione.

Atrakcjg powiatu jest przeptywajgca przez region rzeka Odra, ktéra pozwala na uprawianie
turystyki wodnej i podziwianie piekna rzeki wraz z terenami przy niej lezgcymi. Powiat ma
bogate i réznorodne $rodowisko przyrodnicze z unikatowymi w skali Europy tegami i
starorzeczami, bogatq i cenng przyrodg na Pojezierzu Stawskim oraz urozmaiconqg rzezbg
terenu Wzgdrz Dalkowskich.

Waznymi obszarami z punktu widzenia furystyki sq rezerwaty przyrody:1s
e Rezerwat przyrody ,Bukowa Géra" utworzony w 1954 roku, potozony jest
w okolicy Bobrownik (gmina Otyn), zajmuje powierzchnie 10,96 ha. Jest rezerwatem
typu le$nego, zajmuje strome zbocze oddzielajgce pradoline rzeki Odry od przedpola
Watu Zielonogdrskiego. W grzbietowej partii zbocza wyksztatcit sie bdr mieszany, w
ktérym obok sosny wystepujq: buk, brzoza, dgb. Kilka pomnikéw debdw i jesiondw
podnosi warto$é przyrodniczqg rezerwatu;

14 http://www.opzl.pl/organizacja/
15 http://www.ziemialubuska.pl/
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Rezerwat przyrody ,,Bazantarnia” zostat utworzony w 1959 roku i znajduje sie przy trasie
Otyn — Niedoradz w kierunku Konradowa (gmina Otyn). Zajmuje powierzchnie 17,86 ha
i jest rezerwatem leSnym. Ochrong objeto las mieszany sosnowo — debowo — swierkowy
z modrzewiem, brzozq i bukiem. Rzadki podszyt tworzg leszczyna i kruszyna. Interesujgca
przyrodniczo jest partia drzewostanu debowo - $wierkowego, w ktérym rosng stare
deby o wymiarach kwalifikujgcych je do drzew pomnikowych;

Rezerwat przyrody ,Annabrzeskie Wagwozy” utworzony zostat w1977 roku
w gminie Bytom Odrzanski i zajmuje 55,83 ha. Jest to rezerwat typu leSnego,
a ochrong objeto las mieszany ze $wierkiem i bukiem;

Rezerwat przyrody ,Jezioro Mesze” utworzony zostat w 1983 roku w gminie Kolsko i
zajmuje 19,81 ha. Jest to rezerwat torfowiskowy, ochrong objeto zarastajgce jezioro z
zespotami roslinnymi rzadkich gatunkow;

Rezerwat przyrody ,,Jezioro Swiete”, na terenie ktérego objeto ochrong jezioro zasilane
wodami podziemnymi, porosniete rzadkimi roslinami wodnymi.

Tereny nowosolskie chlubig sie takze wielowiekowq fradycjq i licznymi cennymi zabytkami
architektury sakralnej i $wieckiej.

Do najstarszych zabytkdw powiatu zaliczyé trzeba zapewne zespdt urbanistyczny miasta
Kozuchowa, na ktéry sktada sie trzynastowieczne rozplanowanie oraz:

Kamienice z XVI-XX w. zatozone na sredniowiecznych parcelach;

Koscidt p.w. Matki Bozej Gromnicznej z Xlll wieku, wielokrotnie przebudowywany, o
gotyckiej architekturze, renesansowym sklepieniu nawy
i prezbiterium oraz barokowym wyposazeniu;

Zamek wazniesiony w XIV w., po wielu przerbbkach réznych witascicieli, pozostat
budowlqg czteroskrzydtowq z kwadratowym dziedzincem posrodku, gdzie odbywajq sie
turnieje rycerskie;

Wieza kosciota p.w. sw. Ducha z XIV w.;

Ruiny zespotu patacowego z dawnym parkiem dworskim, kordegardg patacowaq,
dawng bramg i zabudowaniami folwarcznymi;

Lapidarium - cmentarz ewangelicki z blisko dwustoma ptytami nagrobnymi
Z XVII, XVII, XIX w., ktéry nalezy do najwspanialszych tego typu zespotdéw
w Polsce;

Najlepiej w Polsce zachowane, niemal na catej pierwotnej dtugosci, mury obronne,
relikty baszt i fosa.
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2. Wyniki badan ilosciowych

2.1 Ogodlina charakterystyka badanych

Badaniem kwestionariuszowym objeto tgcznie 951 podmiotdéw funkcjonujgcych na terenie
powiatu nowosolskiego. Zdecydowana wiekszo$¢ z nich charakteryzuje sie prywatng formg
wtasnosci (88,9%). Pozostate 11,1% badanych podmiotdw cechuje wtasnos$é publiczna.

Rysunek 13 Jaka jest forma wtasnosci Panstwa przedsiebiorstwa? [N=951]

11,1%

Prywatna

Publiczna

88.,9%

Uwzgledniajgc sekcje dziatalnosci badanych przedsiebiorstw, najliczniejsze  grupy
reprezentowane byty przez podmioty dziatajgce w sekcjiSi T - pozostata dziatalnos¢ ustugowa;
gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikéw; gospodarstwa domowe produkujgce
wyroby i $wiadczgce ustugi na wtasne potrzeby (27,1%) oraz podmioty dziatajgce w sekcji G -
handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazddéw (26,8%). Najmniej liczne byty natomiast
podmioty funkcjonujgce w sekcjach: O i E (odpowiednio: 0,2% i 0,3% badanych). Szczegdtowy
rozktad badanych z uwzglednieniem podziatu na sekcje zaprezentowano w tabeli 22.

Tabela 22 W jakiej sekcji dziata Panstwa firma?2 [N=951]

Sekcja dziatalnosci %
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo (A) 2,52%
Gérnictwo i wydobywanie (B) 0,00%
Przetworstwo przemystowe (C) 7.05%
Wy’rwgrzonie i zoopojrrngnie W engrgie elekiryczng, gaz, pare wodnq, gorgcq wode 0.95%
i powietrze do uktadoéw klimatyzacyjnych (D) !
Dostawa Wpdy: gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z 0.32%
rekultywacjq (E) ’
Budownictwo (F) 6,52%
Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw (G) 26,81%
Transport i gospodarka magazynowa (H) 5,78%
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi (1) 221%
Informacja i komunikacja (J) 1,05%
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa (K) 5,05%
Dziatalnos$¢ zwigzana z obstugq rynku nieruchomosci (L) 0,63%
Dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (M) 2,63%
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca (N) 0,63%
/(A\g)minis’rrocjo publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne 021%
Edukacja (P) 3,68%
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Sekcja dziatalnosci %

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (Q) 4,52%

Dziatalnos$¢ zwigzana z kulturg, rozrywkq i rekreacjq (R) 2,31%

Pozostata dziatalnos¢ ustugowa; Gospodarstwa domowe zatrudniajgce

pracownikéw; gospodarstwa domowe produkujgce wyroby i $wiadczgce ustugi na 27.13%
wtasne potrzeby (SiT)

Wiekszo$¢ badanych przedsiebiorstw zlokalizowanych jest w Nowej Soli (56,8%). Na kolejnej
pozycji uplasowaty sie podmioty prowadzgce dziatalnos¢ w Kozuchowie (18,1%), Otyniu
(8.2%), Nowym Miasteczku (5,5%) czy Bytomiu Odrzanski (5.5%). Najmniej liczne byty natomiast
przedsiebiorstwa zlokalizowane w Kolsku (3,0%) i Siedlisku (2,9%).

Rysunek 14 W jakim miescie/gminie zlokalizowane jest Pahstwa przedsiebiorstwo? [N=951]

Siedlisko 2,9%

Otyn 8.2%
Nowe Miasteczko 5.5%
Kozuchdéw : 18,1%
Kolsko 3.0%
Bytom Odrzanski 5.5%
Nowa Sol : : ' : : 56,8%

0.0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50.0%  60,0%

Zaledwie 3,5% badanych przedsiebiorstw zostato uruchomionych ze $rodkdw publicznych,
Z czego 26 jednostek (1j. 78.8%) zostato utworzonych ze $srodkéw pozyskanych z Powiatowego
Urzedu Pracy. Czternastu pracodawcdw, od momentu rozpoczecia dziatalnosci utworzyto 28
miejsc pracy (pozostatych 12 respondentdéw odmdwito udzielenia odpowiedzi na zadane
pytanie).

Rysunek 15 Czy Panstwa przedsiebiorstwo zostato uruchomione ze srodkdw publicznych?2 [N=951]

3.5% 96.5%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Tak = Nie

Zdecydowana wiekszos¢ badanych przedsiebiorstw (86,0%) prowadzi dziatalno$¢ o zasiegu
lokalnym. Regionalny zasieg dziatania zadeklarowato z kolei 9,9% badanych, a krajowy — 3,2%.
Przedsiebiorstwa prowadzgce dziatalno$¢ o zasiegu miedzynarodowym, stanowity zaledwie
0.9% ogdtu badanych.
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Rysunek 16 Jaki jest zasieg dziatania Pahstwa przedsiebiorstwa?2 [N=951]

100,0%

86,0%
80,0%
60,0%
40,0%
20,0% 9.9%
3.2% 0.9%
0.0%
lokalny regionalny krajowy miedzynarodowy

W toku badania ankietowanych poproszono takze o wskazanie, jak oceniajg kondycje
reprezentowanego przedsiebiorstwa. Wiekszo$¢ badanych (tj. 66,2%) ocenita jg bardzo dobrze
lub raczej dobrze. Poréwnujgc uzyskane odpowiedzi z wynikami badania przeprowadzonego
w 2013 roku, dostrzega sie spadek odsetka osdb, ktére negatywnie ocenity kondycje
przedsiebiorstwa (odsetek wskazan ,bardzo Zle/raczej Zle" wynidést w 2013 roku 19,2%,
natomiast w roku 2015 - 4,4%).

Rysunek 17 Jak ocenia Pan(i) kondycje Panstwa przedsiebiorstwa?2 [N=951]

8.4%

29,3% Bardzo dobrze
Raczej dobrze

Raczej Zle

= Bardzo Zle

O,er%;7 57 8% Nie wiem, frudno powiedzie¢

Nastepnie poproszono badanych przedsiebiorcdw o okreslenie przewidywanej kondyciji swojej
firmy w 2016 roku w poréwnaniu do jej stanu obecnego. Z analizy odpowiedzi wynika, ze
jedynie 16,3% ogodtu respondentdw spodziewa sie zmian w tym zakresie. Ponad potowa
sposrdd nich (53,5%) twierdzi, ze kondycja ich przedsiebiorstwa poprawi sie, a pozostate 46,5%
przewiduje odwrotng tendencje. Szczegdtowe dane ilustruje rysunek 18.
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Rysunek 18. Czy przewidujg Panstwo, ze w 2015 roku kondycja Panstwa przedsiebiorstwa ulegnie zmianie?
Jezeli tak, prosze wskazac, czy bedzie to poprawa czy pogorszenie kondycijig [N=951]

= Tak = Nie

= Przewidujemy
pogorszenie
kondyciji
przedsiebiorstwa

“ Przewidujemy

poprawe
kondyciji
przedsiebiorstwa

W toku badania przedsiebiorcy zostali poproszeni o okreslenie popytu na produkty/ustugi
oferowane przez ich placéwki w ciggu najblizszego roku. Nalezy zauwazye, ze 59,2% ogdtu
badanych uwaza, ze zainteresowanie ich ofertg bedzie takie samo jak w chwili obecnej. 23,8%
przedstawicieli badanych jednostek wskazato, ze bedzie ono wzrastaé, a 5,5% ankietowanych
przewiduje, ze popyt bedzie miat tendencje spadkowq.

Tabela 23. Jak Pana(i) zdaniem bedzie ksztattowat sie popyt na oferte Panstwa przedsiebiorstwa w
perspektywie kolejnych late [N=951]

Wzroénie 23,8%
Imaleje 5.5%
Nie ulegnie zmianie 59.2%
Nie wiem, trudno powiedzie¢ 11,6%

2.2 Struktura zatrudnienia

Uczestnikdw badania scharakteryzowano réwniez biorgc pod uwage kryterium liczby
zatrudnionych pracownikdw. 81,4% ogdtu badanych jednostek zatrudnia od 1 do 9
pracownikéw. 15,8% przyjeto do pracy od 10 do 49 osdb. Od 50 do 249 pracownikdw zatrudnia
zaledwie 2,6% firm, a pozostate 0,2% stanowig przedsiebiorcy zatrudniajgcy 250
i wiecej pracownikdw.
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Rysunek 19. llu pracownikdw obecnie zatrudnia Panstwa firma? [N=951]

2,6% . _0.2%
15, DL
e 1-9 pracownikow
10-49 pracownikdw
= 50-249 pracownikdw
= Powyzej 250 pracownikéw
81,4%

Mikro przedsiebiorstwa, zatrudniagjgce od 1 do 9 pracownikéw, stanowity zdecydowang
wiekszo$¢ wirdd badanych podmiotdw cechujgcych sie wrasnoscig prywatng (86,9%). Wérdd
podmiotéw publicznych, doktadnie potowe stanowity natomiast mate podmioty,
zatrudniajgce od 10-49 oséb. Nalezy zwrdci¢ uwage, ze 50,0% badanych przedsiebiorstw
dziatajgcych w  sekcji:  Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe
ubezpieczenia spoteczne - to duze podmioty, zatrudniajgce 250 pracownikdw i wiece;.

Tabela 24. llu pracownikdw obecnie zatrudnia Panstwa firma? — rozktad odpowiedzi ze wzgledu na forme
wtasnosci i sekcje dziatalnosci przedsiebiorstw

o 1.9 10-49 50-249 250
Wyszczegdlnienie - iy - pracownikow
pracownikow | pracownikow | pracownikow .. .
i wiecej
Publiczna 37.7% 50,0% 11,3% 0.9%
Prywatna 86,9% 11,5% 1.5% 0.1%
A. Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i 66.7% 29 2% 4% 0.0%
rybactwo
C. Przetwérstwo przemystowe 64,2% 26,9% 9.0% 0.0%
D. Wytwarzanie i zaopatrywanie w
energie elekirycznq, gaz, pare wodng, 77.8% 11.1% 11.1% 0.0%
gorgcg wode
E. Dostawa wody; gospodarowanie
sciekami i odpadami oraz dziatalno$é 33,3% 66,7% 0,0% 0,0%
zZwigzana
F. Budownictwo 82.3% 16,1% 1,6% 0.0%
G. Handel hurtowy i detaliczny,
Naprawa pojazdéw 89.4% 9.4% 0.8% 0.4%
H. Transport i gospodarka
magazynowa 83.,6% 16,4% 0.0% 0.0%
|. Dziatalno$¢ zwigzana z
zakwaterowaniem i ustugami 95,2% 4,8% 0.0% 0.0%
gastronomicznymi
J. Informacja i komunikacja 100,0% 0.0% 0.0% 0.0%
K. DZ|o.+oInos§ finansowa i 85,4% 12.5% 21% 0.0%
ubezpieczeniowa
L. Dno’rglnosc zwiqzana z obstuga 83.3% 16.7% 0.0% 0.0%
rynku nieruchomosci
M. Dno’rolposc pr.ofeSJonolno, 84.0% 16.0% 0.0% 0.0%
naukowa i techniczna
N. Dziatalno$¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalnosé 50,0% 50,0% 0.0% 0.0%
wspierajgca
O. Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowigzkowe 50,0% 0.0% 0.0% 50,0%
ubezpieczenia spoteczne
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o 1-9 10-49 50-249 250

Wyszczegolnienie T2 i Tz pracownikow
pracownikow | pracownikow | pracownikow i wlece]

P. Edukacja 37.1% 48,6% 14,3% 0.0%
Q. Opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna 81,4% 16,3% 2,3% 0,0%
R. Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg,
rozrywkq i rekreacjqg 54.5% 45.5% 0.0% 0.0%
SiT. Pozostata dziatalno$¢ ustugowa;
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce 85,7% 11,6% 2,7% 0.0%
pracownikéw;

Analizie poddano réwniez dominujgce zawody w badanych przedsiebiorstwach. W tym
miejscu  warto podkresli¢, ze uczestnicy badania najczesciej zatrudniajg kolejno:
sprzedawcow, pracownikdw fizycznych, kierowcdw, pracownikdw biurowych, pracownikdéw
produkcji, operatoréw maszyn, pracownikéw obstugi klienta, informatykdw i pracownikdw
budowlanych. Nalezy zauwazy¢, ze omawiane dane nie uwzgledniajg zawoddw, ktérych
liczba wskazan wynosi mniej niz 5. Petne zestawienie najczesciej wskazywanych zawoddw,
przedstawiono w tabeli ponizej.

Tabela 25. Prosze wskaza¢ dominujgce zawody Panstwa pracownikdw [N=951]

Wyszczegdlnienie N

sprzedawca 143
pracownik fizyczny 47
kierowca 45
pracownik biurowy 30
pracownik produkciji 28
operator maszyn 21

pracownik obstugi klienta 18
informatyk 17
pracownik budowlany 16
mechanik 15
magazynier 15
mechanik samochodowy 15
nauczyciel 14
piekarz 14
ksiegowa 13
przedstawiciel handlowy 13
stolarz 12
opiekunka 12
kelner 12
mgr farmacii 10
kasjer 9

handlowiec 9

kucharz 9

rolnik 8

ochroniarz 8
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Wyszczegdlnienie

sprzgtaczka

fryzjer

lekarz

agent ubezpieczeniowy

pracownik administraciji

monter

kosmetyczka

elektryk

Slusarz

spawacz

cukiernik

fotograf

krawcowa

murarz

pracownik handlowy

agent nieruchomosci

pracownik gospodarczy

ool |0 | N[N (N[N (N[0 ||| |2Z

Na pytanie, czy ankietowany zatrudnia pracownikdw nalezgcych do grupy oséb do 30 roku
zycia, ponad 79% badanych odpowiedziato twierdzgco. Spoérdd osdb, ktdre nie zatrudniajg
takich pracownikéw, 42,7% jako powdd wskazato nieodpowiedni wiek. Nierzadko przeszkodg
jest takze brok doswiadczenia zawodowego - takg odpowiedz zadeklarowato 33,2%
badanych. W dalszej kolejnosci 30,2% wskazato brak przygotowania praktycznego. Do
czynnikéw, ktdére mogtyby sktoni¢ pracodawcdw do zatrudnienia osoby do 30 roku zycia

znalazty sie przede wszystkim: dofinansowanie stanowiska pracy,
doswiadczenie, dyspozycyjnose, przebyte szkolenia oraz checi do pracy.

zaangazowanie,

Tabela 26. Czy zatrudniajg Panstwo pracownikdw nalezgcych do grupy oséb do 30 roku zycia2 [N=951]

Wyszczegolnienie %

Tak 791%
Nie 20.9%
Z jakich przyczyn nie zatrudniajq Panstwo tej grupy oséb? %

Brak doswiadczenia zawodowego 33.2%
Brak odpowiednich kwalifikacji 151%
Nieodpowiedni wiek 42,7%
Brak przygotowania praktycznego 30,2%
Zbyt duze oczekiwania w stosunku do pracy 24,6%
Brak odpowiednich cech osobowosci i kompetencji spotecznych 4,5%
Inne 6,0%

Kolejne pytanie skierowane do uczestnikdw badania poswiecone zostato zatrudnianiu oséb
powyzej 50 roku zycia. Z analizy odpowiedzi wynika, ze takie osoby znalazty zatrudnienie w
51,6% badanych przedsiebiorstw. W tym miejscu warto podkreslic,

e przyczyn
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nieprzyjmowania oséb starszych do pracy nalezy upatrywad gtdwnie w braku przygotowania
praktycznego, nieodpowiednim wieku, braku odpowiednich kwalifikacji oraz braku
odpowiednich cech osobowoscii kompetencii spotecznych. Udato sie rowniez zidentyfikowac
czynniki, ktére mogtyby wptyng¢ na zmiane stanowiska pracodawcow w tej kwestii — najwiece;j
z nich wskazato na dofinansowanie stanowiska pracy, szkolenia, doswiadczenie i posiadanie
odpowiednich kwalifikacji.

Tabela 27. Czy zatrudniajg Pahstwo pracownikéw nalezgcych do grupy oséb powyzej 50 roku zycia?
[N=951]

Wyszczegodlnienie %

Tak 51,6%
Nie 48,4%
1 jakich przyczyn nie zatrudniajq Panstwo tej grupy oséb? %

Brak do$wiadczenia zawodowego 15,4%
Brak odpowiednich kwalifikacji 26,5%
Nieodpowiedni wiek 27.8%
Brak przygotowania praktycznego 29.3%
Zbyt duze oczekiwania w stosunku do pracy 20,0%
Brak odpowiednich cech osobowosci i kompetencji spotecznych 26,5%
Brak zaangazowania w wykonywang prace 5.2%
Inne 5,0%

Analiza odpowiedzi na kolejne pytanie pozwala na sformutowanie wniosku, ze pracodawcy
niechetnie zatrudniajg osoby niepetnosprawne. Najczestszg przyczyng takiego stanu rzeczy
jest brak odpowiednich kwadlifikacji — takg odpowiedz wskazato az 93,7% badanych. W opinii
74,3% pracodawcdw osoby niepetnosprawne nie posiadajg réwniez doswiadczenia
zawodowego. Niepokoi¢ powinien takze fakt, iz potencjalni kandydaci, zdaniem uczestnikow
badania, majg zbyt duze oczekiwania w stosunku do pracy. Do czynnikdw zachecajgcych
pracodawcoéw do zatrudniania oséb niepetnosprawnych zaliczono przede wszystkim
dofinansowanie stanowiska pracy, doswiadczenie, wszelkiego rodzaju ulgi i zaangazowanie.

Tabela 28. Czy zatrudniajg Panstwo pracownikdw nalezgcych do grupy oséb niepetnosprawnych?
[N=951]

Wyszczegolnienie %

Tak 15,0%
Nie 85,0%
Z jakich przyczyn nie zatrudniajq Panstwo tej grupy oséb? %

Brak w przedsiebiorstwie stanowisk pracy umozliwiajgcych zatrudnienie tych oséb 11,0%
Brak doswiadczenia zawodowego 74,3%
Brak odpowiednich kwadlifikacji 93,7%
Brak przygotowania praktycznego 42,4%
Zbyt duze oczekiwania w stosunku do pracy 63,5%
Brak odpowiednich cech osobowosci i kompetencji spotecznych 38.3%
Brak zaangazowania w wykonywang prace 7.0%
Inne 16,5%
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Podmioty publiczne, czesciej niz prywatne wskazywaty, ze zatrudniajg zaréwno osoby w wieku
do 30 roku zycia, osoby w wieku powyzej 50 roku zycia, jak réwniez osoby niepetnosprawne.
Analizujgc rozktad odpowiedzi respondentéw wedtug wielkosci reprezentowanych przez nich
przedsiebiorstw, nalezy zauwazy¢, ze niezaleznie od tego kryterium, podmioty najczesciej
zatrudniajg osoby w wieku do 30 roku zycia. Na uwage zastuguije, ze osoby w wieku powyzej
50 roku zycia najczesciej sq zatrudniane w duzych przedsiebiorstwach, zatrudniajgcych
powyzej 250 pracownikdw, a osoby niepetnosprawne — w przedsiebiorstwach matych,
zatrudniajgcych od 10 do 49 pracownikow.

Tabela 29. Czy zatrudniajg Panstwo pracownikédw nalezqcych do wymienionych grup?@ - struktura
odpowiedzi z uwzglednieniem podziatu na forme wtasnosci i wielkos¢ badanych przedsiebiorstw

P Osoby w wieku do 30 Osoby w wieku powyzej 50 Osoby

Wyszczegodlnienie A a2 .
roku zycia roku zycia niepetnosprawne

Publiczna 84,9% 54,7% 16,0%
Prywatna 78.3% 51,2% 14,9%
1-9 pracownikéw 77 6% 49,7% 14,5%
10-49 pracownikdw 86,0% 58,0% 18,7%
50-249 pracownikéw 80,0% 68,0% 12,0%
Powyzej 250 100,0% 100,0% 0.0%
pracownikdw

Osoby w wieku do 30 roku zycia sq najczesciej zatrudniane w przedsiebiorstwach dziatajgcych
w sekcjach: | (Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi) oraz O
(Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne).
Deklaracji dotyczgcych zatrudniania oséb w wieku powyzej 50 roku zycia udzielali najczesciej
przedstawiciele podmiotdw funkcjonujgcych w sekcjach: L (Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg
rynku nieruchomosci) i A (A. Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo). Sekcje, w ktérych
przedsiebiorcy najczesciej zatrudniajg osoby niepetnosprawne to z kolei sekcje: E (Dostawa
wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalnosé¢ zwigzana) i L (Dziatalnosé
zZwigzana z obstugqg rynku nieruchomosci).

Tabela 30. Czy zatrudniajg Panstwo pracownikéw nalezqcych do wymienionych grup?@ - struktura
odpowiedzi z uwzglednieniem podziatu na sekcje dziatalnosci przedsiebiorstw

W P Osoby w wieku do 30 Osoby w wieku Osoby
yszczegolnienie N o g .

roku zycia powyzej 50 roku zycia niepetnosprawne
A. Rolnictwo, le$nictwo,
towiectwo i rybactwo 79.2% 70.8% 12.5%
C. Przetworstwo przemystowe 76,1% 58,2% 14,9%
D. Wytwarzanie i
zaopafrywanie w energie
elekirycznq, gaz, pare wodng, 77.8% 55.6% 11.1%
gorgcg wode
E. Dostawa wodly;
gospodarowanie sciekami i
odpadami oraz dziatalnos¢ 66.7% 66.7% 66.7%
zZwigzana
F. Budownictwo 77.4% 59.7% 21,0%
G. Handel hurtfowy i
detaliczny, naprawa 80,0% 48,6% 11,8%
pojazdéw
H. Transport i gospodarka 76.4% 65.5% 91%
magazynowa e e e
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Wyszczegélnienie Osoby w wieku do 30 Osoby w wieku Osoby

roku zycia powyzej 50 roku zycia niepetnosprawne
|. Dziatalno$¢ zwigzana z
zakwaterowaniem i ustugami 100,0% 42,9% 23.8%
gastronomicznymi
J. Informacja i komunikacja 90,0% 50,0% 0.0%
K. Dziatalnos¢ finansowa i
ubezpieczeniowa 87.5% 41.7% 14.6%
L. Dziatalno$¢ zwigzana z
obstugg rynku nieruchomosci 66.7% 83.3% 50.0%
M. Dziatalnos¢ profesjonalna, 84.0% 44.0% 4.0%

naukowa i techniczna

N. Dziatalno$¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalnos¢ 66,7% 66,7% 16,7%
wspierajgca

O. Administracja publiczna i
obrona narodowa;

obowigzkowe ubezpieczenia 100.0% 50.0% 0.0%
spoteczne

P. Edukacja 771% 68,6% 17.1%
Q. Opieka zdrowotna i pomoc 79 1% 44.0% 20.9%
spoteczna

R. Dziatalnos¢ Zwiqzana z. 86,4% 40.9% 18.2%
kulturg, rozrywkq i rekreacjq

SiT. Pozostata dziatalnosé

ustugowa; Gospodarstwa 76.0% 48.1% 16.7%

domowe zatrudniajgce
pracownikdw;

Nastepnie poproszono badanych o wskazanie struktury zatrudnienia z uwzglednieniem
kryterium ptci, wieku i wyksztatcenia pracownikéw. Analiza wynikéw pozwala stwierdzi¢, ze
najwiekszy odsetek badanych firm nie zatrudnia oséb niepetnosprawnych (87,5%) i osdb z
wyksztatceniem podstawowym (83,3%). W przypadku 24,6% badanych jednostek mezczyzni
stanowig powyzej 80% pracownikéw. Niepokoi natomiast fakt, iz w 23,4% przedsiebiorstw nie
zatrudnia sie kobiet. Biorgc pod uwage kryterium wieku, mozna zaobserwowad, ze uczestnicy
badania najrzadziej przyjmujg do pracy osoby powyzej 50 roku zycia, najczesciej natomiast
osoby w wieku od 31 do 50 lat. Jak juz wyzej wspomniano, osoby z wyksztatceniem
podstawowym nie sq pozgdane przez ankietowanych pracodawcdw, najwiekszym
zainteresowaniem cieszq sie z kolei osoby z wyksztatceniem wyzszym. Szczegdtowe dane
prezentuje ponizsza tabela.

Tabela 31. Prosze wskazad, jaka jest struktura zatrudnienia w Pahstwa przedsiebiorstwie z uwzglednieniem
kryterium ptci, wieku i wyksztatcenia pracownikdw? [N=951]

Odsetek zatrudnionych: savodniamy | 20% | 40% | 60% | 80% | 0%
kobiet 23,4% 8,6% | 11,5% | 18,6% | 151% 22,7%
mezczyzn 21,1% 11,6% | 154% | 141% | 13.2% 24,6%
0s6b niepetnosprawnych 87.5% 7.7% | 3.2% | 0.8% | 0.8% 0.0%
0s6b w wieku do 30 roku zycia 25,8% 6,0% | 21,1% | 18,9% | 16,0% 12,2%
0s6b w wieku od 31 do 50 lat 22,5% 74% | 20,6% | 21.8% | 15.7% 12,1%
0s6b w wieku powyzszej 50 roku zycia 46,9% 171% | 140% | 82% | 3.2% 10,6%
0sdéb o wyksztatceniu podstawowym 83,3% 87% | 72% | 08% | 0.0% 0,0%
S;i/%gmﬁm*ce”iu zasadniczym 42.2% 9,5% | 182% | 14.4% | 65% |  9.3%
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0s6b o wyksztatceniu srednim

ogdinoksztatcacym 42,9% 161% | 15.2% | 13.9% | 5.4% 6,5%
0sOb o wyksztatceniu srednim 37.9% 124% | 22.6% | 11.9% | 9.4% 6.5%
zawodowym

0s6b o wyksztatceniu wyzszym 30,8% 13.9% | 15,6% | 9.9% | 11.7% 18,2%

Kolejny obszar badania pozwolit okredli¢, czy badani wtasciciele firm zatrudniajg pracownikdw
nalezgcych do ponizszych grup zawodowych. Jak wynika z zaprezentowanego wykresu,
najwiekszy odsetek sposrdd badanych pracodawcdw zatrudnia specjalistow — 43,7%. Niemal
4 przedsiebiorcow zadeklarowata, ze przyjeta do pracy pracownikdw ustug osobistych i
sprzedawcdéw. Kadre zarzqdzajgcq wskazato jedynie 9,3% badanych.

Rysunek 20 Czy zatrudniajg Pahstwo pracownikdw z wyszczegdlnionych grup zawodowych?2 [N=951]

Pracownicy przy pracach prostych [198% ~  802%
Pracownicy ustug osobistych isprzedawcy 0 240% ~  760%
Pracownicy biurowi “167% 8%3%
Sredni personel [148%  82%
Specjalisci T 487% . 563%
Kadra zarzqdzajgca 98% 907%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

=Tak = Nie

23,7% badanych pracodawcow jest sktonnych zaptaci¢ grupie specjalistéw powyzej 3000 zt.
Od 2000 do 3000 zt najczesciej wtasciciele firm sg w stanie zaoferowac pracownikom ustug
osobistych i sprzedawcom. Z kolei pracownicy przy pracach prostych w wiekszosci przypadkdw
moggq liczy¢ na mniej niz 2000 zt.

Tabela 32 Prosze wskazac, ile sqg Panstwo sktonni zaptaci¢c pracownikom poszczegdinych grup
zawodowych?

Ponizej 2000 zt 24,1% 9.2% 47,4% 36,4% 16,4% 55,6%
Od 2000 zt do

3000 74 54,4% 67.1% 52,6% 55,0% 76,7% 42,2%
Powyzej 3000zt 21,5% 23.7% 0,0% 8,6% 6,8% 2,2%
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10,9% pracodawcdw uczestniczgcych w badaniu zatrudnia osoby dojezdzajgce do pracy
spoza powiatu. W przypadku 49,0% z nich osoby te stanowig od 16 do 30% ogdtu pracujgcych.

Rysunek 21 Czy wérdéd Panstwa pracownikdw znajdujqg sie osoby dojezdzajgce do pracy spoza powiatu?e
[N=951]

10,9% \

% ogolnej struktury zatrudnienia
Tak Ponizej 15% 46,2%
Nie Od 16 do 30% 49,0%
Powyzej 30% 4,8%
89.1%

Warto zwrdci¢ uwage, ze uczestnicy badania ilosciowego bardzo rzadko zatrudnigjg
absolwentow szkdt, bedgcych bezposrednio po ukohczeniu edukacii (7,7%). Stanowig oni
ponizej 15% ogdlnej struktury zatrudnienia w przypadku 65,8% badanych jednostek.

Rysunek 22 Czy zatrudniajg Panstwo absolwentow szkdte [N=951]

7.7% \

% ogolnej struktury zatrudnienia
Tak Ponizej 15% 65.8%
Nie Od 16% do 30% 32,9%
Powyzej 30% 1.4%
92,3%

Przedsiebiorcy zatrudniajgcy absolwentdw szkédt zostali poproszeni o ocene ich przygotowania
zawodowego uwzglednigjgc podziat na poszczegdlne rodzaje placdwek edukacyjnych.
Ocen dokonano w skali 1-5, gdzie 1 oznacza ocene najgorszg, a 5 najlepszg. Na podstawie
ocen respondentdw obliczono srednie dla poszczegdlnych typdw szkdt. Najwyzszg z nich
otrzymali uczniowie zasadniczych szkdt zawodowych, uzyskujgc wynik na poziomie 2,70.
Niewiele nizszg odnotowano w przypadku absolwentéw szkdt wyzszych - 2,66, Dla
absolwentdw szkdt policealnych warto$¢ ta wyniosta 2,10 i byta ona najnizsza wirdd wszystkich
analizowanych jednostek.
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Rysunek 23 Srednia ocen przygotowania zawodowego absolwentdw szkét w podziale na poszczegdine
typy placdwek [N=73]
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Sposréd wrascicieli firm, ktdrzy nie zatrudniajg absolwentdw szkét, 63,2% jako powdd wskazato
zbyt duze oczekiwania odnosnie wysokosci wynagrodzenia. Analizujgc uzyskane odpowiedzi
mozna dojs¢ do wniosku, ze czesto barierqg z punktu widzenia pracodawcdw jest brak
doswiadczenia zawodowego - takg odpowiedz zadeklarowato 54,2% badanej grupy. Co
ciekawe, w opinii 37.9% przedsiebiorcéw absolwentom szkét  brakuje predyspozyciji
osobowych. Szczegdtowy rozktad odpowiedzi ilustruje rysunek 24.

Rysunek 24 Prosze wskazac, z jakich powoddw nie zatrudniajg Panstwo absolwentow?e [N=190]

Brak motywwvoc do procy | Zoongaiowanio 19.5%
Brak predys pozyc) cscbowych 37 9%

Brak cdpowisdnich hwalifikaci 26,8%

Brok umisietinoic zosiosowanio wiedzy teoretycans] 24 3%,
w praktyos P
Brak dotwiodczenio zawodowego 54,29

Ikt dufe oczekiwania cdnoinie wysokosc

wynagrodzenia 83.2%

00% 100% 2000 300% 400k S0.0% 400 7O0.0%

2.3 Bariery w znalezieniu odpowiednich kandydatéw do pracy

Kolejny blok pytan dotyczyt trudnosci pracodawcdéw w  znajdywaniu odpowiednich
pracownikéw na lokalnym rynku pracy. Zdecydowana wiekszo$¢ ankietowanych (76,2%) nie
dostrzega takich barier. Przeciwne stanowisko wyrazito 7,4% badanych, a 16,4% nie potrafito
udzieli¢ odpowiedzi na zadane pytanie.

48




Rysunek 25 Czy dostrzegajg Panstwo bariery w odnalezieniu odpowiednich pracownikédw na lokalnym
rynku pracye [N=951]

/4%
16.,4%
Tak
Nie
Nie wiem
76.2%

Ankietowani, ktérzy dostrzegajg trudnosci w analizowanym obszarze, zostali poproszeni o
wskazanie, z czego ich zdaniem istniejgce bariery mogg wynikac¢. Najczesciej wskazywane
odpowiedzi to: brak odpowiedniego doswiadczenia zawodowego (54,3%) oraz brak
odpowiednich kwalifikacji/umiejetnosci (50,0%). Nierzadko pojawiaty sie takze odpowiedszi
takie jak: brak odpowiedniego wyuczonego zawodu czy nieodpowiednie cechy
charakteru/osobowosci (po 41,4%). Mozna zatem wnioskowad, ze dla pracodawcdw istotne
Znaczenie majqg praktyczne umiejetnosci umozliwiajgce wykonywanie pracy na okreslonym
stanowisku, zwigzane m.in. z odpowiednim doswiadczeniem i posiadaniem odpowiednich
kwallifikaciji. Badani zostali poproszeni takze o wskazanie stanowisk, na jakie ich zdaniem
najtrudniej jest znalezé pracownikdw na lokalnym rynku pracy. Najwiekszg liczbe wskazan
odnotowano w przypadku zawodu sprzedawca (5 wskazan).

Rysunek 26 Z czego Panal(i) zdaniem wynikajg trudnosci w znalezieniu odpowiednich pracownikow na
lokalnym rynku pracy? [N=70]

Brak motywaciji do pracy/ brak zaangazowania 21,4%
Nieodpowiednie cechy charakteru/ osobowosci 41,4%
Brak odpowiedniego wyuczonego zawodu 41,4%
Brak odpowiedniego poziomu wyksztatcenia 14,3%
Brak odpowiednich kwalifikacji/ umiejetnosci 50,0%
Brak odpowiedniego doswiadczenia zawodowego 54,3%

Zbyt duze oczekiwania odnosnie ptacy 28,6%

00% 10,0% 20.0% 300% 40,0% 50,0% 60,0%

Przedstawiciele reprezentujgcy podmioty publiczne, czesciej niz pozostali wskazywali, ze
trudnosci w znalezieniu odpowiednich pracownikéw na lokalnym rynku pracy wynikajq z braku
odpowiedniego wyksztatcenia kandydatéw czy braku odpowiedniego doswiadczenia
zawodowego. Analizujgc bariery wskazywane przez respondentdw z uwzglednieniem wielkosci
reprezentowanego przez nich przedsiebiorstwa, nalezy zwrdci¢é uwage, ze wszyscy
przedstawiciele srednich i duzych przedsiebiorstw wskazali: zbyt duze oczekiwania odnosnie
ptacy, brak odpowiedniego doswiadczenia zawodowego, brak odpowiednich
kwalifikaciji/umiejetnosci, brak odpowiedniego poziomu wyksztatcenia.
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Tabela 33 Z czego Panal(i) zdaniem wynikajg frudnosci w znalezieniu odpowiednich pracownikéw na
lokalnym rynku pracy2 - rozktad odpowiedzi wedtug formy witasnosci i wielkosci badanych
przedsiebiorstw

Zbyt duze oczekiwania odnosénie

37.5% 27.4% 29,3% 10,0% 100,0% 100,0%

ptacy

Brak odpowiedniego doswiadczenia

Zawodowego 75.0% 51,6% 51,7% 60,0% 100,0% 100,0%
Brak odpowiednich kwalifikacji/

umiejetnosci 62,5% 48,4% 44,8% 70,0% 100,0% 100,0%

Brak odpowiedniego poziomu
wyksztatcenia

Brak odpowiedniego wyuczonego
zawodu

Nieodpowiednie cechy charakteru/
osobowosci

Brak motywacji do pracy/ brak
zaangazowania

37.5% 11.3% 12,1% 10,0% 100,0% 100,0%

37.5% 41,9% 39.7% 40,0% 100,0% 100,0%

12,5% 3.2% 1,7% 10,0% 0.0% 100,0%

12,5% 22,6% 20,7% 20,0% 100,0% 0.0%

Trudno$ci w znalezieniu odpowiednich pracownikéw na lokalnym rynku pracy réznig sie w
zalezno$ci od sekciji dziatalnosci przedsiebiorstw. Bariere wynikajacqg ze zbyt duzych oczekiwan
kandydatéw odnoénie ptacy, najczesciej dostrzegajqg przedstawiciele podmiotéw
funkcjonujgcych w sekcji O (Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe
ubezpieczenia) i A (Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo). Zdaniem wszystkich
przedstawicieli przedsiebiorstw dziatajgcych w sekcjach: A (Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i
rybactwo), | (Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi), O
(Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe ubezpieczenia) i Q (Opieka
zdrowotna i pomoc spoteczna), barierg jest brak odpowiedniego do$wiadczenia
zawodowego kandydatéw. Ponadto wszystkie badane osoby reprezentujgce podmioty z
sekcji O i | wskazaty, ze barierqg jest brak odpowiednich kwalifikacji/umiejetnosci. Trudnosci
wynikajgce z braku odpowiedniego wyuczonego zawodu i nieodpowiednich cech
charakteru/osobowosci, najczesciej wskazywali przedstawiciele sekcji O, a trudnoé¢ zwigzang
z brakiem motywacji do pracy i zaangazowania — przedstawiciele sekciji l.

Tabela 34 Z czego Pana(i) zdaniem wynikajg frudnosci w znalezieniu odpowiednich pracownikdw na
lokalnym rynku pracy? — rozktad odpowiedzi wedtug sekcji dziatalnosci badanych przedsiebiorstw

Zbyt duze
oczekiwania 66,7% | 33,3% | 40,0% | 471% | 14,3% | 0,0% | 0,0% | 33.3% | 100% | 25.0% | 0,0% | 15.8%
odnosnie ptacy

Brak odpowiedniego
doswiadczenia 100% | 33,3% | 20,0% | 58,8% | 42,9% | 100% | 33.3% | 66.7% | 100% | 50,0%
zawodowego
Brak odpowiednich
kwalifikacji/ 66,7% | 33,3% | 60.0% | 58.8% | 42,9% | 100% | 33.3% | 66,7% | 100% | 50,0% | 0.0% | 42.1%
umiejetnosci

Brak odpowiedniego
poziomu 00% | 00% | 00% | 59% | 143% | 0.0% | 33.3% | 33,3% | 100% | 25,0% | 0,0% | 15.8%
wyksztatcenia

100,0

% 57.9%
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Brak odpowiedniego | n | 0z | 40,0% | 58.8% | 71,4% | 0,0% | 33.3% | 33.3% | 100% | 50,0% | 0.0% |31.6%
wyuczonego zawodu

Nieodpowiednie
cechy charakteru/ 0.0% | 0,0% |20,0% | 0.0% | 14,3%

0,0% | 00% | 0,0% | 100% | 0,0% | 0,0% | 0.0%
osobowosci
Brak motywacji do
pracy/ brak 33,3% | 33,3% | 20,0% | 35.3% | 0.0% | 100% | 16,7% | 0,0% | 0,0% | 25.0% | 0.0% | 15.8%
zaangazowania

41,4% badanej grupy uwaza, ze istnieje

mozliwo$¢ niwelowania barier utrudniajgcych
znalezienie odpowiednich pracownikéw na

lokalnym rynku pracy. Najczescie] wskazywane
przez respondentdéw proponowane rozwigzania to: poprawa edukacji szkolnej poprzez

zwiekszenie praktycznej nauki zawodu oraz uzupetnianie kwalifikacji poprzez odbycie stazu (po

72.4%). 20,7% ankietowanych uwaza, ze w ograniczaniu barier pomogtoby ukonczenie przez

kandydatéw dodatkowych kurséw, a po 10.3% badanych wskazato przygotowanie

zawodowe o0sdb dorostych i uzupetnianie kwadalifikacji przez szkolenia. Zaledwie 3,4% badanych

uwaza, ze nalezatoby poprawi¢ edukacje szkolng poprzez uruchomienie odpowiednich
kierunkow ksztatcenia.

Rysunek 27 Czy Panal(i) zdaniem mozna bytoby niwelowac te trudnosci2 Jezeli tak, prosze wskazac w jaki
sposéb? [N=70]

41,4% 28,6% 30,0%

Tak = Nie mNie wiem

Ukonczenie dodatkowych kurséw 20,7%
Przygotowanie zawodowe osdb dorostych 10,3%

Uzupetnienie kwalifikacji poprzez odbycie stazu 72,4%

Uzupetnianie kwalifikacji poprzez szkolenia 10,3%

Poprawa edukaciji szkolnej poprzez zwiekszenie praktycznej 70 A%
nauki zawodu e

Poprawa edukacii szkolnej poprzez uruchomienie 3,4%
odpowiednich kierunkdw ksztatcenia /e

0.0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0%

2.4 ZIrealizowany popyt na pracownikow

W toku badania, ankietowanych zapytano, czy w ciggu ostatnich
reprezenfowanego przez nich przedsiebiorstwa zostali  przyjeci nowi pracownicy.
Zdecydowana wiekszo$¢ badanych (81,6%) wskazata, ze ich przedsiebiorstwo nie zatrudniato
nowych pracownikdbw w danym okresie. Pozostate 18,4% badanych udzielito przeciwnej
deklaracii, przy czym dokonujgc poréwnania uzyskanych odpowiedzi z wynikami badania
przeprowadzonego w 2013 roku, nalezy zauwazy¢, ze odsetek przedsiebiorstw deklarujgcych
wzrost zatrudnienia spadt o 7%. tqczna liczba pracownikéw, jaokg zatrudnili badani
pracodawcy w ciggu ostatnich 12 miesiecy wynosi 342 osoby, przy czym dokonujgc
poréownania z wynikami badania przeprowadzonego w 2013 roku, dostrzega sie spadek liczby

12 miesiecy do
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nowo zatrudnionych pracownikdw (tgczna liczba zatrudnionych pracownikéw w 2013 roku
wyniosta 697).

Rysunek 28 Czy w ciggu ostatnich 12 miesiecy Panstwa przedsiebiorstwo zatrudnito nowych
pracownikéw?e [N=951]

18.4% 81,6%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 920% 100%

Tak Nie

W ciggu ostatnich 12 miesiecy w powiecie nowosolskim do pracy przyjeto w sumie 342
pracownikéw. W analizowanym okresie popyt na prace byt wyraznie generowany przez
prywatne przedsiebiorstwa. Prywatne przedsiebiorstwa zatrudnity tgcznie 315 oséb, czyli o 288
wiecej nizeli w przypadku publicznych zaktaddw pracy. llo$¢ zatrudnionych pracownikéw w
sektorze prywatnym w przeliczeniu na jedno przedsiebiorstwo byta nieznacznie nizsza w
sektorze publicznym (1,80) niz w sektorze prywatnym (1,97). Sposrdéd zaktaddw przyjmujgcych
pracownikdw zdecydowang wiekszos¢ stanowili prywatni przedsiebiorcy — 160 zaktadow,
natomiast wérdd zaktaddw publicznych liczba ta wyniosta 15. Najwiecej pracownikéw zostato
zatrudnionych przez przedsiebiorstwa, w ktérych pracuje od 1-9 osdb. Wérdd tej grupy 223
pracownikéw zostato zatrudnionych w 138 przedsiebiorstwach. Liczba pracownikdw przyjetych
do pracy w powiecie nowosolskim w ciggu ostatnich 12 miesiecy jest o prawie 50% mnigjsza
niz w 2013 roku. Wéwczas przyjeto 697 pracownikdw. W analizowanym okresie popyt na prace
byt takze wyraznie generowany przez prywatne przedsiebiorstwa. Prywatne przedsiebiorstwa
zatrudnity tgcznie 598 osdb, czyli 0 499 wiecej nizeli w przypadku publicznych zaktaddw pracy.
llo§¢ zatrudnionych pracownikdw w sektorze publicznym w  przeliczeniu na jedno
przedsiebiorstwo byta jednak nieznacznie wyzsza w sektorze publicznym (3,67) niz w sektorze
prywatnym (3,40). W tym okresie takze najwiekszq liczbe osdb zatrudniaty przedsiebiorstwa
liczgce do 9 pracownikdw.

Tabela 35 llu pracownikéw zatrudnito Panstwa przedsiebiorstwo w ciggu ostatnich 12 miesiecy? - rozktad
odpowiedszi z uwzglednieniem podziatu na forme wtasnosci i wielko$¢ badanych przedsiebiorstw

e e ETE .iloé.é zaktadow Iiczbu.oséb .Iloé(: zqtrudni.onych na
przyjmujgcych do pracy | zatrudnionych jedno przedsiebiorstwo

Publiczna 15 27 1,80

Prywatna 160 315 1,97

1-9 pracownikéw 138 223 1,62

10-49 pracownikow 29 56 1,93

50-249 pracownikéw 7 13 1,86

Powyzej 250 pracownikéw 1 50 50,00

Strukture zrealizowanego popytu na prace w powiecie nowosolskim w ciggu ostafnich 12
miesiecy przedstawiono réwniez uwzgledniajgc sekcje PKD. Pozyskane dane wskazujg, iz
najwieksza liczba pracownikéw zostata przyjeta w sekcji G (Handel hurtowy i detaliczny,
naprawa pojazddéw) tgcznie 143 pracownikdw w 55 zaktadach pracy. Duza liczba
pracownikéw zostata takze zatrudniona w sekcji S i T (Pozostata dziatalnos¢ ustugowa;
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikéw) — 84 oraz w sekcji C (Przetwdrstwo
przemystowe)- 36. Uwzgledniajgc bardziej miarodajny wskaznik, jakim jest poziom zatrudnienia
w przeliczeniu na jedno przedsiebiorstwo wynika, ze najwyzszy poziom zatrudnienia w ciggu
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ostatnich 12 miesiecy odnotowano w podmiotach dziatajgcych jednakowo w sekcji L
(Dziatalnos¢ zwigzana z obstugq rynku nieruchomosci — 3,00 nowych pracownikdw jedno na
przedsiebiorstwo) i N (Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca)
oraz w sekcji G (Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazddw — 2,60 nowych pracownikéw
na jedno przedsiebiorstwo).W 2013 roku najwiekszy popyt na prace zrealizowaty
przedsiebiorstwa dziatajgce w sekcji C (Przetworstwo przemystowe - 9,6 nowych pracownikdéw
na jedno przedsiebiorstwo) oraz w sekcji A (Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne - 6,2 nowych pracownikdw na jedno
przedsiebiorstwo).

Tabela 36 llu pracownikéw zatrudnito Panstwa przedsiebiorstwo w ciggu ostatnich 12 miesiecy? - rozktad
odpowiedzi z uwzglednieniem podziatu na sekcje dziatalnosci badanych przedsiebiorstw

ilosé zaktadow . . llo$é zatrudnionych
PR . liczba osob s
Wyszczegolnienie przyjmujacych do . na jedno
zatrudnionych s
pracy przedsiebiorsiwo

A. Rolnictwo, lesSnictwo, towiectwo i 4 4 1.00
rybactwo
C. Przetwérstwo przemystowe 17 36 2,12
D. Wytwarzanie i zaopatrywanie w
energie elekirycznq, gaz, pare 3 4 1,33
wodnqg, gorgcg wode
F. Budownictwo 8 9 1,13
G. Handel hgr‘rovgy i detaliczny, 55 143 260
naprawa pojazddw
H. Transport i gospodarka 5 7 140
magazynowd
|. Dziatalno$¢ zwigzana z
zakwaterowaniem i ustugami 2 2 1,00
gastronomicznymi
J. Informacja i komunikacja 5 9 1,80
K. Dszrolnosg finansowa i 8 10 1,05
ubezpieczeniowa
L. Dmo’rglnosc zwiqzana z obstuga 5 6 3.00
rynku nieruchomosci
M. Dziatalno$¢ profesjonalna,

. . 3 3 1.00
naukowa i techniczna
N. Dziatalno$¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalnosé 1 3 3,00
wspierajgca
P. Edukacja 3 4 1,33
Q. Opieka zdrowotna i pomoc 9 1 122
spoteczna
R. Dziatalno$¢ zwigzana z kulturq,

) : 4 7 1,75
rozrywkq i rekreacjq
SiT. Pozostata dziatalnosé
ustugowa; Gospodarstwa domowe 46 84 1,83
zatrudnigjgce pracownikdw;

W ciggu ostatnich 12 miesiecy najwieksza liczba osdb zostata przyjeta do pracy w zawodzie
pracownik ochrony bez licencji (50 pracownikdw zostato zatrudnionych przez 1
przedsiebiorstwo). Badani pracodawcy czesto zatrudniali rowniez pracownikéw w zawodach
tj.. sprzedawca (33 osoby zatrudnione przez 22 podmioty), pracownik fizyczny (22 osoby
zatrudnione przez 14 podmiotdw), pracownik produkcji (20 osdéb zatrudnionych przez 8
podmiotdw) czy kierowca (13 oséb zatrudnionych przez 12 podmiotéw). Nalezy zatem zwrdcic
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uwage, ze sq to zawody wymagajgce czesciej odpowiednich umiegjetnosci i doswiadczenia
zawodowego, anizeli okre$lonego poziomu wyksztatcenia. Dla poréwnania, w 2013 roku
ankietowani najczesciej wskazywali wzrost zatrudnienia w zawodach takich jak: operator
maszyn i urzgdzen (108 zatrudnionych oséb), pracownik fizyczny (81 zatrudnionych oséb) czy
sprzedawca (57 zatrudnionych oséb).

Tabela 37 llu pracownikdéw i w ilu zawodach zostato przyjetych do Panstwa przedsiebiorstwa w ciggu
ostatnich 12 miesiecy? [N=175]

ilosé zaktadéw przyjmujgcych
do pracy
pracownik ochrony bez licenciji 1 50

Wyszczegdlnienie liczba oséb zatrudnionych

sprzedawca 22 33

pracownik fizyczny 14 22

pracownik produkciji 8 20
13
11

N

kierowca

pracownik administraciji

o

pracownik budowlany

operator maszyn

nauczyciel

przedstawiciel handlowy

Nfw|lo|lo|lw|w

specjalista ds. sprzedazy

stazysta

referent biurowy

handlowiec

kasjer-sprzedawca

pracownik socjalny

obstuga klienta

spawacz

mechanik
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Slusarz
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sorfowacz

W nastepnej kolejnosci badanych poproszono o wskazanie, ktére z wymienionych grup
dominowaty w strukturze zatrudnionych przez nich pracownikéw. Uwzgledniajgc pteé nowo
zatrudnionych oséb, ndjliczniejsza grupa ankietowanych dostrzegta dominacje mezczyzn
(43,4%). Analizujgc strukture nowo zatrudnionych pracownikdw ze wzgledu na ich wiek, 39,4%
badanych zauwazyto dominacje oséb w wieku od 31 do 50 lat, a 30,9% - osdb w wieku do 30
roku zycia. Zaledwie 14,3% ankietowanych dostrzegto dominacje oséb w wieku powyzej 50
roku zycia. Uwzgledniajgc natomiast strukture nowo przyjetych pracownikdw wedtug poziomu
ich wyksztatcenia, badane przedsiebiorstwa najczesciej zatrudniaty osoby legitymujgce sie
wyksztatceniem wyzszym (29,1%) bqdz zasadniczym zawodowym (25,7%).

Tabela 38 Ktére z wymienionych grup dominowaty w strukturze zatrudnionych przez Panhstwa
racownikdw ze wzgledu na kryterium ptci, wieku i wyksztatcenia2 [N=175]

Wyszczegolnienie | %
ze wzgledu na kryterium pfci:

kobiety 29.7%

mezczyzni 43,4%

nie wystgpita dominacja zadnej z tych grup 25,1%
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Wyszczegolnienie %

nie wiem, trudno powiedzie¢ 1.7%

pracownicy w wieku:

do 30 roku zycia 30,9%
od 31 do 50 lat 39.4%
powyzej 50 lat 14,3%
nie wystgpita dominacja zadnej z tych grup 8.0%
nie wiem, trudno powiedzie¢ 7.4%

pracownicy o wyksztatceniu:

podstawowym 0.0%
zasadniczym zawodowym 25,7%
srednim ogdinoksztatcgcym 14,3%
Srednim zawodowym 18,9%
WYyZszym 29.1%
nie wystgpita dominacja zadnej z tych grup 6,9%
nie wiem, trudno powiedzie¢ 51%

Respondentdw poproszono takze o wskazanie, jakie czynniki miaty wptyw na podjecie w ich
przedsiebiorstwie decyzji o zatrudnieniu nowych pracownikdw. Zdecydowana wiekszosc
ankietowanych (72,6%) wskazata, ze motywem byt brak pracownikéw posiadajgcych
okreslone kwadlifikacje czy umiejetnosci. Na kolejnej pozycji uplasowaty sie powody takie jak:
wzrost wielkosci sprzedazy (14,3%), rozbudowa firmy (8,6%) czy konieczno$¢ uzupetniania liczby
pracownikéw wynikajgca z ptynnosci, np. zwolnien (7,4%). Badani rzadziej wskazywali na
konieczno$¢ uzupetniania liczby pracownikdw wynikajgcg z przechodzenia na renty,
emerytury (4,0%) czy utworzenie dodatkowego dziatu/komorki (4,0%). Zwiekszenie poziomu
zatrudnienia bedgce wynikiem zrealizowanych inwestycji zadeklarowato zaledwie 1,7%
badanych.

Rysunek 29 Jakie czynniki miaty wptyw na podjecie przez Panstwa decyzji o zatrudnieniu nowych
pracownikow?e [N=175]

Brak pracownikdw o odpowiednich

kwalifikacjach/umiejetnosciach 72,6%

Wzrost wielkosci sprzedazy 14,3%
Rozbudowa firmy 8.6%
Koniecznos$¢ uzupetnienia liczby pracownikdw 7 4%
wynikajgcej z ptynnosci, np. zwolnienia 7o

Koniecznos$¢ uzupetnienia liczby pracownikéw 4.0%

wynikajgcej z przechodzenia na renty, emerytury itp. N7°

Utworzenie dodatkowego dziatu/komorki 4,0%
Zrealizowane inwestycje (np. zakup nowych maszyn i 17%
urzqdzen) P

Inne czynniki 2,9%

0.0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80.0%
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Uwzglednigjgc rozktad odpowiedzi respondentdw z uwzglednieniem formy wtasnosci
reprezentowanego przez nich podmiotu, nalezy zauwazyé, ze przedstawiciele podmiotdw
publicznych, nieco czesciej niz przedstawiciele podmiotdéw prywatnych wskazywali, ze
czynnikiem majgcym wptyw na podijecie przez nich decyzji o zatrudnieniu nowych osdb byt
brak odpowiednich kwalifikacji/umiejetnosci wirdd obecnych pracownikdw.

Tabela 39 Jakie czynniki miaty wptyw na podjecie przez Panstwa decyzji o zatrudnieniu nowych

pracownikéw?e - rozktad odpowiedzi z uwzglednieniem formy witasnosci i wielkosci badanych
rzedsiebiorstw

o} o ‘c c ‘c = C
g £ 3 o 3 %3 8o 3
N -— <
] %) O o 0 2 < 0 3 o 3 o3 3

Wyszczegolnienie = ; -9 © oy © g g 8O %{{} 8 8O
=] P4 - v = ey —
a a o a o o

Wzrost wielkosci sprzedazy 20,0% | 13.8% 15.9% 10,3% 0.0% 0.0%

Rozbudowa firmy 6.7% 8.8% 10,9% 0.0% 0.0% 0.0%

Zrealizowane mwes’ryqe (rlwp. zakup 0.0% 1.9% 29% 0.0% 0.0% 0.0%

nowych maszyn i urzqdzen)

Utworzenie dodatkowego 67% | 38% | 43% 3,4% 0.0% 0.0%

dziatu/komorki

Konieczno$¢ uzupetnienia liczby

pracownikéw wynikajgcej z 6.7% 7.5% 8.0% 6.9% 0.0% 0.0%

ptynnosci, np. zwolnienia

Konieczno$¢ uzupetnienia liczby

pracownikow wynikajqce; z 00% | 44% | 43% 3,4% 0.0% 0.0%

przechodzenia na renty, emerytury

ifp.

Brak pracownikow o odpowiednich i og | 7389 | 725% | 655% | 1000% | 1000%

kwalifikacjach/umiejetnosciach

Inne czynniki 6,7% 2,5% 2,2% 6.9% 0.0% 0.0%

Respondenci zidentyfikowali robwniez kryteria, jakie miaty w ich przedsiebiorstwach szczegdine
Znaczenie w procesie rekrutacji pracownikéw. Wiekszo$¢ badanych wskazata, ze byto to
doswiadczenie zawodowe kandydatow (60,6%), posiadane przez nich kwalifikacje (58,9%) czy
cechy osobowosci (54,9%). Ankietowani rzadziej wskazywali elementy takie jak: wyksztatcenie
(26,3%) czy staz pracy (21,7%). Mozna zatem sqgdzi¢, ze brak do$wiadczenia zawodowego
moze stanowic istotng bariere w znalezieniu zatrudnienia przez osoby bezrobotne.

Tabela 40 Jakie kryteria szczegdlnie brali Panstwo pod uwage podczas procesu rekrutacii pracownikdw?
[N=175]

Wyszczegolnienie %

Doéwiadczenie zawodowe 60,6%
Posiadane kwadlifikacje 58,9%
Cechy osobowosci 54,9%
Wyksztatcenie 26,3%
Staz pracy 21,7%
Inne elementy 1.1%

W nastepnej kolejnosci okreslone zostaty cechy pracownikdw, ktdre sg szczegdlnie istotne z
punktu widzenia specyfiki badanych przedsiebiorstw. Ankietowani wyrdznili w tej kwestii cechy
takie jak: komunikatywnos$¢ (46,9%), sumiennos$¢ i obowigzkowose (46,3%) czy umiejetno$c
pracy zespotowej (41,1%). Nierzadko wskazywano réwniez role samodzielnosci (33,1%) czy
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motywacji do pracy i zaangazowania (25,7%). Umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu jest istotna
zdaniem 18,9% badanych, a kreatywnos¢ i pomystowos¢ wskazato 8,6%.

Tabela 41 Jakie cechy pracownikdw sq szczegdlnie istotne z punktfu widzenia specyfiki Pahstwa
przedsiebiorstwa? [N=175]

Wyszczegodlnienie %

Komunikatywno$¢ 46,9%
Sumiennos¢, obowigzkowosé 46,3%
Umiejetnos$¢ pracy zespotowej 41,1%
Samodzielnosc 33,1%
Motywacja do pracy/ zaangazowanie 25,7%
Umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu 18,9%
Kreatywno$¢, pomystowosé 8.6%

W toku badania zidentyfikowane zostaty tokze przyczyny, ktére w badanych
przedsiebiorstwach zadecydowaty o odrzucaniu kandydatdw do pracy w procesie rekrutacii.
Niepokoi¢ moze fakt, iz wiekszo$s¢ ankietowanych wskazata, ze powodem byt brak
do$wiadczenia zawodowego na okreSlonym stanowisku (61,7%) czy brak praktycznych
umiejetnosci (55,4%). Czynniki te mogq stanowic¢ zatem istotng bariere dla osdéb bezrobotnych
w zalezieniu zatrudniania na lokalnym rynku pracy. Respondenci nierzadko wskazywali rowniez
na przyczyny takie jak: brak odpowiednich kwadlifikacji/umiejetnosci (41,7%), brak
odpowiedniego wyksztatcenia/wyuczonego zawodu (26,9%) czy brak odpowiednich cech i
kompetencii spotecznych (24,0%). Dostrzega sie w zwigzku z tym konieczno$¢ podnoszenia
kwalifikacji i rozwijania umiejetnosci przez osoby bezrobotne. Nalezy nadmienié, iz 11,4%
ankietowanych wskazato, ze przyczyng odrzucania kandydatdéw do pracy byty zbyt duze
oczekiwania odnosnie wysokosci wynagrodzenia.

Rysunek 30 Jakie byty dotychczasowe przyczyny odrzucania kandydatdw to pracy w procesie rekrutaciie
[N=175]

Brak doswiadczenia zawodowego na okreslonym 61.7%
stanowisku 10

Brak praktycznych umiejetnosci 55,4%

Brak odpowiednich kwalifikaciji/ umiejetnosci 41,7%

Brak odpowiedniego wyksztatcenia/ wyuczonego 26.9%
zawodu 770

Brak odpowiednich cech i kompetencji spotecznych 24.0%
(np. umiejetno$¢ pracy z zespole, samodzielnose) 1~7°

Zbyt duze oczekiwania odnosnie ptacy 11,4%
Inne przyczyny 6,3%

0.0% 10,0% 20,0% 30.0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%

Wsérdd najczesciej wskazywanych przyczyn odrzucania kandydatdéw do pracy w procesie
rekrutacji w ciggu ostatnich 12 miesiecy zaréwno prywatni (53,8%) jak i publiczni (73,3%)
przedsiebiorcy zwrdcili uwage na brak praktycznych umiejetnosci. Kolejnym powodem, ktéry
wykluczat mozliwos¢ ubiegania sie o prace byt brak doswiadczenia zawodowego by petnic
okreSlone stanowisko. Porownujgc przyczyny odrzucania kandydatur duza rozbieznosc
pojawita sie w obszarze braku odpowiednich cech i kompetencji spotecznych (np.
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umiejetnos¢ pracy w zespole, samodzielno$c). W przeciwienstwie do prywatnych
przedsiebiorcow( 21,9%) az 46,7 % publicznych przedsiebiorcdw uznato tq przyczyne za istotng
w procesie odrzucania kandydatéw w procesie rekrutacii.

Tabela 42 Jakie byty dotychczasowe przyczyny odrzucania kandydatdw to pracy w procesie rekrutaciie
—rozktad odpowiedzi z uwzglednieniem formy wtasnosci i wielkosci badanych przedsiebiorstw

Publiczna 53.3% 53.3% 40,0% 733% | 20,0% 46,7% 0.0%
Prywatna 40,6% 62,5% 25,6% 53.8% 10,6% 21,9% 6,9%
1-9 pracownikdéw 37.7% 60,1% 28,3% 52,9% 11,6% 23,2% 7.2%
10-49 pracownikdw 58,6% 69,0% 17.2% 72,4% 13,8% 27.6% 0.0%
50-249 pracownikow 42,9% 57.1% 28,6% 28,6% 0.0% 28,6% 0.0%
Powyzej 250

pracownikdw 100,0% | 100,0% 100,0% | 100,0% | 0,0% 0.0% 100,0%

Wsérdd najczesciej wskazywanych przyczyn odrzucania kandydatéw do pracy w procesie
rekrutacji w ciggu ostatnich 12 miesiecy zaréwno prywatni (53,8%) jak i publiczni (73,3%)
przedsiebiorcy zwrdcili uwage na brak praktycznych umiejetnosci. Kolejnym powodem, ktéry
wykluczat mozliwos¢ ubiegania sie o prace byt brak doswiadczenia zawodowego by petnié
okre$lone stanowisko. Poréwnujgc przyczyny odrzucania kandydatur duza rozbieznosé
pojawita sie w obszarze braku odpowiednich cech i kompetencji spotecznych (np.
umiejetnos¢ pracy w zespole, samodzielno$¢). W przeciwiehstwie do prywatnych
przedsiebiorcdw( 21,9%) az 46,7 % publicznych przedsiebiorcdw uznato tqg przyczyne za istotng
w procesie odrzucania kandydatéw w procesie rekrutacii.

Tabela 43 Jakie byty dotychczasowe przyczyny odrzucania kandydatdw to pracy w procesie rekrutaciji2
- rozktad odpowiedzi z uwzglednieniem podziatu na sekcje dziatalnosci badanych przedsiebiorstw

A. Rolnictwo, leénictwo,

fowiechwo | rybactwo 25,0% | 50,0% 25,0% 00% | 25.0% 25,0% 0.0%
C. Przetwdrstwo przemystowe 52,9% | 76,5% 17,6% 76,5% | 11,8% 23,5% 0.0%
D. Wytwarzanie i zaopatrywanie

w energie elekiryczng, gaz, pare | 33.3% | 66,7% 33,3% 66,7% | 0,0% 33,3% 0.0%
wodng, gorgcqg wode

F. Budownictwo 75.0% | 87.5% 25,0% 75.0% | 0,0% 0.0% 25,0%
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G. Handel hurtowy i detaliczny,
naprawa pojazddw

45,5% | 63,6% 30.9% | 527% | 12,7% 20,0% 5.5%

H. Transport | gospodarka 200% | 80.0% | 200% | 400% | 200% | 400% | 00%

magazynowd

|. Dziatalno$¢ zwigzana z

zakwaterowaniem i ustugami 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 50,0% 0.0%
gastronomicznymi

J. Informacja i komunikacja 20,0% | 40,0% 20,0% | 40,0% | 0,0% 40,0% 0.0%

K. Dziatalnos$¢ finansowa i
ubezpieczeniowa

L. Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg
rynku nieruchomosci

M. Dziatalno$¢ profesjonalna,
naukowa i techniczna

N. Dziatalno$¢ w zakresie ustug

25,0% | 62.5% 12,5% | 62,5% | 25,0% 25,0% 0.0%

100,0
%

33.3% | 66.7% 0.0% 66,7% | 33.3% 66,7% 0.0%

50,0% | 100,0% 50,0% 50,0% 100,0% 0.0%

administrowania i dziatalnos¢ 0,0% | 100,0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
wspieragjgca
P. Edukacja 66,7% | 66,7% 33,3% 66,7% | 33,3% 66,7% 0.0%

Q. Opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna

R. Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg,
rozrywkq i rekreacjq

SiT. Pozostata dziatalnosé
ustugowa; Gospodarstwa
domowe zatrudniajgce
pracownikdw;

66,7% | 44,4% 44,4% | 55.6% | 11.1% 22.2% 22,2%

250% | 50,0% 250% | 50,0% | 25.0% 50,0% 0,0%

34,8% | 54.3% 283% | 543% | 4.3% 15.2% 8.7%

Badanych poproszono takze o wskazanie ogdlnej oceny przygotowania kandydatéw do
pracy. Oceny zostaty dokonane w skali 1-5, gdzie 1 oznaczato bardzo niski poziom
przygotowania, a 5 — poziom bardzo wysoki. 42,2% badanych wyrazito swg negatywng opinie
w tym obszarze (suma ocen 1i2). Przeciwnego zdania jest z kolei 26,3% ankietowanych (suma
ocen 4 i 5), a 31,4% uwaza, ze przygotowanie kandydatéw do pracy ksztattuje sie na
przecietnym poziomie (ocena 3).

Rysunek 31 Jak ocenia Pan(i) ogdine przygotowanie kandydatdw do pracy? [N=175]

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m]l =2 m3 "4 m5
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2.5 Plany zatrudnieniowe przedsiebiorstw

W toku badania, respondentéw zapytano, czy w ciggu najblizszych 12 miesiecy w ich
przedsiebiorstwie planuje sie zatrudnia¢ nowych pracownikdw. Pozytywnej odpowiedzi na
zadane pytanie udzielito 6,8% badanych, a tgczna liczba osdb, jakg planujg zatrudni¢ wynosi
76. Nalezy jednak nadmienié, iz potrzeby kadrowe czesto sg wynikiem biezgcej sytuacii
przedsiebiorstw i nie sg poprzedzone dtugoterminowymi planami, stqd faktyczna liczba
zatrudnionych pracownikbw moze by¢ wyzsza. Nawigzujgc do wynikdw  badania
przeprowadzonego w 2013 roku, odsetek przedsiebiorstw deklarujgcych wzrost zatrudnienia w
2014 roku wynidst 18,1%, a tgczna liczba pracownikdw, jakg przedsiebiorstwa zamierzaty
zatrudni¢ — 316.

Rysunek 32 Czy w ciggu najblizszych 12 miesiecy planujg Panstwo zatrudnia¢ nowych pracownikéw?
[N=951]

8%

26,7%

Tak = Nie = Nie wiem, frudno powiedzie¢

66,5%

Badanych poproszono takze o wskazanie, ilu pracownikdw i w jakich zawodach dotyczg ich
plany zatrudnieniowe. Najwiekszq liczbe wskazan odnotowano w przypadku zawoddw takich
jak: kierowca (9 wskazan), sprzedawca (8 wskazan), mechanik (5 wskazan), pracownik fizyczny
(5 wskazan), pracownik produkcji (5 wskazan) czy monter (4 wskazania). Szczegdtowy rozktad
odpowiedzi respondentdw, przy ktdrych odnotowano minimum 2 wskazania, zaprezentowano
w tabeli 44.

Tabela 44 llu pracownikdw i w jakich zawodach zamierzajg Panstwo przyja¢ do pracy? [N=65]
Wyszczegdlnienie N

kierowca

sprzedawca

pracownicy produkciji

pracownik fizyczny

mechanik

monter

agent nieruchomosci

obstuga klienta

krawcowa

spawacz

magazynier

mechanik samochodowy

NININDNINDNINDNINDNDW|MO|OW| O |00 |0

technik farmaceuta
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Planowany popyt na prace w powiecie nowosolskim na kolejne 12 miesiecy jest zdecydowanie
wyzszy w  przypadku prywatnych przedsiebiorstw. tqgcznie przewiduje sie przyjgé 76
pracownikéw. Najwiece] pracownikéw (18) zamierzajq przyjgé mate podmioty gospodarcze:
przedsiebiorstwa zatrudniajgce 1-9 pracownikdw. Przedsiebiorstwa zatrudniajgce powyzej 50
pracownikéw zamierzajg zatrudni¢ 1 pracownika.

W roku 2014 planowany popyt na prace w powiecie nowosolskim byt zdecydowanie wyzszy
niz obecnie, takze wsrdd prywatnych zaktaddw pracy. Planowano bowiem zatrudnié w sumie
o 102 pracownikdw wiecej. Przedsiebiorstwa zatrudnigjgce powyzej 50 pracownikdw
zamierzaty zatrudni¢ 80 pracownikdw, co w przeliczeniu na jedno przedsiebiorstwo wynosito
ponad 5 pracownikdw. Jednak to najmniejsze podmioty gospodarcze planowaty zatrudnic
najwiekszq liczbe pracownikéw.

Tabela 45 llu pracownikéw i w jakich zawodach zamierzajg Panstwo przyjgé do pracy? - struktura
odpowiedszi z uwzglednieniem podziatu na forme wtasnosci i wielko$¢ badanych przedsiebiorstw

ilos¢ zaktadow liczba oséb llo$é zatrudnionych na

przyjmujacych do pracy zatrudnionych jedno przedsiebiorstwo
Publiczna 7 7 1,00
Prywatna 58 69 1,19
1-9 pracownikdéw 13 18 1,38
10-49 pracownikdw 7 11 1,57
50-249 pracownikéw 1 1 1,00

Najwiekszy popyt na prace w powiecie nowosolskim w ciggu 12 miesiecy planowany jest w
takich sekcjach PKD jak: G (Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazddéw), gdzie
planowane jest przyjecie 29 pracownikdw przez 24 pracodawcodw oraz w sekcji S i T (Pozostata
dziatalno$¢ ustugowa; Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikéw) - 20
pracownikéw. Uwzgledniajgc liczbe pracownikdédw w przeliczeniu na jedno przedsiebiorstwo
najwiekszy popyt bedg generowaty przedsiebiorstwa dziatajgce w sekcji L — (Dziatalnose
zZwigzana z obstugg rynku nieruchomosci — 3 pracownikdw na jedno przedsiebiorstwo) w sekciji
D (Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng, gorgcq wode — 2
pracownikéw na jedno przedsiebiorstwo).

W przewidywaniach na rok 2014 najwiekszy popyt planowany byt w takich sekcjach PKD jak:
C (Przetworstwo przemystowe), gdzie planowane byto przyjecie 103 pracownikdw oraz w sekcji
F (Budownictwo) — 64 pracownikdw. Uwzgledniajqgc liczbe pracownikdédw w przeliczeniu na
jedno przedsiebiorstwo najwiekszy popyt miaty generowaé przedsiebiorstwa dziatajgce w
sekcji O - (Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia
spoteczne - 8 pracownikdw na jedno przedsiebiorstwo) w sekcji C (Przetwodrstwo przemystowe
- ponad 4 pracownikdw na jedno przedsiebiorstwo) oraz sekcji F (budownictwo — ponad 3
pracownikéw na jedno przedsiebiorstwo).

Tabela 46 llu pracownikédw i w jakich zawodach zamierzajg Panstwo przyjgé do pracy? - struktura
odpowiedzi z uwzglednieniem podziatu na sekcje dziatalnosci przedsiebiorstw

ilos¢ zaktadow . 2 llo$¢ zatrudnionych
. liczba osob s
przyjmujacych do . na jedno
zatrudnionych S,
pracy przedsiebiorstwo

A. Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i 5 5 100
rybactwo
C. Przetwérstwo przemystowe 5 5 1,00
D. Wytwarzanie i zaopatrywanie w
energie elekfrycznq, gaz, pare wodna, 1 2 2,00
gorgcq wode
F. Budownictwo 2 2 1,00
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ilos¢ zaktadow . . llos¢ zatrudnionych
. liczba osob +
przyjmujacych do . na jedno
zatrudnionych s
pracy przedsiebiorstwo
G. Handel hngov\{y i detaliczny, o4 29 121
naprawa pojazdow
H. Transport i gospodarka magazynowa 2 3 1,50
J. Informacja i komunikacja 1 1 1,00
K. Dszrolnos; finansowa i 3 3 1.00
ubezpieczeniowa
L. Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku
. - 1 3 3.00
nieruchomosci
M. Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i
. 2 2 1,00
techniczna
P. Edukacja 1 1 1,00
Q. Opieka zdrowotna i pomoc 5 5 100
spoteczna
R. Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg,
) 5 1 1 1,00
rozrywkq i rekreacjq
SiT. Pozostata dziatalno$¢ ustugowa;
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce 18 20 1.1
pracownikéw;

40,0% badanych wskazato, ze plany dotyczgce zatrudnienia nowych pracownikéw w ich firmie
wynikajg z koniecznosci uzupetniania liczby pracownikdw np. z powodu zwolnieh. 21,5%
ankietowanych wskazato, ze powodem jest rozbudowa firmy, a przyczyny takie jak: wzrost
wielkosci sprzedazy i brak pracownikdw o odpowiednich kwalifikacjach/ umiejetnosciach,
zostaty wskazane przez 15,4% ankietowanych. Plany zatrudnieniowe bedgce wynikiem
zrealizowanych inwestycji zadeklarowato z kolei 7,7%.

Tabela 47 7 jakich powoddw zamierzajg Panstwo zatrudni¢ pracownikdw? [N=65]

Wyszczegolnienie %

Konieczno$¢ uzupetnienia liczby pracownikdw wynikajgcej z ptynnosci, np. zwolnienia 40,0%
Rozbudowa firmy 21,5%
Wzrost wielkosci sprzedazy 15,4%
Brak pracownikdw o odpowiednich kwadlifikacjach/ umiejetnosciach 15,4%
Zredlizowane inwestycje (np. zakup nowych maszyn i urzgdzen) 7.7%
Inne czynniki 6.2%

Respondenci okreilili takze w toku badania, jakiego poziomu wyksztatcenia oczekujg od
przysztych pracownikéw. Analiza uzyskanych wynikdw wskazuje, ze najczesciej poszukiwani
bedqg pracownicy posiadajgcy wyksztatcenie zasadnicze zawodowe (36,9%) i Srednie
zawodowe (33,8%). Chec zatrudnienia oséb z wyksztatceniem Srednim zawodowym
zadeklarowato 26,2% badanych, a 23,1% wskazato, ze wyksztatcenie nie ma znaczenia.
Niepokoi¢ moze natomiast fakt, ze cheé zatrudnienia osdb legitymujgcych sie wyksztatceniem
wyzszym, zostata zadeklarowana przez 20,0% ankietowanych, co stanowi najnizszy odsetek w
strukturze udzielonych odpowiedzi.
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Rysunek 33 Jakiego poziomu wyksztatcenia oczekujq Panstwo od przysztych pracownikéw? [N=65]

40,0% 338% 36,9%
oo 26,2%
30,0% 2%
25,0% 20,0% 23,1%
20,0%
15,0%
10,0%
5.0%
0.0%
wyzsze Srednie Srednie zawodowe zasadnicze wyksztatcenie nie
ogdlnoksztatcqce zawodowe ma dla nas
znaczenia

W toku badania zidentyfikowane zostaty takze umiejetnosci, jokich pracodawcy bedg
oczekiwali od zatrudnianych pracownikdw. Wiekszos¢ badanych wskazata z tym obszarze
posiadanie prawa jazdy kategorii B (58,5%). Respondenci czesto wyrdzniali takze umiejetnose
obstugi komputera (40,0%), umiejetnos¢ obstugi kasy fiskalnej (24,6%) czy umiejetno$¢ obstugi
programdéw komputerowych (20,0%). Rzadziej pojawidjgce sie odpowiedzi to natomiast
umiejetnos¢ obstugi urzgdzen biurowych (12,3%). umiejetno$¢ obstugi maszyn i urzgdzeh
produkcyjnych (7,7%) czy znajomos¢ jezykdw obcych (6,2%). 20,0% badanych wskazato takze
inne umiejetnosci, wérdd ktérych wyrdzniano m.in. posiadanie prawa jozdy kat. C+E (4
wskazania) czy uprawnienia spawalnicze (3 wskazania).

Tabela 48 Jakich umiejetnosci oczekujg Panstwo od przysztych pracownikdéw?e [N=65]

Wyszczegolnienie %

Posiadanie prawa jazdy kategorii B 58,5%
Umiejetno$¢ obstugi komputera 40,0%
Umiejetnos$¢ obstugi kasy fiskalnej 24,6%
Umiejetnos$¢ obstugi programdw komputerowych 20,0%
Umiejetnos$¢ obstugi urzgdzeh biurowych 12,3%
Umiejetnos$¢ obstugi maszyn i urzadzen produkcyjnych 7.7%
Znajomos¢ jezykdw obcych 6.2%
Inne umiejetnosci 20,0%

87,7% badanych wskazato, ze podczas procesu rekrutacji pracownikéw istotne znaczenie
bedg miaty cechy kandydatédw inne niz kwalifikacje zawodowe. Ankietowani najczesciej
wyrézniali w tym  zakresie nastepujgce cechy: sumienno$¢ i obowigzkowos$¢ (35,1%),
komunikatywno$¢ (28,1%), motywacja do pracy (28,1%). umiejetno$¢ pracy zespotowej
(26,3%) czy kreatywno$¢ (21,1%). Dostrzega sie zatem istotng role nie tylko kompetencii
twardych, ale réwniez kompetencji miekkich, ktére zostaty zaprezentowane na rysunku 34.
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Rysunek 34 Czy podczas rekrutacji pracownikdbw bedqg Panstwo braé pod uwage inne cechy
kandydatdéw niz kwadlifikacje zawodowe?2 [N=65]

Tak Nie Nie wiem, trudno powiedzieé

87.7% 7.7% 4.6%

Umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu 7.0%
Kreatywnose 21,1%
Motywacja do pracy 28.1%
Sumienno$¢, obowigzkowosé 35.1%
Komunikatywno$¢ 28,1%
Samodzielno$¢ 14,0%
Umiejetnos¢ pracy zespotowej 26,3%
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W toku badania ustalono, w jaki sposdb badani pracodawcy najczesciej poszukujg
pracownikéw. Wiekszo$¢ ankietowanych (58,5%) wskazata, ze zamieszcza ogtoszenia w
Internecie, a 55,4% - poszukuje za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy. Nierzadko
badani wskazywali takze, Zze korzystajg z polecenia pracownikéw/znajomych/cztonkéw
rodziny (18,5%). Podania dostarczane bezposérednio przez kandydatéw przeglgdane sg w
przypadku 6,2% badanych przedsiebiorstw, a 4,6% zamieszcza ogtoszenia w miejscach
ogdinodostepnych.

Tabela 49 W jaki sposdb zwykle poszukujg Panstwo pracownikoéw?e [N=65]

Wyszczegodlnienie %
Zamieszczanie ogtoszeh w Internecie 58,5%
Korzystanie z ustug Powiatowego Urzedu Pracy 55,4%
Korzystanie z polecenia pracownikéw/ znajomych/ cztonkdw rodziny 18,5%
Przeglngmy podania o prace dostarczane bezposrednio przez potencjalnych 6.2%
pracownikdw '
Zamieszczanie ogtoszen w miejscach ogdlnodostepnych (np. tablice ogtoszen) 4,6%
W inny sposdb 9.2%

Kolejnym obszarem badawczym byto zidentyfikowanie, czy pracodawcy sg zainteresowani
zatrudnioniem  oséb  niepetnosprawnych. Chec¢  zatrudnienia  pracownikdw  z
niepetnosprawnos$ciami wyrazito 7 respondentdw (1j. 10,8% badanej grupy). Nalezy podkreslic,
ze osoby te sq wskazaty jednoczednie, ze sq zainteresowane uzyskaniem wsparcia z
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PEFRON).
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Rysunek 35 Czy sq Panstwo zainteresowani zatrudnianiem osdb niepetnosprawnych? [N=65]

10,8% 80,0% 9.2%
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Tak = Nie Nie wiem

W toku badania zidentyfikowano takze odsetek przedsiebiorstw zainteresowanych
zatrudnianiem oséb przeszkolonych przez Powiatowy Urzgd Pracy. Chec zatrudnienia tych
o0sdb zadeklarowato 40,0% badanych. Pozostate 60,0% wyrazito przeciwne stanowisko w tej
kwestii.

Rysunek 36 Czy sg Panstwo zainteresowani zatrudnianiem oséb bezrobotnych przeszkolonych przez
Powiatowy Urzgd Pracy? [N=65]

40,0% 60,0%
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Tak = Nie

Respondentdw, ktérzy wyrazili che¢ zatrudniania osdb przeszkolonych przez PUP poproszono o
wskazanie, jakie kierunki szkoleh ukonczone przez potencjalnych pracownikéw bytyby istotne
z punkfu widzenia ich przedsiebiorstwa. W ponizej tabeli zaprezentowano zestawienie
odpowiedzirespondentdéw, przy ktérych odnotowano minimum 2 wskazania. Badani wyrdzniali
w tym zakresie m.in. kurs kasy fiskalnej, szkolenie kierowcow czy sprzedawcow.

Tabela 50 Jakie kierunki szkoler organizowanych przez PUP dia oséb bezrobotnych bytyby istotne z punktu
widzenia Panstwa przedsiebiorstwa?

Kierunek szkolenia Liczba wskazan

Kasa fiskalna 4

Kierowca

Sprzedawca

Opiekun klienta/obstuga klienta

4
4
Pracownik produkgcji 2
2
2

Przedstawiciel handlowy/handlowiec

W kolejnym pytaniu, respondenci zapytani zostali o zainteresowanie przyjmowaniem
pracownikéw na staze. 35,4% ankietowanych (337 pracodawcdw) jest zainteresowanych
przyjmowaniem tq formg wsparcia. Najczesciej przedsiebiorcy sq sktonni przyjmowad na staz
sprzedawcow (53 wskazania). Ponadto duzym zainteresowaniem cieszq sie pracownicy
fizyczni (24 wskazania), kierowcy (24 wskazania), operatorzy maszyn (13 wskazan) oraz
pracownicy budowlani (12 wskazan). W ponizszej tabeli zaprezentowano liste zawoddw, ktére
wskazato co najmniej pieciu badanych przedsiebiorcdw.
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Tabela 51 Czy sg Panstwo zainteresowani przyjmowaniem pracownikdw na staze2 [N=951] Jezeli tak,
prosze wskazac, o jakich zawodach i umiejetnosciach sg Panstwo chetni przyjmowad pracownikéw na

staze [N=337]

Wyszczegdlnienie

sprzedawca

53

pracownik fizyczny

24

kierowca

24

operator maszyn

13

pracownik produkgcji

12

pracownik budowlany

[o2]

ochroniarz

ksiegowa

Slusarz

magazynier

przedstawiciel handlowy

piekarz

pracownik administracji

sprzgtaczka

mechanik samochodowy

obstuga klienta

pracownik biurowy

(o[ |ON|ON| O[O [ NN | NN |0

Respondentdw, ktérzy wyrazili cheé przyjmowania pracownikédw na staze, poproszono o
dokonanie oceny szans zatrudnienia tych oséb. Oceny dokonano w skali 1-5, gdzie 1
oznaczato bardzo matg szanse zatrudnienia, a 5 — szanse bardzo duzg. Jak wskazujg dane
zaprezentowane na ponizszym wykresie, wiekszos¢ badanej grupy (65,5%) przecietnie ocenia
mozliwos$¢ zatrudnienia oséb przygotowanych w formie stazu, natomiast blisko V4 dostrzega

duzg szanse w tym obszarze.

Rysunek 37 Jak oceniajg Panstwo szanse zatrudnienia w Panstwa przedsiebiorstwie oséb przygotowanych

w formie stazue [N=29]
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2.6 ZIrealizowane zwolnienia pracownikdw

Kolejny obszar badania dotyczyt zwolnieh przeprowadzonych w ciggu ostatnich 12 miesiecy.
Cieszy¢ moze fakt, iz w omawianym okresie niemal 95% badanych przedsiebiorcdw nie
zwalniato pracownikdw. Pozostate 5,4% badanych wskazato, ze w ciggu ostatnich 12 miesiecy
zwolnili tgcznie 57 pracownikdw, przy czym podczas badania przeprowadzonego w 2013 roku
odsetek przedsiebiorstw deklarujgcych redukcje pracownikdw wynidst 22,2%, a tgczna liczba
0s6b objetych zwolnieniem wyniosta 459.

Rysunek 38. Czy zwalniali Pahstwo pracownikdw w ciggu ostatnich 12 miesiecy?2 [N=951]

52% 94,8%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 920% 100%
W ciggu ostatnich 12 miesiecy zwalnialiimy pracownikdw
W ciggu ostatnich 12 miesiecy nie zwalnialismy pracownikdw

Uczestnicy badania wskazali nastepnie zawody, w przypadku ktérych doszto do zwolnieh w
ciggu ostatnich 12 miesiecy. Z analizy odpowiedzi wynika, ze najwiecej sposrdd zwolnionych
0so6b wykonywato zawdd sprzedawcey (7 wskazan), kierowcey i pracownika fizycznego (po 4
wskazania). Nalezy podkresli¢, ze ponizsza tabela uwzglednia jedynie odpowiedszi, przy ktérych
odnotowano co najmniej 2 wskazania. Wyniki badania przeprowadzonego w 2013 roku
wykazaty, ze w tamtym okresie najczesciej zwalniani byli operatorzy maszyn, pracownicy
fizyczni, sprzedawcy czy kierowcy.

Tabela 52. llu pracownikdw zostato zwolnionych w Panstwa przedsiebiorstwie w ciggu ostatnich 12
miesiecy? [N=49]

Wyszczegdlnienie

sprzedawca

kierowca

pracownik fizyczny

pakowacz

pomocnik piekarza

pracownik biurowy

pracownik produkciji

NN NN NN Z

praktykant zawodowy

Wedtug danych liczba zwolnionych pracownikdw w ciggu ostatnich 12 miesiecy wyniosta 57
0séb. Zdecydowanie wiecej pracownikdw zwolniono z prywatnych przedsiebiorstw oraz
wiéréd podmiotdw gospodarczych zatrudniajgcych od 1-9 pracownikdw. Liczba zwolnien w
podmiotach zatrudniajgcych do 49 pracownikédw wyniosta 1,57 zwolnionych na jedno
przedsiebiorstwo.

Skala zwolnien w roku 2014 byta znacznie wyzsza; w sumie zwolnionych zostato 459
pracownikéw, z czego 411 z prywatnych przedsiebiorstw. Wedtug danych liczba zwolnionych
pracownikéw byta wieksza wsrdd duzych podmiotdw gospodarczych zatrudniajgcych
powyzej 50 pracownikdéw. Liczba zwolnieh w takich podmiotach wynosita (6,4 w przeliczeniu
na jedno przedsiebiorstwo).
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Tabela 53 llu pracownikdw zostato zwolnionych w Panstwa przedsiebiorstwie w ciggu ostatnich 12
miesiecy? - struktura odpowiedzi z uwzglednieniem podziatu na forme wtasnosci i wielko$¢ badanych
rzedsiebiorstw

ilo$¢ zaktaddw liczba oséb llo$¢ zwolnionych na jedno
zwalnigjgcych z pracy zwolnionych przedsiebiorstwo
Publiczna 6 6 1,00
Prywatna 43 51 1.19
1-9 pracownikdw 42 46 1,10
10-49 pracownikdw 7 11 1,57

Najwiekszqg skale zwolnieh w ciggu ostatnich 12 miesiecy odnotowano w sekcji S i T (Pozostata
dziatalno$¢ ustugowa; Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikéw), gdzie z 17
zaktaddw pracy zwolniono 18 oséb. Oraz w sekcji G (Handel hurtowy i detaliczny, naprawa
pojazddw), gdzie zwolnionych zostato 13 pracownikdw. Uwzgledniajgc natomiast liczbe
pracownikéw zwolnionych przypadajgcych na jedno przedsiebiorstwo, wynika ze najwiekszy
wskaznik zwolnien odnotowano sekcji J (Informacja i komunikacja)- 3 zwolnienia na jedno
przedsiebiorstwo.

Dane zebrane w roku poprzednim wskazujq, iz najwiecej pracownikdédw zwolnionych zostato w
sekcji C (Przetwdrstwo przemystowe), gdzie zwolnionych zostato 135 pracownikéw, sekcji S
(Pozostata dziatalno$¢ ustugowa) — 76 zwolnionych pracownikdw oraz sekcji G (handel hurtowy
i detaliczny; naprawa pojazddw samochodowych, wtgczajgc motocykle) — 71 zwolnionych
pracownikéw. Uwzgledniajgc natomiast liczbe pracownikdw zwolnionych przypadajgcych na
jedno przedsiebiorstwo, wynika ze najwiekszy wskaznik zwolnien odnotowano w branzach:
przetworstwo przemystowe (4 zwolnienia na jedno przedsiebiorstwo), rolnictwo, lesnictwo,
towiectwo i rybactwo - 4 zwolnienia na jedno przedsiebiorstw oraz pozostata dziatalno$c
ustugowa (ponad 3 zwolnienia na jedno przedsiebiorstwo).

Tabela 54 llu pracownikdw zostato zwolnionych w Panstwa przedsiebiorstwie w ciggu ostatnich 12

miesiecy? - struktura odpowiedzi z uwzglednieniem podziatu na sekcje dziatalnosci przedsiebiorstw
ilo$¢ zaktadow llo$¢ zatrudnionych

liczba oséb

o proey | Zaituaionyeh o

A. Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i

1 1 1,00
rybactwo
C. Przetwdrstwo przemystowe 4 4 1,00
F. Budownictwo 3 3 1,00
G. _Hon@el hurtowy i detaliczny, naprawa 9 13 1 44
pojazdow
H. Transport i gospodarka magazynowa 4 4 1,00
I. Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem ! ! 100

i ustugami gastronomicznymi
J. Informacja i komunikacja 1 3 3,00
K. Dziatalnoé¢ finansowa i

. - 2 2 1,00
ubezpieczeniowa
M. Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i

. 1 1 1,00
techniczna
N. Dziatalno$¢ w zakresie ustug

L A . L 1 1 1,00

administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca
Q. Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 4 5 1,25
R. Dziatalno$¢ zwigzana z kulturqg, rozrywkq i ! ! 100
rekreacjq ’
SiT. Pozostata dziatalno$¢ ustugowa;
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce 17 18 1,06

pracownikéw;
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Wsréd zwalnianych pracownikdw nie zaobserwowano dominacii zadnej z grup w badanych
kategoriach ptci, wieku, i wyksztatcenia. Obok zawoddw, pracodawcy wskazali réwniez
czynniki, ktére zadecydowaty o zwolnieniu pracownikdw. 26,5% ankietowanych
zadeklarowato, ze na ich decyzje wptynagt spadek wielkosci sprzedazy débr i ustug. Nierzadko
przyczyng zwolnieh byta réwniez zta kondycja finansowa firmy (20,4%).

Tabela 55. Prosze wskazad, jakie czynniki miaty wptyw na podjecie decyzji o zwolnieniu pracownikdw?
[N=49]

Wyszczegodlnienie %

Spadek wielkosci sprzedazy débr i ustug 26,5%
Zta kondycja finansowa firmy 20,4%
Zjawisko sezonowosci produkcji/ $wiadczenia ustug 10,2%
Wzrost kosztéw pracy 6.1%
Inny powdd 34,7%

Przedstawiciele podmiotéw publicznych, czesciej niz przedstawiciele pomiotéw prywatnych
wskazywali, ze czynnikiem majgcym wptyw na podjecie decyzji o zwolnieniu pracownikéw
byta zta kondycja finansowa firmy, zjawisko sezonowosci produkcii/$wiadczenia ustug czy
wzrost kosztéw pracy. Podmioty prywatne z kolei czesciej wskazywaty spadek wielkosci
sprzedazy dobr i ustug. Uwzgledniajgc wielko$¢ badanych przedsiebiorstw nalezy zauwazyc,
ze mikro podmioty czesciej zwalniaty pracownikdw z powodu spadku wielkosci sprzedazy dodbr
i ustug, a podmioty mate, zatrudnigjgce od 10-49 pracownikdw — z powodu ztej kondyciji
finansowej firmy. Zjawisko sezonowosci produkcii/$wiadczenia ustug i wzrost kosztdw pracy
stanowity czynniki majgce wptyw na podijecie decyzji o zwolnieniu pracownikdéw wytgcznie w
mikro przedsiebiorstwach.

Tabela 56. Jakie czynniki miaty wptyw na podjecie decyzji o zwolnieniu pracownikéw?2 - rozktad
odpowiedzi z uwzglednieniem formy wtasnosci i wielkoSci badanych przedsiebiorstw

spadek Zjawisko
pacek. Zta kondycja sezonowosci Wzrost
PP wielkosci X . Z z

Wyszczegodlnienie sprzedaz finansowa produkciji/ kosztow Inny powod

przedazy firmy swiadczenia pracy

dobr i ustug
ustug

1. Publiczna 16,7% 33,3% 16,7% 16,7% 16,7%
2. Prywatna 27 9% 18,6% 9.3% 4,7% 37.2%
1-9 pracownikdw 28,6% 19.0% 11,9% 71% 31,0%
10-49 pracownikéw 14,3% 28,6% 0,0% 0,0% 57.1%

Spadek wielkosci sprzedazy ddébr i ustug, jako przyczyne podjecia decyzji o zwolnieniu
pracownikéw, zostat wskazany przez wszystkich przedstawicieli podmiotdw dziatajgcych w
sekcji A (Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo). Ztg kondycje finansowq firmy wskazali
wszyscy przedstawiciele sekcji J (Informacja i komunikacja) i K (Dziatalno$¢ finansowa i
ubezpieczeniowa), a zjawisko sezonowosci produkciji/Swiadczenia ustug - wszyscy
przedstawiciele podmiotdw z sekcji R (Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywkq i rekreacjq).
Wzrost kosztow pracy byt z kolei najczesciej wskazywang przyczyng zwolnienh w podmiotach
dziatajgcych w sekcjach: C (Przetwérstwo przemystowe) i H (Transport i gospodarka
magazynowa).
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Tabela 57. Jakie czynniki miaty wptyw na podjecie decyzji o zwolnieniu pracownikéw?g — rozktad
odpowiedzi z uwzglednieniem sekcji dziatalnosci badanych przedsiebiorstw

Zjawisko
s.p ade’k. AL . S€Zonowosci Wzrost

Ayt wielkosci kondycja . Z Inny

Wyszczegolnienie . . produkciji/ kosztow Z
sprzedazy finansow $swiadezenia pracy powod
dobr i ustug a firmy ustug

A. Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i
rybactwo 100,0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
C. Przetwérstwo przemystowe 50,0% 0,0% 0,0% 25,0% 25,0%
F. Budownictwo 66,7% 33.3% 0.0% 0.0% 0.0%
G. Handel hngov\{y i detaliczny, 229% 1M1% 11% 0.0% 55 6%
naprowa pojazddw
H. Transport i gospodarka 250% 0.0% 0.0% 25 0% 50.0%
magazynowa
I. Dziatalno$¢ zwigzana z
zakwaterowaniem i ustugami 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100,0%
gastronomicznymi
J. Informacja i komunikacja 0.0% 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
K. Dziatalnos¢ finansowa i
ubezpieczeniowa 0.0% 100,0% 0.0% 0.0% 0.0%
M. Dziatalno$¢ profesjonaina,
naukowa i fechniczna 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
N. Dziatalno$¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalnosé 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100,0%
wspierajgca
Q. Opieka zdrowotna i pomoc
spoleczna 0.0% 0.0% 25,0% 0.0% 75,0%
R. Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg,
rozrywkq i rekreaciq 0.0% 0.0% 100,0% 0.0% 0.0%
SiT. Pozostata dziatalnosc
ustugowa; Gospodarstwa domowe 29,4% 29,4% 11,8% 5.9% 17,6%
zatrudnigjgce pracownikdw;

Z badania ilosciowego wynika rowniez, ze zawody zwalnianych pracownikdw miaty znaczenie
jedynie dla 12,2% badanych przedsiebiorcow. Wiekszo$¢ respondentdw nie brata jednak pod
uwage omawianego aspektu.

Rysunek 39. Czy podczas redlizacji zwolnieh miaty dla Panstwa znaczenie zawody zwalnianych
pracownikow?e [N=49]

122%
20,4%
Tak
Nie
Nie wiem, trudno powiedzie¢
67,3%

Pracodawcy wskazali rowniez inne cechy pracownikdw, kitére miaty dla nich znaczenie
podczas przeprowadzania zwolnien. Najczesciej badani brali pod uwage czas trwania umowy
- takg odpowiedz wskazato 0,2% ogdtu. 4,2% uczestnikdw badania nie potrafito wskazac
zadnej cechy.
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Tabela 58. Prosze powiedzieé, jakie inne cechy pracownikdw miaty dla Panstwa znaczenie podczas
realizacji zwolnieh2[N=49]

Wyszczegdlnienie N %

Czas trwania umowy 2 0.2%
Forma umowy 1 0,1%
Nieprzedtuzenie umowy 1 0,1%
Okres zatrudnienia 1 0.1%
Sytuacija 1 0.1%
Umowa na projekt sie skonczyta 1 0,1%
Wydajnos¢ pracy 1 01%
Zatrudnienie 1 0.1%
Nie wiem, trudno powiedzie¢ 40 4.2%

W opinii niemal wszystkich badanych przedstawicieli firm nie mozna zmieniaé wyzej
wymienionych cech. Jedynie 2,0% pracodawcdw wyrazito odmienne zdanie. W tym miejscu
warto podkresli¢, iz w opinii 45,0% badanych ukonczenie dodatkowych kurséw pomogtoby
zwolnionym pracownikom zachowac¢ stanowisko. Zdaniem 35,0% badanych problem mogtby
zostaé rozwigzany poprzez poprawe edukacji szkolnej poprzez uruchomienie odpowiednich
kierunkéw ksztatcenia. Najmniejszy odsetek uczestnikdw badania szansy upatruje natomiast w
uzupetnianiu kwalifikacji poprzez szkolenia — 10%.

Rysunek 40. Czy Panal(i) zdaniem mozna te cechy zmieniac? [N=49]

Tak = Nie

2.0% 98.0%

W inny sposdb 25,0%
Ukonczenie dodatkowych kursow 45,0%
Uzupetnienie kwalifikacji poprzez odbycie stazu 15,0%

Uzupetnianie kwalifikacji poprzez szkolenia 10,0%

Poprawa edukadji szkolnej poprzez zwiekszenie
praktycznej nauki zawodu

Poprawa edukadji szkolnej poprzez uruchomienie
odpowiednich kierunkdw ksztatcenia

25,0%
35,0%

0.0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%

Kolejne pytanie skierowane do przedsiebiorcéw poswiecone zostato przyczynom zwolnieh w
kontekscie struktury zatrudnienia. Na podstawie odpowiedzi respondentdw mozna wysungé
niepokojgcy wniosek, ze pracownicy czesto nie sprostajg oczekiwaniom pracodawcow.
Swiadczy o tym fakt, iz w przypadku 38,8% respondentéw zwolnienia zwigzane byty z wymiang
pracownika. Jednakze czesto badani deklarowali tez likwidacje stanowisk pracy - 32,7%.
Pozostaty odsetek stanowili pracodawcy, ktdrzy zwalniali pracownikédw z obu wskazanych
przyczyn.
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Rysunek 41. Prosze wskazaé, czy zrealizowane przez Panstwa zwolnienia pracownikdw zwigzane byty z
likwidacjg danego stanowiska pracy czy z wymiang pracownika? [N=49]

32,7% 38,8% 28,6%
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Zwolnienia zwigzane byty z likwidacjqg stanowisk pracy
Zwolnienia byty zwigzane z wymiang pracownika
Zwolnienia byty zwigzane zaréwno z likwidacjq stanowisk pracy, jak réwniez zwymiang pracownikdw

2.7 Plany dotyczqgce redukcji zatrudnienia

W toku badania respondentom zadano pytanie o plany dotyczgce zwalniania pracownikdw
w ciggu najblizszych 12 miesiecy. Cieszy¢ moze fakt, iz zadna z badanych oséb nie wskazata,
aby w reprezentowanym przez nig przedsiebiorstwie planowano redukcje zatrudnienia.
Nawigzujgc do wynikdw badania przeprowadzonego w 2013 roku, plany dotyczqce zwolnieh
pracownikéw w 2014 roku deklarowato 4,9% badanych, a tgczna liczba pracownikdw, ktdérych
zamierzano zwolni¢ wyniosta 78.

2.8 Wspodtpraca z Powiatowym Urzedem Pracy

Kolejny obszar badawczy dotyczyt wspdtpracy realizowanej pomiedzy badanymi
przedsiebiorstwami a Powiatowym Urzedem Pracy. Odsetek badanych podmiotdw, ktére
zadeklarowaty, ze wspdtpracujg z urzedem pracy, wynidst 13,6%. Pozostate 86,4%
ankietowanych udzielito przeciwnej odpowiedzi.

Rysunek 42 Czy Panstwa przedsiebiorstwo wspdtpracuje z Powiatowym Urzedem Pracy?2 [N=951]

13.6% 86,4%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Tak = Nie

Ankietowanych, ktérzy zadeklarowali realizacje wspdtpracy z PUP, zapytano, czy dostrzegajg
bariery utrudniajgce jej realizacje. Istnienie takich trudnosci dostrzegto 8,5% badanej grupy,
przy czym pozostate 91,5% jest przeciwnego zdania. Wirdd najczesciej wskazywanych barier
wyrdzniono brak odpowiednich kandydatéw do pracy (3 wskazania) czy biurokracje (2
wskazaniay).

Rysunek 43 Czy dostrzegajag Panstwo bariery utrudniajace wspotprace z PUP2 [N=129]

8.5% 91.5%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Tak = Nie
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W nastepnej kolejnosci badanych poproszono o dokonanie oceny poszczegdlnych
elementdw zwigzanych z dziatalnoscig PUP. Wiekszo$¢ badanych dokonata (69,.8%)
pozytywnej's oceny ogdlnej wspdtpracy z PUP. Ponadto, wiekszos¢ pozytywnie wypowiedziata
sie na temat przejrzystosci strony internetowej i tatwosci wyszukiwania informacji, a 44.2%
pozytywnie ocenito kontakt z pracownikami urzedu. Badani wyrazili natomiast negatywne
opinie na temat ilosci koniecznych do spetnienia formalnosci (45,0% negatywnych'? ocen).
Szczegdbtowy rozktad odpowiedzi zaprezentowano na rysunku 44.

Rysunek 44 Jak ocenia Pan(i) poszczegdine elementy dziatalnosci PUP2 [N=129]

llos¢ dostepnych rodkéw  12,4%  5MZIIIIINZ158% W, 77806 27
LA 9373
101% 17.8% | 364%  140% 207N

llo§¢ koniecznych do spetnienia formalnosci  113,2% 31.8%

Organizacja pracy Urzedu

Kontakt 182% 14,7% 0279% 44,2%
Przejrzystos$¢ strony internetowej, tatwosé
wyszukiwania informaciji 10’9%'2_ 46.5% _
Ogdlna ocena wspdtpracy 5,4% 7,0%17.8% 41,1% . 287%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

1 W2 m3 m4 m5

*Oceny dokonano w skali 1-5, gdzie 1 oznaczato ocene bardzo ztq, z 5 — ocene bardzo dobrq.

W nastepnej kolejnosci respondenci dokonali oceny dziatalnodci poszczegdlnych komobrek
Powiatowego Urzedu Pracy wedtug wskazanych kryteridw. Analizie poddano aspekty takie jak:
fachowos¢ urzednikdw, kompleksowos¢ i skutecznos¢ zatatwienia sprawy, zaangazowanie
urzednikdw w sprawy klientdw, ilos¢ koniecznych do spetnienia formalnosci czy ilos¢
dostepnych $§rodkdw. Badani pozytywnie wypowiedzieli sie na temat kazdego
z obszardw, niezaleznie od badanej komorki urzedu (Srednia ocen oscylujgca wokot 4).
Szczegdtowy wykaz srednich ocen zaprezentowano w tabeli 59.

Tabela 59 Jak ocenia Pan(i) dziatalno$¢ poszczegdlnych komdrek Urzedu Pracy wedtug wskazanych

kryteriow? [* oceny $rednie
L2 llosé
Kompleksowosc o . . 2z
zz| s .- | ZLaangazowanie | koniecznych llosc
PR Fachowosc¢ | i skutecznosc i
Wyszczegolnienie oz . urzednikow w do dostepnych
urzednikow zatatwienia N ] Z Z
sora sprawy klientow | spetnienia srodkow
prawy formalnosci
Dziat ds. ewidenciii 3,91 3,82 3,57 3,45 3,55
Swiadczen
Dziat ds. promocil 3,55 3,61 3,61 3,59 3,58
zatrudnienia
Cenfrum Akfywizac 3,83 3,91 4,03 3,85 3,59
Zawodowej

16 Suma ocen 4i5
17Suma ocen 1i2
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Wiekszo$¢ badanych wspbdtpracujgcych z PUP, zamierza kontynuowaé te wspdtprace
w ciqgu najblizszych 12 miesiecy (60,5%). Przeciwnej deklaracji udzielito 14,0% badanej grupy,
a pozostate 25,6% nie potrafito udzieli¢ odpowiedzi.

Rysunek 45 Czy w ciggu najblizszych 12 miesiecy planujq Pahstwo kontynuacje wspdtpracy z PUP2 [N=129]

60,5% 14,0% 25,6%
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Tak Nie Nie wiem, frudno powiedzie¢

Zdecydowana wiekszo$¢ badanych realizujgcych wspbtprace z Powiatowym Urzedem Pracy
(79.8%), nie zgtosita w ciggu ostatnich 12 miesiecy do urzedu zadnego wolnego miejsca pracy.
Przeciwnej odpowiedzi udzielito 20,2% badanych, wérdd ktérych dominowaty podmioty, ktére
w ciggu ostatnich 12 miesiecy zgtosity do urzedu pracy od 1-2 miejsc pracy (52.8% badanej
grupy).

Tabela 60 Jakq liczbe wolnych miejsc pracy zgtosili Panstwo w ciggu ostatnich 12 miesiecy do Urzedu
Pracye [N=26]

Wyszczegolnienie %

Od 1 -2 miejsc pracy 53.8%
Od 3 do 5 miejsc pracy 34,6%
Od 6 do 8 migjsc pracy 3.8%
9 miejsc pracy i wiecej 7.7%

46,2% badanych tej grupy wskazato, ze w ciggu ostatnich 12 miesiecy zgtosito do urzedu od
50 do 75% wszystkich ofert pracy. 42,3% zadeklarowato, ze zgtoszone przez nich oferty pracy
stanowity powyzej 75% ogdtu ofert, a 11,5% wskazato, ze zgtosito ponizej 45% wszystkich ofert.

Tabela 61 Jaki odsetek stanowity oferty pracy, ktdre skierowali Panstwo w ciggu ostatnich 12 miesiecy do
Urzedu Pracy?2 [N=26]

Wyszczegolnienie %

Ponizej 45% 11.,5%
Od 50% do 75% 46,2%
Powyzej 75% 42,3%

Ankietowani, ktérzy wskazali, ze w ciggu ostatnich 12 miesiecy zgtosili oferty pracy do
Powiatowego Urzedu Pracy, zostali poproszeni o wskazanie, ilu kandydatéw skierowanych
przez urzqd zostato zatrudnionych w ich firmie. Doktadnie potowa badanej grupy wskazata, ze
w ich przedsiebiorstwie nie zostata zatrudniona Zzadna z tych oséb. 42,3% badanych
pracodawcdw dato zatrudnienie od 1-3 osdéb, a 7,7% zatrudnito od 3 do 5 oséb skierowanych
przez PUP.

Tabela 62 lle osdb skierowanych do Panstwa przez Powiatowy Urzad Pracy zostato zatrudnionych w
Panstwa przedsiebiorstwie w ciggu ostatnich 12 miesiecy? [N=26]

Wyszczegdlnienie %
Nie zatrudnilismy ani jednej osoby skierowanej do nas przez PUP 50,0%
Zatrudnilismy od 1 do 2 oséb 42,3%
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Wyszczegdlnienie %
Zatrudnilismy od 3 do 5 oséb 7.7%

Wsréd pracodawcdw, ktérzy w ciggu ostatnich 12 miesiecy zatrudnili pracownikdw
skierowanych przez urzqd, blisko potowa wskazata, ze jest zadowolona z pracy tych oséb'e.
46,2% badanych przecietnie ocenito swoje zadowolenie w tej kwestii (ocena 3). Niski poziom
zadowolenia zostat wskazany z kolei przez 7,7% badanej grupy.

Rysunek 46 Czy sq Panstwo zadowoleni z zatrudnionych w Panstwa przedsiebiorstwie pracownikow
skierowanych przez PUP2 [N=13]

ZE N T 308% 154%
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2 m3 54 m5

*Oceny dokonano w skali 1-5, gdzie 1 oznacza zdecydowany brak zadowolenia, a 5 — bardzo duze zadowolenie

W toku badania zidentyfikowano stopien znajomosci przez badanych pracodawcdw
poszczegdlnych form wsparcia oferowanych przez Powiatowy Urzgd Pracy. Najwiekszy
odsetek wskazan odnotowano w przypadku takich form wsparcia jok: staze (62,0%),
posrednictwo pracy (50,6%), szkolenia pracownikdw (38,1%), poradnictwo zawodowe (25,6%)
czy prace interwencyjne (16,2%). Znajomos¢ pozostatych form wsparcia zostata
zadeklarowana z kolei przez mniej niz 10% badanych. Respondentéw poproszono takze o
ocene atrakcyjnosci poszczegdinych instrumentdéw w kontekicie pobudzania rynku pracy.
Najwyzszq srednig ocen odnotowano w przypadku refundacii kosztdw poniesionych na sktadki
na ubezpieczenia spoteczne (Srednia ocen 5,0), grantu na utworzenia stanowiska w formie
telepracy (4,75) czy dofinansowaniu wynagrodzenia za zatrudnianie oséb powyzej 50 roku
zycia (4,67).

Tabela 63 Ktére formy wsparcia oferowane przez PUP sg Panstwu znane? [N=951]

Forma wsparcia Tak S;‘e:g:i:
Staze 62,0% 3.99
Posrednictwo pracy 50,6% 3.93
Szkolenia pracownikéw 38.1% 3.78
Poradnictwo zawodowe 25,6% 3.77
Prace interwencyjne 16,2% 3.82
Refundacja kosztdéw wyposazenia/ doposazenia stanowiska pracy 9.6% 3,96
Przygotowanie zawodowe dorostych 8,9% 3,71
Roboty publiczne 8,7% 3.88
Szkolenia oséb bezrobotnych 8,5% 3.96
Staz w ramach bonu stazowego 4,0% 3,45
Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnianie oséb powyzej 50 roku zycia 3.8% 4,67
Grant na utworzenie stanowiska w formie ftelepracy 2.5% 4,75
Bon zatrudnieniowy dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia 2.4% 3,16
Swiadczenia aktywizacyjne 2,2% 2,08

18 Suma ocen 4i5
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. $rednia
Forma wsparcia Tak
ocena
Finansowanie kosztdw przeszkolenia kandydatéw do pracy 2,0% 3.68
Szkolenie w ramach bonu szkoleniowego 1.9% 3,14
Bon na zatrudnienie w ramach bonu zatrudnieniowego 1.5% 4,29
Szkolenia pracownikdw w oparciu o umowy fréjstronne 0,9% 4,56
Jednorazowa refundacja sktadek na ubezpieczenia spoteczne 0.9% 3.56
Szkolenia pracownikdéw w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego 0.4% 2,00
Refundacja kosztdw poniesionych na sktadki na ubezpieczenia spoteczne
. 0.4% 5,00
(osoby do 30 roku zycia)

Badanie pozwolito zidentyfikowaé réwniez formy wsparcia, z jakich najczesciej korzystali
pracodawcy z terenu powiatu nowosolskiego. Na wstepie nalezy zaznaczyé, ze dotychczas z
urzedem pracy wspdtpracowato w tym zakresie 43,8% badanych przedsiebiorcédw. Sposréd
nich najwiecej osdb wskazato staze — 28,0%. Zdecydowanie rzadziej korzystano z posrednictwa
pracy i finansowania kosztéw przeszkolenia kandydatdw do pracy (w obu przypadkach 17,5%).
W dalszej kolejnosci wskazywano: szkolenia pracownikdw, poradnictwo zawodowe i
refundacje kosztéw wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy. Szczegdtowe dane
prezentuje ponizsza tabela.

Tabela 64. Z jakich form wsparcia oferowanych przez PUP korzystali Panstwo dotychczas? [N=951]

Wyszczegolnienie %
Posrednictwo pracy 17.5%
Poradnictwo zawodowe 2,5%
Szkolenia pracownikéw 7.6%
Staze 28,0%
Przygotowanie zawodowe dorostych 1.5%
Prace interwencyjne 1.4%
Roboty publiczne 0.4%
Refundacja kosztdéw wyposazenia/ doposazenia stanowiska pracy 2.3%
Grant na utworzenie stanowiska w formie telepracy 0.5%
Finansowanie kosztow przeszkolenia kandydatéw do pracy 17,5%
Szkolenia pracownikdw w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego 0.4%
Refundacja kosztdw poniesionych na sktadki na ubezpieczenia spoteczne

(osoby do 30 roku zycia) 0.5%
Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnianie osdb powyzej 50 roku zycia 0.8%
Nie korzystalismy z form wsparcia oferowanych przez PUP 56,2%

Andlizie poddano réwniez motywacje pracodawcdw do korzystania z form wsparcia
oferowanych przez urzgd pracy. 71,7% badanych sktonito do tego uzyskanie pomocy w
znalezieniu pracownikéw. Chec uzyskania wsparcia finansowego byto przyczyng, dla ktérej
62,4% przedsiebiorcow podjeto wspdtprace z urzedem pracy, najrzadzie] natomiast
wskazywano na atrakcyjnose form wsparcia $wiadczonych przez PUP — 42,9%.
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Rysunek 47. Co sktonito Panstwa do skorzystania z tych form wsparcia? [N=417]

Uzyskanie pomocy w znalezieniu pracownikdw 71,7%

Chec uzyskania wsparcia finansowego 62,4%

Atrakeyjnos¢ form wsparcia swiadczonych

przez PUP 42,9%

Nie wiem, trudno powiedzie¢ 5,0%
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Analizie poddano nastepnie propozycje zmian w zakresie readlizacji poszczegdinych form
wsparcia. Wiekszo$¢ pracodawcodw nie potrafita wskazaé co nalezatoby zmienic, a 32,6% nie
ma propozycji modyfikaciji procedur. Jedynie 7,0% badanych widzi takg potrzebe. Wérdd
propozyciji zmian znalazty sie m.in.: szybkos$¢ realizacji, wieksze checi u 0sdb bezrobotnych i
mniej biurokracji.

Rysunek 48. Czy majg Panstwo propozycje zmian w zakresie usprawnienia procedury, uproszczenia

dokumentaciji, ktéra funkcjonuje przy redlizacji poszczegdlnych form wsparcia — co utatwitoby
aktywizacje oséb bezrobotnych ze strony firm2 [N=417]

- 7.0%
Tak
32,6% Nie
60,4% Nie wiem, trudno powiedzie¢

Wyniki badania wskazujg na mate zainteresowanie korzystaniem z form wsparcia oferowanych
przez PUP. Jedynie 10,4% respondentdw wyrazito chel wspdtpracy, a ponad potowa nie
planuje w najblizszym czasie dziatah w tym kierunku. Pozostate 35,0% nie zajeto stanowiska w
tej kwestii.

Rysunek 49. Czy w najblizszym czasie (w 2015 roku) sq Panstwo zainteresowani skorzystaniem z form
wsparcia oferowanych przez PUP2 [N=951]

A

10,4%
35,0% Tak
Nie
Nie wiem, trudno powiedzie¢
54,6%

Sposrdd osdb, ktdre zamierzajq skorzystac z ustug urzedu pracy, najwiecej (86,9%) zgtosito ched
zatrudnienia stazysty. Na drugim miejscu uplasowato sie posrednictwa pracy (21,2%), a na
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trzecim — szkolenia pracownikdw (13,1%). Najmniej popularne wirdd przedsiebiorcdw z powiatu
nowosolskiego okazaty sie natomiast: poradnictwo zawodowe, prace inferwencyjne i roboty
publiczne. Obok form wsparcia pracodawcy okredlili rowniez szacunkowq liczbe oséb
bezrobotnych, ktérych zamierzajg objg¢ wsparciem. Jak juz wyzej wspomniano, najwieksza

grupa osdb zostanie skierowana na staz (167). Szczegdtowe dane ilustruje tabela.

Tabela 65. Jakimi formami wsparcia sq Panstwo zainteresowani2 [N=99]

Szacunkowa liczba oséb bezrobotnych, dla

sfanowiska pracy

Forma wsparcia %o ktérych przedsiebiorstwa chciatyby
skorzystaé z formy wsparcia

Posrednictwo pracy 21,2% 53

Poradnictwo zawodowe 4,0% 20

Szkolenia pracownikéw 13,1% 29

Staze 86,9% 167

Prace interwencyjne 4,0% 20

Roboty publiczne 4,0% 12

Refundacja kosztow

wyposazenia/ doposazenia 5.1% 5

W kolejnym pytaniu, ankietowani poproszeni zostali o zaproponowanie form wsparcia, ktére
Powiatowy Urzgd Pracy w Nowej Soli powinien wprowadzi¢. Duza cze$¢ badanych
przedsiebiorcow wymienita juz istniejgce formy wsparcia takie jok szkolenia czy staze.
W ponizszej tabeli zaprezentowano propozycje form wsparcia, ktére uzyskaty co najmniej 2

wskazania.

Tabela 66 Prosze wskazac, o jakie formy wsparcia Panstwa zdaniem Urzgd Pracy powinien wzbogacic
swojqg oferte, aby stata sie bardziej skuteczna w pobudzaniu rynku? [N=951]

Wyszczegolnienie

N

Szkolenie

60

Dofinansowanie

30

Dofinansowanie stanowiska pracy

16

Staz bez koniecznosci zatrudnienia

Dofinansowanie do wynagrodzenia

Dofinansowanie dla firm

Zwiekszy¢ Srodki dla pracownika

Ptatne praktyki

Zachecic¢ ludzi do pracy

Dofinansowanie do studidéw

Analiza rynku

Staz

Pomoc w wdrozeniu pracownika

Dotacje dla firm i nowych miejsc pracy

NININDNW WM~ OO |0 |O |0
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Ponad 30% badanych przedsiebiorcéw zdecydowanie bqdz tez raczej jest zainteresowanych
udziatem w projektach realizowanych przez Powiatowy Urzgd Pracy w Nowej Soli. Natomiast
40,5% ankietowanych zdecydowanie nie jest lub raczej nie jest zainteresowanych wspobtpracg.
28,6% respondentdw nie potrafito jednoznacznie odnies¢ sie do tak zadanego pytania.

Rysunek 50 Czy sq Panstwo zainteresowani udziatem w projektach realizowanych przez PUP2 [N=951]
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3.  Wyniki badan jakosciowych

W ramach niniejszego badania pozyskano wywiady od 5 pracodawcdw z terenu powiatu
nowosolskiego. Na wstepie poproszono respondentdéw o  wskazanie gtdwnych
zasobow/atutéw  gospodarki  powiatu. Anadliza odpowiedzi wykazata, ze badani
przedstawiciele firm dostrzegajq potencjat w zlokalizowanej w powiecie strefie ekonomicznej,
ktéra daje miejsca pracy mieszkahcom okolicznych miejscowosci. Ponadto do zalet zaliczono
takze wyksztatcenie kadry pracowniczej. Niewgtpliwym atutem zdaniem jednego z badanych
jest réwniez dobrze rozwinieta branza sportowo-turystyczna oraz bliskos¢ rzeki Odry.

»Zaktadow jest coraz wiecej. Szczegdinie strefa przemystowa oraz Odra,
ktora jest gtowng atrakcjg naszego powiatu, Nowej Soli.
Tak mi sie wydaje”.

Kolejny obszar badania dotyczyt potencjatu rozwojowego gospodarki powiatu. W opinii
badanych szanse rozwoju stanowi dobrze rozwiniety rynek motoryzacyjny. Duze zaktady pracy
zlokalizowane na terenie powiatu sq przyczynq, dla ktérej coraz mniej mtodych ludzi wyjezdza
Za granice w poszukiwaniu zatrudnienia.

wJezeli chodzi o powiat nowosolski, to mysle, ze rynek motoryzacyjny. Ta
GEDIA sie tam rozwija w Nowej Soli, to ma potencjat. Robi sie coraz
potezniejsza i coraz wiecej ludzi zatrudnia.”

Z analizy badania jakosciowego przeprowadzonego wérdd pracodawcdw wynika, iz bliskose
granicy panstwa nalezy do atutéw powiatu. Pozytywnie oceniona zostata réwniez dostepnose
fransporfowa, co jest zwigzane miedzy innymi z potozeniem przy drodze S3. Podobnie
respondenci wypowiadali sie na temat infrastruktury drogowo-technicznej. Dostepnosé
walordw krajobrazowych jest przez badanych pracodawcdw uznawana za pozytywng strone
powiatu nowosolskiego m.in. ze wzgledu na skuteczne wykorzystanie funduszy unijnych i bliskie
potozenie rzeki Odry, ktéra stanowi podstawe rozwoju turystyki na tym obszarze. Negatywnie
wypowiadano sie natomiast w kontekscie dostepnoscizasobdw surowcowych, ktérych w opinii
wiekszosci respondentdw brakuje w powiecie nowosolskim. Przedsiebiorcy wykazali sie stabg
wiedzq w zakresie tradycji gospodarczych i doswiadczeh gospodarczych z przesztosci. Jeden
z badanych zwrdcit jedynie uwage na AGH, ktéra w jego opinii jest uczelniq z tradycjami.
Ponadto warto podkreslic, ze duzq role w powiecie odgrywa przemyst samochodowy
funkcjonujgcy od 15 lat. Kolejny czynnik, jokim jest odlegtos¢ duzych aglomeracji miejskich,
zostat przez badanych oceniony pozytywnie, niemniej jeden z pracodawcdw uwaza, ze moze
on by¢ barierq, poniewaz coraz wiecej mtodych ludzi wyjezdza do okolicznych miast, ktére
dysponujg bogatszg ofertg kulturalng i oferujg wyzsze standardy zycia. Réwniez pozytywne
opinie pojawity sie w przypadku dziatan wtadz lokalnych.

W toku badania przedsiebiorcy zostali poproszeni o wskazanie elementdw, od ktérych zalezy
gospodarcza przyszto$¢ powiatu nowosolskiego. W opinii wiekszo$ci pracodawcdw rozwdj
gospodarczy powiatu jest uzalezniony przede wszystkim od powstawania nowych zaktaddw
pracy. Ponadto zwrécono uwage na dobre zarzgdzanie i skuteczno$é w pozyskiwaniu srodkdw
unijnych. Jeden z badanych przedstawicieli firm podkreilit takze znaczenie wykorzystania ztdz
i zasobdw przyrodniczych powiatu.
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, 10 od nas nie zalezy, na pewno nie od wtadz samorzgdowych,
lokalnych, tylko od wtadz na szczeblu ogdinopolskim i od unijnych
ewentualnie srodkdéw, ktére mogtyby by¢ wpompowane tutaj na
przyktad na rozwdj turystyki czy tych zasobow przyrodniczych, ktdre
mogtyby wzmocnic¢ tq miekkq gospodarke.”

Obok czynnikdw wptywajgcych na rozwdj gospodarczy powiatu, badani pracodawcy
wskazali rowniez zagrozenia. Z odpowiedzi respondentdw jednoznacznie wynika, iz brak
nowych miejsc pracy, a takze ograniczona ilo$¢ i nieatrakcyjne ceny mieszkah mogg
przyczyni¢ sie do zwiekszenia odsetka oséb przebywajgcych na emigracji za granicg.
Nierzadko mtodzi ludzie wyjezdzajq do wiekszych miast w poszukiwaniu pracy i bogatszej oferty
kulturalnej, ktérej w opinii jednego z respondentdw brakuje w powiecie nowosolskim. Niewielka
odlegtos¢ od duzych aglomeracji jego zdaniem ogranicza rozwdj okolicznych miejscowosci,
co sprawia, ze sq one mato atrakcyjne.

,Powstawanie wiekszej ilosci zaktaddow. W rekach strefy ekonomicznej
wszystko. Powstawanie miejsc pracy.”

Kolejne pytanie skierowane do przedsiebiorcdw poswiecone zostato sposobom promowania
atutéw gospodarczych powiatu przez lokalne wtadze. Pracodawcy wskazali kika - ich
zdaniem — najbardziej skutecznych metod. Wsrdd nich znalazta sie reklama w telewizji, w
Internecie, w prasie, a takze konsultacje spoteczne wtadz z mieszkancami. Zwrécono réwniez
uwage na dominujgcg role miasta Nowa Sél, przy niskim znaczeniu pozostatych miejscowosci
wchodzgcych w sktad powiatu.

,Powiat musiatby przejgc¢ te role dominujqca, nie byc¢ tylko
administratorem, ale widzie¢ tu wspdlny interes wszystkich gmin
nalezgcych do powiatu. Nie ograniczac sie tylko do administracji na tym
terenie, ale rzeczywiscie miec te role lidera. (...) Powiat jest tutaj wielkim
nieobecnym, jesli chodzi o te jednosc i rozwdj gospodarczy catosci
powiatu.”

W nastepnej kolejnosci badanych zapytano o to, w jaki sposéb lokalne wtadze powinny
przeciwdziataé zagrozeniom rozwoju gospodarczego powiatu. Zdaniem przedsiebiorcdw
istotna w tym zakresie jest wspdtpraca z innymi regionami, wymiana dos$wiadczen oraz
racjonalne wydatkowanie srodkdw. Poruszono réwniez kwestie tworzenia nowych miejsc pracy
i stworzenia wspdlnego sytemu komunikacji miejskiej, ktory utatwitby mieszkancom okolicznych
miejscowosci dojazd do strefy ekonomiczne;.

Z analizy odpowiedzi respondentdw wynika, iz zijawisko ,,szarej strefy” stanowi istotny problem
na rynku pracy powiatu nowosolskiego. Ze wzgledu na brak miejsc pracy zgodnych z
wyksztatceniem czy kwadlifikacjami, mieszkancy powiatu podejmujg tzw. prace ,na czarno”,
za$ z drugigj strony lokalni pracodawcy chcgc unikngé kosztédw, nie zatrudniajg pracownikdw
na umowy. Warto jednak zwréci¢ uwage, iz w opinii jednego z pracodawcdw na przestrzeli
ostatnich lat zjawisko ,,szarej strefy” ulegto zmniejszeniu.

Podczas badania jakosciowego z pracodawcami udato sie réwniez ustali¢, iz na rynku pracy
w powiecie wystepujq dysproporcje w zakresie ilosci ofert pracy skierowanych do mezczyzn i
kobiet. W opinii wiekszosci przedsiebiorcéw biorgcych udziat w badaniu to mezczyzni majq
wieksze szanse na znalezienie zatrudnienia. Jest to spowodowane przede wszystkim faktem, iz
wiekszo$¢ lokalnych zaktaddw pracy poszukuje pracownikdw na stanowiska fizyczne, ktére sq
domeng mezczyzn. Kobiety z kolei sq pozgdane z branzach zwigzanych z pracami biurowymi.
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W opinii jednego z pracodawcdw przyczyng takiego stanu rzeczy moze by¢ rowniez
posiadane wyksztatcenie. Mezczyini czesciej niz kobiety ksztatcg sie w  kierunkach
technicznych.

,U nas akurat jest branza przemystowa, to wiadomo, ze chetniej
przyimujemy mezczyzn niz kobiety. Do stref finansowych, to kobiety
owszem. Podziat jest tez by¢ moze z tytutu zapotrzebowania i mozliwosci,
takze wyksztatcenia, bo tez w technicznym kierunku wiecej mezczyzn sie
uczy.”

Przedsiebiorcow uczestniczgcych w badaniu jakosciowym poproszono nastepnie o wskazanie
grup oséb szczegdlnie dotknietych problemem bezrobocia w powiecie. Wiekszo$¢ badanych
uznata, ze najtrudniej jest znalez¢ prace osobom mtodym, bez doswiadczenia zawodowego
oraz osobom po 50 roku zycia. Duzy odsetek bezrobotnych stanowig takze osoby dtugo
pozostajgce bez pracy lub osoby bez wyksztatcenia. Jednakze zwrécono uwage, ze mniegj
propozycji pracy pojawia sie w przypadku osdb z wyzszym wyksztatceniem niz oséb z
wyksztatceniem zawodowym.

»Mi sie wydaje, ze dwie grupy wiekowe, czyli ludzie po 50-tce — ci, ktdrzy
zostali zwolnieni, nikt takich ludzi nie chce zatrudni¢, a majq ciezko z
pracq - i mtodzi ludzie, po szkole, bo nie majq doswiadczenia. Tak koto sie
zamyka.”

Kolejne pytanie skierowane do przedsiebiorcdw poswiecone zostato barierom utrudniajgcym
znalezienie zatrudnienia osobom bezrobotnym. W przypadku absolwentdw szkdt najwiekszg
przeszkodg okazat sie brak miejsc pracy i zty system ksztatcenia zawodowego. Nierzadko
emeryci blokujg miejsca pracy mtodym osobom, co zmusza ich do pracy w kierunku
niezwigzanym z ich wyksztatceniem. Z kolei w przypadku oséb do 30 roku zycia barierg w
podijeciu pracy jest najczesciej brak doswiadczenia i brak miejsc pracy. Nierzadko takie osoby
podejmowaty juz wczesniej zatrudnienie, jednak byty to prace ,na czarno”, niepoparte
udokumentowanym doswiadczeniem. Osobom powyze] 50 roku zycia trudno jest znalezé
zatrudnienie ze wzgledu na konieczno$¢ przekwalifikowania sie i brak miejsc pracy. Osoby
niepetnosprawne borykajg sie natomiast z trudnosciami zwigzanymi z mentalnosciqg
pracodawcoéw, ktdérzy w zatrudnianiu takich oséb dostrzegajg wiecej ktopotdw niz korzysci.
Ponadto rynek pracy dla oséb bezrobotnych jest ograniczony i brakuje dla nich miejsc pracy.

»3q i korzysci i sq bariery. Korzysci, bo pracodawcy dostajg zwroty, a
niekorzysci, ze bojq sie, ze te osoby sie nie nadagjq.”

W kolejnym pytaniu badani pracodawcy wskazali formy ,,zachety”, ktére mogtyby sktoni¢
pracodawcdw do zatrudniania nowych pracownikdw. Uczestnicy badania zaproponowadali ulgi
dla przedsiebiorcow i dofinansowania na utworzenie nowego stanowiska. W opinii jednego z
przedsiebiorcdbw pomocne wydajg sie by¢ réwniez praktyki studenckie organizowane w
zaktadzie pracy, po ktérych istnieje mozliwos¢ pozyskania wykwalifikowanego pracownika.
Inny przedsiebiorca zaproponowat, aby w zaktadach pracy stworzyé nowe etaty dla osdb
przyuczajgcych do zawodu.

,Moim pomystem jest wtasnie taki tutor, taki mentor, czyli indywidualne
wprowadzenie. Rzeczywiscie jest niby ten opiekun stazu, by¢ moze
powinien by¢ bardziej motywowany finansowo, ale on powinien
roztoczy¢ takq pierwszq opieke nad tg osobq. Rzeczywistqg opieke, nie
deklaracyjnie, na papierze. Powinien by¢ bardziej z tego rozliczany. By¢
moze powinno mu sie dac jakies tam pieniqzki, bo to jest motywacja do
tego (...).”
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W toku badania zapytano pracodawcdw, czy oferta edukacyjna szkdt z terenu powiatu
nowosolskiego jest dostosowana do potrzeb pracodawcdw. Wiekszo$¢ badanych twierdzgco
odpowiedziata na to pytanie. Jeden z badanych zwrdcit uwage na wysoki poziom ksztatcenia.
Poruszono takze kwestie zmian w systemie szkolnictwa zawodowego majgcych na celu
organizacje praktyk bezposrednio u pracodawcdw. Dla wielu mtodych ludzi praktyki
zawodowe dajg mozliwos¢ zdobycia zatrudnienia w przysztos$ci. Nalezy jednak zauwazy¢, ze
nierzadko zysk jest obopdlny, gdyz pracodawcy potrafig doskonale wykorzystywac energie,
entuzjazm i przede wszystkim zapat do pracy mtodych adeptow.

,Sq duze pieniqzki na szkolnictwo zawodowe, na reorganizacje
szkolnictwa zawodowego, zeby te praktyki odbywaty sie bezposrednio w
zaktadach pracy, pod nadzorem, z jakims dodatkiem dla pracodawcy,
zeby mu sie optacato rzeczywiscie przygotowac tego pracownika.”

Kolejnym zagadnieniem poruszonym w trakcie badania z przedsiebiorcami byta znajomosé
form wsparcia oferowanych przez PUP. Do najbardziej popularnych form wsparcia nalezy
zaliczy¢: bony edukacyjne, staze, prace interwencyjne, dotacje na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej i wszelkiego rodzaju dofinansowania. Jeden z uczestnikdw badania zwrdcit
uwage, iz przyjecie pracownika na staz jest dla pracodawcy zobowigzujgce. Nierzadko
stazysta, ktérego pracodawca ma obowigzek zatrudnié, nie sprosta jego oczekiwaniom. Jesli
pracodawca zawart porozumienie z PUP o zatrudnienie takiej osoby, nie moze rozwigzac
umowy. Atrakcyjno$¢ i skuteczno$¢ form wsparcia zostaty przez pracodawcdw rdznie
ocenione. Pojawita sie opinia, ze staze dajg mtodym ludziom szanse rozwoju i sprawdzenia sie
na roznych stanowiskach. Z drugiej strony kandydaci do pracy, kierowani przez urzgd pracy na
rozmowy kwalifikacyjne, nie wykazujg checi podjecia zatrudnienia.

»Migajq sie i chodzq tylko, zeby miec pieczqgtke i podstawe do
swiadczen. Na tej zasadzie to odbieram. Nie ma tu zaangazowania.”

Na koniec uczestnikdw badania poproszono o wskazanie dziatan, o jakie nalezatoby poszerzy&
ustugi $wiadczone przez PUP. Wsrdd propozycji pomocy znalazty sie dofinansowania stanowisk
pracy, organizacje szkolen, wieksza dostepnos$c¢ ofert pracy oraz stworzenie nowych etatéw
dla oséb przyuczajgcych do zawodu.

+(...) Wsparcie wtasnej dziatalnosci gospodarczej, takie bonusy. Tez na
zasadzie jakiegos tutorstwa. Jak to zrobi¢ w sensie technicznym -
gotowego pomystu nie posiadam, ale w te strone.”

,Wieksza dostepnos¢ ofert pracy. Jesli chodzi o formy wsparcia to sg
bardzo dobre.”
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Podsumowanie

W 2014 roku liczba ludnosci powiatu nowosolskiego wyniosta 87 524. W latach 2005-2009
utrzymywata sie ona na zblizonym poziomie. Najwiekszy udziat procentowy w ogdlnej liczbie
mieszkancéw powiatu wystepuje w miescie Nowa Sdél (45.2%). Drugim co do liczby
mieszkancédw miastem jest Miasto Kozuchdéw (18,6%). Uwzgledniajgc kryterium ptci, wiekszy
odsetek ludnosci powiatu nowosolskiego stanowiq kobiety. Ponadto najwiekszg liczbe
mieszkancow w 2014 roku odnotowano w grupie wiekowej 25-34 lata.

Analiza danych zastanych wskazuje na fakt, ze mtodziez ponadgimnazjalna z terenu powiatu
nowosolskiego najchetniej wybiera technika. O potowe mniej ucznidw uczeszcza do licedw
ogdinoksztatcgeych. Co ciekawe, sporym zainteresowaniem wirdd mtodziezy cieszq sie takze
szkoty zawodowe. Najwieksza cze$¢ mieszkancdw powiatu nowosolskiego posiada
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe oraz Srednie zawodowe. Duzg grupe stanowiqg réwniez
osoby z wyksztatceniem podstawowym. Z kolei wyksztatcenie wyzsze posiada jedynie 11,8%
zbiorowosci.

Gtéwng przyczyng, dla ktérej mieszancy powiatu korzystajg ze wsparcia pomocy spotecznej
jest ubdstwo. Problem ten nierzadko jest zwigzany z bezrobociem. Lliczba oséb
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w 2014 roku wyniosta 5 973, co stanowi
spadek o 1566 w stosunku do roku 2013. Najwiekszqg liczbe zarejestrowanych bezrobotnych
stanowili mieszkancy Nowej Soli (2344 osob, ). 39,2% ogdtu bezrobotnych w powiecie) oraz
mieszkancy Kozuchowa (1426 oséb, tj. 23,9%). Ponad potowe oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w 2014 roku w powiecie nowosolskim stanowity kobiety. Biorgc pod uwage
kryterium miejsca zamieszkania, blisko 60% osdb bezrobotnych to mieszkancy miast.

W powiecie nowosolskim przecietne miesieczne wynagrodzenie w 2014 roku stanowito 84,2%
sredniej krajowej. Liczba podmiotdéw gospodarczych funkcjonujgcych na terenie powiatu
nowosolskiego wyniosta 7185, co oznacza najwyzszg warto$¢ na przestrzeni lat 2005-2014.
Najwieksza liczba przedsiebiorstw zlokalizowana jest w mie$cie Nowa Sél, gdzie w 2014 roku
zarejestrowana byta doktadnie potowa wszystkich podmiotdw gospodarczych. Wsrdd firm
zarejestrowanych w powiecie nowosolskim zdecydowanie dominowaty
mikroprzedsiebiorstwa, zatrudniajgce od 0-9 pracownikéw (95,45%, 1j. 6858 podmiotdw). Y4
wszystkich przedsiebiorstw stanowity jednostki dziatajgce w sekcji G (handel hurtowy i
detaliczny; naprawa pojazddw samochodowych, wtgczajgc motocykle). Zdecydowana
wiekszo$¢ innowacyjnych przedsiebiorstw znajduje sie na terenie Nowej Soli, ktéra, jest
wiodgcym osrodkiem gospodarczym powiatu.

Badaniem kwestionariuszowym objeto tgcznie 951 podmiotdéw funkcjonujgcych na terenie
powiatu nowosolskiego. Zdecydowana wiekszo$¢ z nich charakteryzuje sie prywatng formg
wtasnosci. Uwzgledniajgc sekcje dziatalnos$ci badanych przedsiebiorstw, najliczniejsza grupa
reprezentowana byty przez podmioty dziatajgce w sekcji Si T - pozostata dziatalnos¢ ustugowa;
gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikéw; gospodarstwa domowe produkujgce
wyroby i $wiadczgce ustugi na wtasne potrzeby (27,1%). Ponad potowa badanych
przedsiebiorstw zlokalizowana jest w Nowej Soli. Na kolejnej pozycji uplasowaty sie podmioty
prowadzgce dziatalno$¢ w Kozuchowie. Zaledwie 3,5% badanych przedsiebiorstw zostato
uruchomionych ze srodkdéw publicznych, jednakze warto przy tym zaznaczyé, ze 78,8% z nich
zostato utworzonych ze $rodkdédw pozyskanych z Powiatowego Urzedu Pracy. Wéréd
respondentéw dominuje dziatalno$¢ o zasiegu lokalnym. Ponadto z badania iloSciowego
wynika, ze wiekszos¢ badanych pozytywnie ocenia kondycje przedsiebiorstwa. Co istotne,
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pracodawcy nie spodziewajq sie zmian w tym zakresie. Ponad potowa pracodawcow
przewiduje réwniez, ze zainteresowanie ich produktami w 2016 roku bedzie takie samo jak w
chwili obecne;.

Zdecydowana wiekszo$¢ badanych jednostek zatrudnia od 1 do 9 pracownikéw. Uczestnicy
badania najczesciej zatrudniajg sprzedawcdw, pracownikéw fizycznych, kierowcodw,
pracownikéw biurowych, pracownikdw produkcii, operatoréw maszyn, pracownikdéw obstugi
klienta, informatykéw i pracownikdw budowlanych. Wiekszo$¢ badanych zatrudnia
pracownikéw do 30 roku zycia oraz osoby powyzej 50 roku zycia. W tym miejscu warto
podkreslic, ze przyczyn nieprzyjmowania osdb starszych do pracy nalezy upatrywaé gtdéwnie w
braku przygotowania praktycznego, a w przypadku oséb mtodych kluczowe znaczenie
zdaniem pracodawcdw ma nieodpowiedni wiek. Pracodawcy niechetnie zatrudniajg osoby
niepetnosprawne. Najczestszg przyczyng takiego stanu rzeczy jest brak odpowiednich
kwalifikaciji. W opinii wiekszosci pracodawcdw osoby niepetnosprawne nie posiadajq réwniez
doswiadczenia zawodowego. W niemal 4 badanych jednostek mezczyzni stanowiqg powyzej
80% ogdlnej struktury zatrudnienia. Biorgc pod uwage kryterium wieku, mozna zaobserwowac,
ze uczestnicy badania najrzadziej przyjmujg do pracy osoby powyzej 50 roku zycia, najczesciej
natomiast osoby w wieku od 31 do 50 lat. Osoby z wyksztatceniem podstawowym nie sq
pozgdane przez ankietowanych pracodawcdw, najwiekszym zainteresowaniem cieszqg sie z
kolei osoby z wyksztatceniem wyzszym. Najwiekszy odsetek sposréd badanych pracodawcdw
zatrudnia specjalistéw. Osoby dojezdzajgce do pracy spoza powiatu sq zatrudnione u 10,9%
pracodawcoéw uczestniczgecych w badaniu. Warto zwréci¢ uwage, ze ankietowani bardzo
rzadko zatrudniajg absolwentdw szkdt. Analizujgc oceny ich przygotowania zawodowego,
mozna wywnioskowadé, ze z perspektywy pracodawcdw najwyzszy poziom reprezentujq
uczniowie zasadniczych szkét zawodowych. Sposrdd wiascicieli firm, ktdrzy nie zatrudniajg
absolwentdw szkdt, ponad potowa jaoko powdd wskazata zbyt duze oczekiwania odnosnie
wysoko$ci wynagrodzenia.

Zdecydowana wiekszo$¢ ankietowanych (76,2%) nie dostrzega trudnosci w znalezieniu
odpowiednich pracownikdw na lokalnym rynku pracy. Z kolei pracodawcy, ktérzy dostrzegajg
bariery, najczesciej wskazywali na brak odpowiedniego doswiadczenia zawodowego oraz
brak odpowiednich kwalifikacji/umiejetnosci. W opinii ponad 40,0% badanej grupy istnieje
mozliwo$¢ niwelowania trudnos$ci w znalezieniu odpowiednich pracownikdw na lokalnym
rynku pracy. Najczesciej wskazywane rozwigzania to poprawa edukacji szkolnej poprzez
zwiekszenie praktycznej nauki zawodu oraz uzupetnianie kwalifikacji poprzez odbycie stazu.

Idecydowana wiekszos¢ badanych wskazata, ze w ciggu ostatnich 12 miesiecy ich
przedsiebiorstwo nie zatrudniato nowych pracownikéw, motywujgc to gtdwnie brakiem
kandydatéw posiadajgcych okreslone kwalifikacje i umiejetnosci. Pozostali najczesciej
zatrudniali pracownikdbw w zawodzie pracownika ochrony bez licenciji, sprzedawcy i
pracownika fizycznego. W procesie rekrutacji pracownikéw szczegdlne znaczenie ma
doéwiadczenie zawodowe kandydatdw (60,6%). posiadane przez nich kwalifikacje (58,9%) i
cechy osobowosci (54,9%). Sposérdd cech wyrdzniono komunikatywnos$é, sumiennose i
obowigzkowo$¢ oraz umiejetnosc pracy zespotowej. Dokonujgc ogdlnej oceny przygotowania
kandydatéw do pracy, 42,2% badanych wyrazito negatywng opinie.

W toku badania ustalono, ze zdecydowana wiekszo$¢ pracodawcdw nie planuje zatrudniad
nowych pracownikéw w ciggu najblizszych 12 miesiecy. Pozostali zamierzajqg zatrudni¢ gtdwnie
kierowcow, sprzedawcdw, mechanikdw i pracownikdw fizycznych. 40,0% badanych wskazato,
ze plany dotyczgce zatrudnienia nowych pracownikdw w ich firmie wynikajg z koniecznosci
uzupetniania liczby pracownikdw np. z powodu zwolnien. Najczesciej poszukiwani bedg
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pracownicy posiadajgcy wyksztatcenie zasadnicze zawodowe (36,9%) i srednie zawodowe
(33,8%). W toku badania zidentyfikowane zostaty takze umiejetnosci, jokich pracodawcy bedg
oczekiwali od zatrudnianych pracownikdw. Wiekszos¢ badanych wymaga od kandydatow
posiadania prawa jazdy kategorii B (58,5%). Respondenci czesto wyrdzniali takze umiejetnosc
obstugi komputera (40,0%) i umiejetnos¢ obstugi kasy fiskalnej (24,6%). Uczestnicy badania w
trakcie poszukiwania pracownikdw najczesciej zamieszczajg ogtoszenia w Internecie i
korzystajg z posrednictwa pracy. Chec zatrudnienia pracownikéw z niepetnosprawnosciami
wyrazito zaledwie 10,8% badane] grupy. Respondenci zapytani o zainteresowanie
przyjmowaniem pracownikéw na staze, w 35,4% odpowiedzieli twierdzgco.

Cieszy¢ moze fakt, iz w ostatnich 12 miesigcach niemal 95% badanych przedsiebiorcéw nie
zwalniato pracownikéw. Pozostali najczescie] zwalniali osoby wykonujgce zawdd sprzedawcy,
kierowcy i pracownika fizycznego. Na ich decyzje wptyngt przede wszystkim spadek wielkosci
sprzedazy débr i ustug. Z badania ilosciowego wynika réwniez, ze zawody zwalnianych
pracownikéw miaty znaczenie jedynie dla 12,2% badanych przedsiebiorcéw. Pracownicy
czesto nie spetniajg oczekiwan pracodawcdw, o czym Swiadczy fakt, ze w przypadku 38,8%
respondentdw zwolnienia zwigzane byty z wymiang pracownika.

Z urzedem pracy wspodtpracuje 13,6% badanych jednostek. Nalezy jednak mie¢ na uwadze,
ze pozostali w 91,5% nie dostrzegajg barier utrudniajacych podjecie wspdtpracy. Wiekszose
badanych pozytywnie ocenia zarbwno ogdlng wspdtprace z PUP, przejrzysto$c strony
internetowej i tatwos¢ wyszukiwania informaciji, jok i kontakt z pracownikami urzedu. Badani
wyrazili natomiast negatywne opinie na temat ilosci koniecznych do spetnienia formalnosci.
Anadlizie poddano réwniez aspekty takie jak: fachowo$¢ urzednikéw, kompleksowose i
skuteczno$¢ zatatwienia sprawy, zaangazowanie urzednikdw w sprawy klientdw, ilos¢
koniecznych do spetnienia formalnosci oraz ilos¢ dostepnych Srodkdw w odniesieniu do
poszczegdlnych jednostek organizacyjnych urzedu. Badani pozytywnie wypowiedzieli sie na
temat kazdego z powyzszych obszardw, niezaleznie od badanej komorki. Wiekszosé
pracodawcoéw podejmujgcych wspdtprace z PUP, zamierza jg kontynuowad w ciggu
najblizszych 12 miesiecy. Jednakze 79,8% wspdtpracujgcych z urzedem pracy nie zgtosita w
ciggu ostatnich 12 miesiecy do biura pracy zadnego wolnego stanowiska. Doktadnie potowa
ankietowanych, ktérzy skierowali oferty pracy do Powiatowego Urzedu Pracy, nie zatrudnita
zadnej z tych oséb, 42,3% badanych pracodawcdw dato zatrudnienie od 1 do 3 oséb, a 7,7%
przyjeto od 3 do 5 oséb. Warto zaznaczyé, ze 46,2% z nich pozytywnie ocenia zadowolenie z
pracy oséb skierowanych przez urzgd.

Spoérdd badanych pracodawcdw najwiecej korzystato do tej pory ze stazy, posrednictwa
pracy i finansowania kosztéw przeszkolenia kandydatdéw do pracy. Analizie poddano réwniez
motywacje pracodawcdéw do korzystania z form wsparcia oferowanych przez urzgd pracy.
Zdecydowang wiekszo$¢ badanych sktonito do tego uzyskanie pomocy w znalezieniu
pracownikéw. Wyniki badania wskazujg na mate zainteresowanie korzystaniem z form
wsparcia oferowanych przez PUP. Sposrdd osdb, ktdre zamierzajg w przysztosci korzystac z
ustug urzedu pracy, najwiecej (86,9%) zgtosito che¢ zatrudnienia stazysty. Na drugim miejscu
uplasowato sie posrednictwo pracy (21.2%).
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Whnioski i rekomendacje

Whioski

Rekomendacje

e 7.4% badanych pracodawcdéw dostrzega trudnosci w znalezieniu odpowiednich
kandydatéw do pracy na lokalnym rynku. Najczesciej wskazywane bariery to brak
dos$wiadczenia zawodowego kandydatdw i brak odpowiednich kwalifikaciji/umiejetnosci.
Wsréd respondentdw dostrzegajgcych bariery w tym zakresie, 41,4% uwaza, ze istnieje
mozliwos¢ ich eliminacii, gtéwnie poprzez organizacje stazy uzupetniajgcych kwalifikacje
i poprawe edukaciji szkolnej przez zwiekszenie praktycznej nauki zawodu.

e Powody, dla ktérych badani pracodawcy nie zatrudniajg oséb ponizej 30 roku zycia, to
przede wszystkim: nieodpowiedni wiek, brak doswiadczenia zawodowego, brak
przygotowania praktycznego.

e Najczesciej wskazywane powody, dla ktérych badane przedsiebiorstwa nie zatrudniajg
0séb w wieku powyzej 50 roku zycia to: brak praktycznego przygotowania, nieodpowiedni
wiek, brak odpowiednich kwalifikacji, brak odpowiednich cech osobowosci i kompetenciji
spotecznych.

e 850% badanych pracodawcdw nie zatrudnia oséb niepetnosprawnych, gtéwnie z
powoddw takich jak: brak odpowiednich kwalifikacji, brak doswiadczenia zawodowego,
zbyt duze oczekiwania w stosunku do pracy. Wérdd pracodawcdw, ktérzy w ciggu
najblizszych 12 miesiecy planujg zatrudnia¢ nowych pracownikéw, tylko 10,8% jest
zainteresowanych zatrudnianiem osdb niepetnosprawnych.

e Pracodawecy, ktérzy w ciggu ostatnich 12 miesiecy zatrudnili nowych pracownikdw, podczas
procesu rekrutacji szczegdlng uwage zwracali przede wszystkim na do$wiadczenie
zawodowe kandydatdéw, posiadane przez nich kwadlifikacje i cechy osobowosci. Brak
doswiadczenia zawodowego na okreslonym stanowisku, brak praktycznych umiejetnosci i
brak odpowiednich kwalifikacji, stanowity dla badanych pracodawcdodw gtdwne powody
odrzucania kandydatéw.

Podejmowanie dziatah zmierzajgcych do
poprawy sytuacii na lokalnym rynku pracy
0s6b do 30 roku zycia, osdb powyzej 50 roku
zycia, oséb niepetnosprawnych i oséb
nieposiadajgcych doswiadczenia
zawodowego.

Zachecanie 0séb bezrobotnych do
podnoszenia kwalifikacji poprzez udziat

w kursach/szkoleniach dostosowanych do
potrzeb rynku pracy.

Podejmowanie dziatan, ktére pomogg
osobom bezrobotnym w zdobyciu
doswiadczenia zawodowego (gtdwnie
poprzez organizacje stazy).

Promowanie idei ustawicznego ksztatcenia,
szczegdlnie wérdd oséb bezrobotnych
nieposiadajgcych doswiadczenia
zawodowego.

Wspieranie szkdt w zakresie organizacii
praktyk zawodowych dla ucznidw
w porozumieniu z lokalnymi pracodawcami.

Nawigzanie wspbtpracy pomiedzy szkotami
i lokalnymi pracodawcami w zakresie
realizacji wizyt studyjnych i warsztatow,
ktére pomogqg uczniom w zdobyciu
praktycznych umiejetnosci.
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Wsréd pracodawcdw, ktdrzy w ciggu ostatnich 12 miesiecy zatrudnili nowych pracownikdw,
42,2% negatywnie ocenia ogdlne przygotowanie do pracy kandydatow.

Tylko 13,6% badanych pracodawcdw wskazato, ze realizuje wspdtprace z Powiatowym
Urzedem Pracy.

Wyniki badania wskazujg na niskg znajomosé¢ przez pracodawcdw wielu form wsparcia
oferowanych przez Powiatowy Urzad Pracy.

Ponad potowa badanych pracodawcdw nie korzystata dotychczas z form wsparcia
oferowanych przez Powiatowy Urzgd Pracy.

Wyniki badania wskazaty takze na mate zainteresowanie pracodawcdw skorzystaniem
z form wsparcia oferowanych przez Powiatowy Urzgd Pracy.

Zwiekszenie zakresu wspotpracy z lokalnymi
pracodawcami.

Organizacja targdw pracy.

Informowanie pracodawcdw o formach
wsparcia oferowanych przez Powiatowy
Urzgd Pracy i zachecanie do skorzystania
z tych form.

Promowanie wérdd pracodawcdw
mozliwosci skorzystania m.in. z refundacii
kosztdw wyposazenia stanowiska pracy

w celu wspierania tworzenia nowych miejsc

pracy.
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