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1. Stopa bezrobocia 

Stopa bezrobocia na koniec listopada 2022 roku wynosiła 5,2% czyli o 0,2 p.p. więcej niż na koniec 

poprzedniego miesiąca. Dla porównania w analogicznym okresie ubiegłego roku stopa bezrobocia była 

równa 5,0%. 

Tabela 1. Stopa bezrobocia na koniec października i listopada 2022 roku 

 
Polska 

województwo 
lubuskie 

powiat 
nowosolski 

PAŹDZIERNIK 
2022 

5,1% 4,2% 5,0% 

LISTOPAD 2022 5,1% 4,3% 5,2% 

Źródło: GUS, Liczba bezrobotnych zarejestrowanych oraz stopa bezrobocia według 
województw i powiatów 

 

Wykres 1. Stopa bezrobocia w powiecie nowosolskim w poszczególnych miesiącach lat 2021-2022 

 

Zestawienie zawiera skorygowane przez GUS stopy bezrobocia za okres I-VIII 2021 r. Korekta oznacza, że dane 
zostały zmienione w stosunku do pierwotnie publikowanych 

Źródło: GUS, Liczba bezrobotnych zarejestrowanych oraz stopa bezrobocia według województw i powiatów 

 

2. Liczba bezrobotnych 

Liczba bezrobotnych na koniec listopada 2022 roku w powiecie nowosolskim wyniosła 1335 osób. 

Liczba ta zwiększyła się o 47 osób w porównaniu do stanu wykazanego na koniec października 2022 

roku, w odniesieniu do analogicznego okresu ubiegłego roku liczba bezrobotnych ta zwiększyła się o 9 

osób. 

 

 

I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII

2021 7,5% 7,4% 7,2% 6,7% 6,6% 6,2% 5,9% 5,3% 5,1% 5,1% 5,0% 5,0%

2022 5,1% 5,3% 5,2% 5,2% 4,9% 4,6% 4,5% 4,6% 5,0% 5,0% 5,2%
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Wykres 2. Liczba osób bezrobotnych w powiecie nowosolskim w poszczególnych miesiącach lat 2021-2022 

 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie MRiPS-01 - sprawozdanie o rynku pracy 

 

3. Lokalne rynki pracy 

Spadek liczby bezrobotnych na koniec listopada 2022 roku (w porównaniu do danych z końca 

października 2022 roku) odnotowano w 2 gminach powiatu nowosolskiego natomiast w 6 gminach 

odnotowano wzrost liczby osób bezrobotnych. Szczegółowe dane dotyczące liczby bezrobotnych 

w poszczególnych gminach przedstawia poniższa tabela. 

Tabela 2. Dynamika bezrobocia w poszczególnych gminach powiatu nowosolskiego 

GMINA 
Liczba bezrobotnych 

wg stanu na dzień 
31.10.2022 r. 

Liczba bezrobotnych 
wg stanu na dzień 

30.11.2022 r. 

Wzrost / spadek 
bezrobocia  

w porównaniu do końca 
października 2022 r. 

Wzrost / spadek  
w % 

MIASTO NOWA SÓL 488 504 16 3,3% 

BYTOM ODRZAŃSKI 73 76 3 4,1% 

KOLSKO 77 74 -3 -3,9% 

KOŻUCHÓW 276 299 23 8,3% 

NOWA SÓL 132 133 1 0,8% 

NOWE MIASTECZKO 97 104 7 7,2% 

OTYŃ 98 94 -4 -4,1% 

SIEDLISKO 47 51 4 8,5% 

OGÓŁEM POWIAT 1288 1335 47 3,6% 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie MRiPS-01 - sprawozdanie o rynku pracy 
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4. Struktura bezrobotnych 

W tabeli 3 przedstawiono wybrane kategorie osób bezrobotnych oraz ich udział w ogólnej liczbie 

bezrobotnych w powiecie nowosolskim na koniec listopada 2022 roku w porównaniu do danych 

z końca października 2022 roku. Aż 80,6% bezrobotnych znajduje się w szczególnej sytuacji na rynku 

pracy. Struktura bezrobotnych wg gmin została przedstawiona w tabelach stanowiących załącznik 1 i 2 

niniejszego opracowania. 

Tabela 3. Struktura bezrobotnych w powiecie nowosolskim 

(stan na koniec października i listopada 2022 roku) 

WYBRANE KATEGORIE OSÓB BEZROBOTNYCH 

PAŹDZIERNIK 2022 LISTOPAD 2022 Różnica 

Liczba % Liczba % p.p. 

kobiety 745 57,9% 764 57,2% -0,7 

bezrobotni z prawem do zasiłku 213 16,6% 219 16,4% -0,2 

poprzednio pracujący 1131 87,9% 1184 88,7% 0,8 

osoby zwolnione z przyczyn dotyczących zakładu pracy 69 5,4% 72 5,4% 0,0 

osoby dotychczas niepracujące 157 12,2% 151 11,3% -0,9 

mieszkańcy wsi 549 42,7% 567 42,5% -0,2 

osoby w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki 69 5,4% 60 4,5% -0,9 

cudzoziemcy 25 1,9% 24 1,8% -0,1 

osoby bez kwalifikacji zawodowych 441 34,3% 453 33,9% -0,4 

osoby bez doświadczenia zawodowego 233 18,1% 234 17,5% -0,6 

kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka 260 20,2% 270 20,2% 0,0 

osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy*: 1041 80,9% 1076 80,6% -0,3 

z tego: 

osoby do 30 roku życia 289 22,5% 286 21,4% -1,1 

młodzież w wieku do 25 roku życia 156 12,1% 146 10,9% -1,2 

długotrwale bezrobotni 482 37,5% 493 36,9% -0,6 

bezrobotni powyżej 50 roku życia 374 29,1% 391 29,3% 0,2 

korzystający ze świadczeń z pomocy społecznej 47 3,7% 47 3,5% -0,2 

osoby posiadające co najmniej jedno dziecko do 6 
roku życia 

286 22,2% 301 22,5% 0,3 

osoby posiadające co najmniej jedno dziecko 
niepełnosprawne do 18 roku życia 

7 0,5% 8 0,6% 0,1 

osoby niepełnosprawne 198 15,4% 210 15,7% 0,3 

LICZBA BEZROBOTNYCH OGÓŁEM 1288  1355   

* Osobę bezrobotną można zakwalifikować do więcej niż jednej kategorii osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie MRiPS-01 - sprawozdanie o rynku pracy 
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Strukturę bezrobotnych objętych ewidencją Powiatowego Urzędu Pracy w Nowej Soli wg wieku, 

wykształcenia, czasu pozostawania bez pracy oraz stażu pracy na koniec listopada 2022 roku 

przedstawiają poniższe wykresy. 

 

Wykres 3. Struktura bezrobotnych z powiatu nowosolskiego według wieku  

(stan na koniec listopada 2022 r.) 

 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie MRiPS-01 - sprawozdanie o rynku pracy 

Na koniec listopada 2022 roku najliczniejszą grupę stanowili bezrobotni w wieku 35-44 lata - 27,0% 

ogółu bezrobotnych z powiatu nowosolskiego. Natomiast najmniej liczną grupę stanowili mężczyźni 

w wieku 60 lat i więcej, tj. 7,9% zarejestrowanych bezrobotnych. 

 

Wykres 4. Struktura bezrobotnych z powiatu nowosolskiego według wykształcenia 

(stan na koniec listopada 2022 r.) 

 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie MRiPS-01 - sprawozdanie o rynku pracy 
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Najliczniejszą grupę bezrobotnych na koniec listopada 2022 roku stanowiły osoby bezrobotne 

posiadające wykształcenie gimnazjalne, podstawowe i poniżej – stanowią oni blisko 1/3 ogółu 

bezrobotnych tj. 31,1%. Najniższy odsetek bezrobotnych stanowiły osoby z wykształceniem wyższym 

tj. 9,4%. 

Wykres 5. Struktura bezrobotnych z powiatu nowosolskiego według czasu pozostawania bez pracy w miesiącach 

(stan na koniec listopada 2022 r.) 

 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie MRiPS-01 - sprawozdanie o rynku pracy 

Najliczniejszą grupę bezrobotnych na koniec listopada 2022 roku stanowiły osoby pozostające bez 

pracy od 1 do 3 miesięcy tj. 25,2%. Najmniej liczną grupę stanowiły osoby pozostające bez pracy 

w okresie od 12 do 24 miesięcy tj. 9,4%.  

Wykres 6. Struktura bezrobotnych z powiatu nowosolskiego według stażu pracy 

(stan na koniec listopada 2022 r.) 

 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie MRiPS-01 - sprawozdanie o rynku pracy 
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Z analizy struktury osób bezrobotnych wg stażu pracy figurujących w ewidencji PUP na koniec listopada 

2022 roku wynika, że najliczniejszą grupę stanowiły osoby legitymujące się stażem pracy od 1 roku 

do 5 lat i stanowią 27,1% ogólnej liczby osób bezrobotnych. Natomiast najniższy odsetek stanowiły 

osoby z ponad 30-sto letnim stażem pracy i więcej – tj. 3,3% bezrobotnych z powiatu nowosolskiego. 

5. Ruch bezrobotnych w powiecie nowosolskim 

Tabela 4. Ruch osób bezrobotnych w powiecie nowosolskim – napływ osób bezrobotnych (liczba rejestracji) 

(stan na koniec października i listopada 2022 roku) 

NAPŁYW OSÓB BEZROBOTNYCH LICZBA REJESTRACJI 
WZROST / 

SPADEK 
WYBRANE KATEGORIE REJESTRACJI 

PAŹDZIERNIK 
2022 

LISTOPAD 
2022 

rejestrujący się po raz pierwszy 70 37 -33 

osoby zwolnione z przyczyn zakładu pracy 22 17 -5 

osoby dotychczas niepracujące 52 25 -27 

zamieszkali na wsi 119 97 -22 

osoby w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki 41 14 -27 

cudzoziemcy 7 7 0 

osoby bez kwalifikacji zawodowych 105 89 -16 

osoby bez doświadczenia zawodowego 66 49 -17 

kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka 29 31 2 

osoby w szczególnej sytuacji na rynku pracy (łącznie)*: 227 217 -10 

osoby do 30 roku życia: 112 84 -28 

w tym osoby do 25 roku życia 71 39 -32 

osoby długotrwale bezrobotne 27 41 14 

osoby powyżej 50 roku życia 46 61 15 

osoby korzystające ze świadczeń pomocy społecznej 7 5 -2 

osoby posiadające co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia 52 55 3 

osoby posiadające co najmniej jedno dziecko niepełnosprawne do 
18 roku życia 

1 2 1 

osoby niepełnosprawne 31 32 1 

osoby powracające po aktywnych formach (prace interwencyjne, 
roboty publiczne, szkolenia, staże, prace społecznie użyteczne) 

21 24 3 

OGÓŁEM 304 287 -17 

* Osobę bezrobotną można zakwalifikować do więcej niż jednej kategorii osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie MRiPS-01 - sprawozdanie o rynku pracy 

W listopadzie 2022 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Nowej Soli napływ bezrobotnych wyniósł 

287, czyli o 17 osoby mniej niż w poprzednim miesiącu. Liczba wyrejestrowań wyniosła natomiast 240, 

czyli o 52 mniej niż w październiku 2022 roku. Najwięcej osób zostało wyłączonych z tytułu podjęcia 

pracy – 126, przy czym 81,7% z nich to podjęcia pracy niesubsydiowanej (103), a 18,3% to podjęcia 

pracy subsydiowanej (23). Napływ bezrobotnych był w listopadzie 2022 roku większy niż ich odpływ. 

Napływ i odpływ bezrobotnych w poszczególnych gminach powiatu nowosolskiego przedstawiają 

tabele stanowiące załącznik 3 i 4 niniejszego opracowania.  



 

 

LISTOPAD 2022 INFORMACJA O SYTUACJI NA RYNKU PRACY W POWIECIE NOWOSOLSKIM 

8 

Wskaźnik płynności rynku pracy (tj. stosunek liczby bezrobotnych podejmujących pracę do liczby 

nowo zarejestrowanych) na koniec listopada 2022 roku wyniósł 43,9%. 

Tabela 5. Ruch osób bezrobotnych w powiecie nowosolskim – odpływ osób bezrobotnych (liczba wyłączeń) 
(stan na koniec października i listopada 2022 roku) 

ODPŁYW OSÓB BEZROBOTNYCH LICZBA WYŁĄCZEŃ 
WZROST / 

SPADEK 
WYBRANE KATEGORIE WYŁĄCZEŃ 

PAŹDZIERNIK 
2022 

LISTOPAD 
2022 

podjęcie pracy  134 126 -8 

w tym: 
niesubsydiowanej 124 103 -21 

subsydiowanej 10 23 13 

 z tego: 

podjęcie pracy w ramach prac interwencyjnych 3 4 1 

podjęcie pracy w ramach robót publicznych 0 0 0 

podjęcie działalności gospodarczej 0 13 13 

w tym: w ramach bonu na zasiedlenie 0 0 0 

podjęcie pracy w ramach refundacji kosztów 
zatrudnienia bezrobotnego 

3 6 3 

podjęcie pracy poza miejscem zamieszkania w 
ramach bonu zasiedleniowego 

4 0 -4 

podęcie pracy w ramach bonu 
zatrudnieniowego 

0 0 0 

podjęcie pracy w ramach świadczenia 
aktywizacyjnego 

0 0 0 

podjęcie pracy w ramach grantu na telepracę 0 0 0 

podjęcie pracy w ramach refundacji składek na 
ubezpieczenie społeczne 

0 0 0 

podjęcie pracy w ramach dofinansowania 
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego 
bezrobotnego pow. 50 r.ż. 

0 0 0 

inne 0 0 0 

rozpoczęcie szkolenia 4 0 -4 

w tym: w ramach bonu szkoleniowego 0 0 0 

rozpoczęcie stażu 16 8 -8 

w tym: ramach bonu stażowego 0 0 0 

rozpoczęcie przygotowania zawodowego 0 0 0 

rozpoczęcie prac społecznie użytecznych 3 0 -3 

w tym: w ramach PAI 0 0 0 

skierowania do agencji zatrudnienia w ramach zlecania działań 
aktywizacyjnych 

0 0 0 

odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia odpowiedniej 
propozycji pracy lub innej formy pomocy, w tym w ramach PAI 

6 8 2 

brak potwierdzenia gotowości do pracy 84 58 -26 

dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego 23 23 0 

podjęcie nauki 1 0 -1 

osiągniecie wieku emerytalnego 4 4 0 

nabycie praw emerytalnych lub rentowych 2 3 1 

nabycie praw do świadczenia przedemerytalnego 0 0 0 

inne 15 10 -5 

OGÓŁEM 292 240 -52 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie MRiPS-01 - sprawozdanie o rynku pracy 
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Wykres 7. Rejestracja osób bezrobotnych w powiecie nowosolskim 

(stan na koniec listopada 2022 roku) 

 

* Osobę bezrobotną można zakwalifikować do więcej niż jednej kategorii osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie MRiPS-01 - sprawozdanie o rynku pracy 
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osoby dotychczas niepracujące

osoby powracające po aktywnych formach (prace interwencyjne,
roboty publiczne, szkolenia, staże, prace społecznie użyteczne)

osoby zwolnione z przyczyn zakładu pracy

osoby w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki

cudzoziemcy

osoby korzystające ze świadczeń pomocy społecznej

osoby posiadające co najmniej jedno dziecko niepełnosprawne
do 18 roku życia
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Wykres 8. Napływ i odpływ osób bezrobotnych w powiecie nowosolskim 

(stan na koniec poszczególnych miesięcy 2022 roku) 

 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie MRiPS-01 - sprawozdanie o rynku pracy 

 

Wykres 9. Podjęcia pracy niesubsydiowanej w powiecie nowosolskim 

(stan na koniec poszczególnych miesięcy 2021 i 2022 roku) 

 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie MRiPS-01 - sprawozdanie o rynku pracy 
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6. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej (oferty pracy) 

W listopadzie 2022 roku do Powiatowego Urzędu Pracy w Nowej Soli zgłoszono 78 wolnych miejsc 

pracy i aktywizacji zawodowej, w tym 72 oferty pracy niesubsydiowanej, które stanowią 92,3% ogółu 

zgłoszonych ofert. W porównaniu do października 2022 roku ogólna liczba ofert pracy zmniejszyła się 

o 78. Liczba ofert subsydiowanych zmniejszyła się (o 15) i wyniosła 6. Wśród zgłoszonych wolnych 

miejsc pracy i aktywizacji zawodowej 5 z nich pochodziło z sektora publicznego, 51 dotyczyło pracy 

sezonowej. W listopadzie 2022 roku na jedną zgłoszoną ofertę pracy przypadało 17 osób 

bezrobotnych. 

Wykres 10. Zgłoszone wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w powiecie nowosolskim 

(stan na koniec października i listopada 2022 roku) 

 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie MRiPS-01 - sprawozdanie o rynku pracy 

Wykres 11. Zgłoszone wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w powiecie nowosolskim 

(stan na koniec poszczególnych miesięcy 2021 i 2022 roku) 

 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie MRiPS-01 - sprawozdanie o rynku pracy 
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Wykres 12. Liczba osób bezrobotnych przypadających na 1 ofertę pracy  

(stan na koniec poszczególnych miesięcy 2021 i 2022 roku) 

 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie MRiPS-01 - sprawozdanie o rynku pracy 

7. Zwolnienia grupowe 

W listopadzie 2022 roku do Powiatowego Urzędu Pracy w Nowej Soli nie wpłynęły zgłoszenia 

o planowanych zwolnieniach grupowych. 

8. Realizacja projektów i programów 

8.1. Realizacja aktywnych programów rynku pracy w ujęciu osobowym (w ramach Funduszu 

Pracy, stan na koniec listopada 2022 roku) 

Od początku roku do końca listopada 2022 roku na aktywne formy skierowano łącznie 569 osób. 

Realizację aktywnych programów rynku pracy w ujęciu terytorialnym przedstawia tabela stanowiąca 

Załącznik 5 niniejszego opracowania. 

Wykres 13. Realizacja aktywnych programów rynku pracy w powiecie nowosolskim  

(narastająco, stan na koniec listopada 2022 roku) 

 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie MRiPS-01 - sprawozdanie o rynku pracy 
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8.2. Realizacja projektu systemowego w ramach PO WER – „Aktywizacja osób młodych 

pozostających bez pracy w powiecie nowosolskim (VI)” - stan na koniec listopada 2022 r. 

Do uczestnictwa w projekcie skierowano 102 osoby, z czego: 

 71 osób skierowano na staż; 

 17 osób otrzymało środki na podjęcie działalności gospodarczej; 

 5 osób skierowano na szkolenie w ramach bonu szkoleniowego; 

 9 osób otrzymały bon na zasiedlenie.  

8.3. Realizacja projektu w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego - „Aktywizacja 

zawodowa osób bezrobotnych w wieku 30 lat i więcej znajdujących się w szczególnie 

niekorzystnej sytuacji na rynku pracy w powiecie nowosolskim (2022)” - stan na koniec 

listopada 2022 r. 

Do uczestnictwa w projekcie skierowano 89 osób, z czego: 

 52 osoby skierowano na staż; 

 27 osób otrzymało środki na podjęcie działalności gospodarczej; 

 8 osób skierowano na szkolenie; 

 2 osoby skierowano na prace interwencyjne. 

8.4. Realizacja programu w ramach Rezerwy Ministra „Program aktywizacji zawodowej 

bezrobotnych z niskimi kwalifikacjami (nieposiadających świadectwa dojrzałości)” - stan 

na koniec listopada 2022 r. 

Do uczestnictwa w programie skierowano 6 osób, z czego: 

 3 osoby skierowano na staż połączony z pracami interwencyjnymi (osoby te po zakończeniu 

stażu zostaną zatrudnione w ramach prac interwencyjnych przez pracodawcę, który był 

organizatorem stażu); 

 3 osoby skierowano na szkolenie. 

9. Podsumowanie (stan na koniec listopada 2022 roku) 

 Stopa bezrobocia na koniec listopada 2022 roku wynosiła 5,2% czyli o 0,2 p.p. więcej niż na koniec 

poprzedniego miesiąca. 

 Liczba bezrobotnych na koniec listopada 2022 roku w powiecie nowosolskim wyniosła 1335 osób. 

Liczba ta zwiększyła się o 47 osób w porównaniu do stanu wykazanego na koniec października 2022 

roku. 

 Spadek liczby bezrobotnych na koniec listopada 2022 roku (w porównaniu do danych z końca 

października 2022 roku) odnotowano w 2 gminach powiatu nowosolskiego natomiast w 6 gminach 

odnotowano wzrost liczby osób bezrobotnych. 
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 Aż 80,6% bezrobotnych znajduje się w szczególnej sytuacji na rynku pracy. 

 Na koniec listopada 2022 roku najliczniejsze grupy stanowili bezrobotni: 

o w wieku 35-44 lata - 27,0% ogółu bezrobotnych; 

o posiadający wykształcenie gimnazjalne, podstawowe i poniżej – 31,1% ogółu bezrobotnych; 

o pozostający bez pracy od 1 do 3 miesięcy – 25,2% ogółu bezrobotnych; 

o legitymujący się stażem pracy od 1 roku do 5 lat – 27,1% ogółu bezrobotnych. 

 W listopadzie 2022 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Nowej Soli napływ bezrobotnych wyniósł 

287, czyli o 17 osób mniej niż w poprzednim miesiącu. Liczba wyrejestrowań wyniosła natomiast 

240, czyli o 52 osoby mniej niż w październiku 2022 roku. 

 Najwięcej osób zostało wyłączonych z tytułu podjęcia pracy – 126, przy czym 81,7% z nich 

to podjęcia pracy niesubsydiowanej (103), a 18,3% to podjęcia pracy subsydiowanej (23). Napływ 

bezrobotnych był w listopadzie 2022 roku większy niż ich odpływ. 

 Wskaźnik płynności rynku pracy (tj. stosunek liczby bezrobotnych podejmujących pracę do liczby 

nowo zarejestrowanych) na koniec listopada 2022 roku wyniósł 43,9%. 

 W listopadzie 2022 roku do Powiatowego Urzędu Pracy w Nowej Soli zgłoszono 78 wolnych miejsc 

pracy i aktywizacji zawodowej, w tym 72 oferty pracy niesubsydiowanej, które stanowią 92,3% 

ogółu zgłoszonych ofert. W porównaniu do października 2022 roku ogólna liczba ofert pracy 

zmniejszyła się o 78. 

 W listopadzie 2022 roku na jedną zgłoszoną ofertę pracy przypadało 17 osób bezrobotnych. 

 W listopadzie 2022 roku do Powiatowego Urzędu Pracy nie wpłynęły zgłoszenia o planowanych 

zwolnieniach grupowych. 

 Od początku roku do końca listopada 2022 roku na aktywne formy skierowano łącznie 569 osób. 
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Załącznik 1. Struktura bezrobocia (wybrane kategorie) w gminach powiatu nowosolskiego (stan na koniec listopada 2022 roku) 

Kategoria osób bezrobotnych 

GMINA 
powiat 

nowosolski 
Miasto 

Nowa Sól 
Bytom Odrzański Kolsko Kożuchów Nowa Sól 

Nowe 
Miasteczko 

Otyń Siedlisko 

liczba % liczba % liczba % liczba % liczba % liczba % liczba % Liczba % liczba % 

Bezrobotne kobiety 276 54,8% 48 63,2% 46 62,2% 171 57,2% 72 54,1% 63 60,6% 57 60,6% 31 60,8% 764 57,2% 

Bezrobotni z prawem do zasiłku 83 16,5% 13 17,1% 15 20,3% 43 14,4% 26 19,5% 17 16,3% 18 19,1% 4 7,8% 219 16,4% 

Poprzednio pracujący 451 89,5% 62 81,6% 71 95,9% 253 84,6% 119 89,5% 93 89,4% 90 95,7% 45 88,2% 1184 88,7% 

Zwolnieni z przyczyn zakładu pracy 22 4,4% 5 6,6% 10 13,5% 21 7,0% 8 6,0% 5 4,8% 1 1,1% 0 0,0% 72 5,4% 

Osoby dotychczas niepracujące 53 10,5% 14 18,4% 3 4,1% 46 15,4% 14 10,5% 11 10,6% 4 4,3% 6 11,8% 151 11,3% 

Zamieszkali na wsi 0 0,0% 24 31,6% 74 100,0% 153 51,2% 133 100,0% 57 54,8% 75 79,8% 51 100,0% 567 42,5% 

Osoby w okresie do 12 miesięcy od dnia 
ukończenia nauki 

22 4,4% 9 11,8% 5 6,8% 9 3,0% 2 1,5% 5 4,8% 6 6,4% 2 3,9% 60 4,5% 

Cudzoziemcy 8 1,6% 1 1,3% 2 2,7% 7 2,3% 3 2,3% 2 1,9% 1 1,1% 0 0,0% 24 1,8% 

Bez kwalifikacji zawodowych 154 30,6% 27 35,5% 24 32,4% 128 42,8% 34 25,6% 35 33,7% 30 31,9% 21 41,2% 453 33,9% 

Bez doświadczenia zawodowego 85 16,9% 20 26,3% 9 12,2% 61 20,4% 17 12,8% 23 22,1% 11 11,7% 8 15,7% 234 17,5% 

Kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po 
urodzeniu dziecka 

87 17,3% 12 15,8% 11 14,9% 73 24,4% 29 21,8% 29 27,9% 16 17,0% 13 25,5% 270 20,2% 

Osoby w szczególnej sytuacji na rynku pracy* 415 82,3% 59 77,6% 53 71,6% 244 81,6% 98 73,7% 85 81,7% 80 85,1% 42 82,4% 1076 80,6% 

Bezrobotni do 30 roku życia 100 19,8% 21 27,6% 16 21,6% 81 27,1% 13 9,8% 18 17,3% 24 25,5% 13 25,5% 286 21,4% 

Bezrobotni do 25 roku życia 45 8,9% 11 14,5% 12 16,2% 42 14,0% 8 6,0% 13 12,5% 10 10,6% 5 9,8% 146 10,9% 

Długotrwale bezrobotni 172 34,1% 25 32,9% 25 33,8% 114 38,1% 54 40,6% 44 42,3% 36 38,3% 23 45,1% 493 36,9% 

Powyżej 50 roku życia 160 31,7% 18 23,7% 23 31,1% 78 26,1% 35 26,3% 30 28,8% 32 34,0% 15 29,4% 391 29,3% 

Korzystający ze świadczeń pomocy społ. 2 0,4% 7 9,2% 0 0,0% 5 1,7% 5 3,8% 9 8,7% 13 13,8% 6 11,8% 47 3,5% 

Bezrobotni posiadający co najmniej jedno 
dziecko do 6 roku życia 

108 21,4% 13 17,1% 11 14,9% 77 25,8% 28 21,1% 25 24,0% 25 26,6% 14 27,5% 301 22,5% 

Posiadający min. 1 dziecko niepełno. do 18 roku 
życia 

5 1,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 0,3% 1 0,8% 0 0,0% 0 0,0% 1 2,0% 8 0,6% 

Niepełnosprawni 100 19,8% 13 17,1% 7 9,5% 40 13,4% 12 9,0% 21 20,2% 9 9,6% 8 15,7% 210 15,7% 

OGÓŁEM ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI 504 37,8% 76 5,7% 74 5,5% 299 22,4% 133 10,0% 104 7,8% 94 7,0% 51 3,8% 1335   

* Osobę bezrobotną można zakwalifikować do więcej niż jednej kategorii osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie MRiPS-01 - sprawozdanie o rynku pracy 
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Załącznik 2. Struktura bezrobocia wg czasu pozostawania bez pracy, wieku, wykształcenia oraz stażu pracy w gminach powiatu nowosolskiego (stan na koniec listopada 2022 roku) 

Kategoria osób bezrobotnych 

GMINA 
powiat 

nowosolski 
Miasto 

Nowa Sól 
Bytom Odrzański Kolsko Kożuchów Nowa Sól Nowe Miasteczko Otyń Siedlisko 

liczba % liczba % liczba % liczba % liczba % liczba % liczba % Liczba % liczba % 

C
za

s 
p

o
zo

st
aw

an
ia

 b
e

z 
p

ra
cy

 w
 

m
ie

si
ąc

ac
h

 

do 1 114 22,6% 13 17,1% 5 6,8% 61 20,4% 19 14,3% 16 15,4% 16 17,0% 8 15,7% 252 18,9% 

1-3 127 25,2% 19 25,0% 22 29,7% 74 24,7% 31 23,3% 29 27,9% 22 23,4% 12 23,5% 336 25,2% 

3-6 72 14,3% 12 15,8% 13 17,6% 52 17,4% 19 14,3% 15 14,4% 10 10,6% 4 7,8% 197 14,8% 

6-12 79 15,7% 11 14,5% 18 24,3% 31 10,4% 23 17,3% 12 11,5% 20 21,3% 12 23,5% 206 15,4% 

12-24 45 8,9% 7 9,2% 6 8,1% 23 7,7% 15 11,3% 14 13,5% 8 8,5% 8 15,7% 126 9,4% 

pow.24 67 13,3% 14 18,4% 10 13,5% 58 19,4% 26 19,5% 18 17,3% 18 19,1% 7 13,7% 218 16,3% 

W
ie

k
 

18-24 45 8,9% 11 14,5% 12 16,2% 42 14,0% 8 6,0% 13 12,5% 10 10,6% 5 9,8% 146 10,9% 

25-34 112 22,2% 21 27,6% 10 13,5% 75 25,1% 22 16,5% 16 15,4% 26 27,7% 14 27,5% 296 22,2% 

35-44 133 26,4% 16 21,1% 23 31,1% 84 28,1% 44 33,1% 31 29,8% 19 20,2% 11 21,6% 361 27,0% 

45-54 99 19,6% 17 22,4% 16 21,6% 44 14,7% 36 27,1% 27 26,0% 18 19,1% 9 17,6% 266 19,9% 

55-59 70 13,9% 9 11,8% 10 13,5% 34 11,4% 14 10,5% 10 9,6% 8 8,5% 6 11,8% 161 12,1% 

60 lat i więcej 45 8,9% 2 2,6% 3 4,1% 20 6,7% 9 6,8% 7 6,7% 13 13,8% 6 11,8% 105 7,9% 

W
yk

sz
ta

łc
en

ie
 

wyższe 67 13,3% 10 13,2% 4 5,4% 17 5,7% 17 12,8% 4 3,8% 5 5,3% 1 2,0% 125 9,4% 

policealne i śr. zawod./branżowe 117 23,2% 15 19,7% 16 21,6% 70 23,4% 29 21,8% 31 29,8% 33 35,1% 10 19,6% 321 24,0% 

średnie ogólnokształcące 54 10,7% 12 15,8% 5 6,8% 31 10,4% 8 6,0% 11 10,6% 10 10,6% 3 5,9% 134 10,0% 

zasadnicze zawod./branżowe 118 23,4% 23 30,3% 28 37,8% 69 23,1% 40 30,1% 24 23,1% 21 22,3% 17 33,3% 340 25,5% 

gimnaz./podstaw. i poniżej 148 29,4% 16 21,1% 21 28,4% 112 37,5% 39 29,3% 34 32,7% 25 26,6% 20 39,2% 415 31,1% 

St
aż

 p
ra

cy
 o

gó
łe

m
 

do 1 roku 99 19,6% 6 7,9% 12 16,2% 41 13,7% 23 17,3% 31 29,8% 15 16,0% 8 15,7% 235 17,6% 

1-5 133 26,4% 23 30,3% 19 25,7% 100 33,4% 24 18,0% 15 14,4% 30 31,9% 18 35,3% 362 27,1% 

5-10 74 14,7% 17 22,4% 15 20,3% 49 16,4% 26 19,5% 12 11,5% 12 12,8% 8 15,7% 213 16,0% 

10-20 84 16,7% 13 17,1% 15 20,3% 31 10,4% 26 19,5% 22 21,2% 14 14,9% 5 9,8% 210 15,7% 

20-30 44 8,7% 3 3,9% 7 9,5% 23 7,7% 16 12,0% 10 9,6% 14 14,9% 3 5,9% 120 9,0% 

30 lat i więcej 17 3,4% 0 0,0% 3 4,1% 9 3,0% 4 3,0% 3 2,9% 5 5,3% 3 5,9% 44 3,3% 

bez stażu 53 10,5% 14 18,4% 3 4,1% 46 15,4% 14 10,5% 11 10,6% 4 4,3% 6 11,8% 151 11,3% 

OGÓŁEM ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI 504 37,8% 76 5,7% 74 5,5% 299 22,4% 133 10,0% 104 7,8% 94 7,0% 51 3,8% 1335  

Źródło: Opracowanie własne na podstawie MRiPS-01 - sprawozdanie o rynku pracy 
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Załącznik 3. Ruch osób bezrobotnych w powiecie nowosolskim – napływ osób bezrobotnych (liczba rejestracji) 

(stan na koniec listopada 2022 roku) 

NAPŁYW OSÓB BEZROBOTNYCH 
 

WYBRANE KATEGORIE REJESTRACJI 

GMINA 
powiat 

nowosolski 
Miasto 

Nowa Sól 
Bytom Odrzański Kolsko Kożuchów Nowa Sól 

Nowe 
Miasteczko 

Otyń Siedlisko 

rejestrujący się po raz pierwszy 20 2 1 8 1 2 2 1 37 

osoby zwolnione z przyczyn zakładu pracy 8 2 1 3 0 3 0 0 17 

osoby dotychczas niepracujące 10 3 0 8 2 2 0 0 25 

zamieszkali na wsi 0 4 5 30 21 12 13 12 97 

osoby w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki 4 2 0 4 1 1 1 1 14 

cudzoziemcy 2 0 0 4 0 1 0 0 7 

osoby bez kwalifikacji zawodowych 35 7 1 25 5 5 5 6 89 

osoby bez doświadczenia zawodowego 19 4 0 16 3 4 3 0 49 

kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka 12 1 0 10 1 4 2 1 31 

osoby w szczególnej sytuacji na rynku pracy (łącznie)* 95 10 5 59 13 13 12 10 217 

osoby do 30 roku życia: 27 6 0 32 5 3 6 5 84 

w tym osoby do 25 roku życia 10 5 0 15 3 2 1 3 39 

osoby długotrwale bezrobotne 13 1 3 12 3 4 4 1 41 

osoby powyżej 50 roku życia 36 1 2 12 3 4 2 1 61 

osoby korzystające ze świadczeń pomocy społecznej 1 0 0 1 0 1 1 1 5 

osoby posiadające co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia 20 2 0 20 2 2 4 5 55 

osoby posiadające co najmniej jedno dziecko niepełnosprawne do 
18 roku życia 

0 0 1 0 0 0 0 1 2 

osoby niepełnosprawne 16 2 1 10 0 1 1 1 32 

osoby powracające po aktywnych formach (prace interwencyjne, 
roboty publiczne, szkolenia, staże, prace społecznie użyteczne) 

6 2 0 7 2 4 0 3 24 

OGÓŁEM ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI 124 16 5 70 21 21 18 12 287 

* Osobę bezrobotną można zakwalifikować do więcej niż jednej kategorii osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie MRiPS-01 - sprawozdanie o rynku pracy 
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Załącznik 4. Ruch osób bezrobotnych w powiecie nowosolskim – odpływ osób bezrobotnych (liczba wyłączeń) 

(stan na koniec listopada 2022 roku) 

ODPŁYW OSÓB BEZROBOTNYCH 
  

WYBRANE KATEGORIE WYŁĄCZEŃ  

GMINA 
powiat 

nowosolski 
Miasto 

Nowa Sól 
Bytom 

Odrzański 
Kolsko Kożuchów Nowa Sól 

Nowe 
Miasteczko 

Otyń Siedlisko 

podjęcie pracy 63 6 4 23 10 9 9 2 126 

w tym: 
niesubsydiowanej 49 6 4 20 6 8 8 2 103 

subsydiowanej 14 0 0 3 4 1 1 0 23 

 
z 
tego: 

podjęcie pracy w ramach prac interwencyjnych 3 0 0 1 0 0 0 0 4 

podjęcie pracy w ramach robót publicznych 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

podjęcie działalności gospodarczej 8 0 0 1 3 0 1 0 13 

w tym: w ramach bonu na zasiedlenie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

podjęcie pracy w ramach refundacji kosztów zatrudnienia bezrobotnego 3 0 0 1 1 1 0 0 6 

podjęcie pracy poza miejscem zamieszkania w ramach bonu zasiedleniowego 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

podęcie pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

podjęcie pracy w ramach świadczenia aktywizacyjnego 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

podjęcie pracy w ramach grantu na telepracę 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

podjęcie pracy w ramach refundacji składek na ubezpieczenie społeczne 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

podjęcie pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego 
bezrobotnego pow. 50 r.ż. 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

inne 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

rozpoczęcie szkolenia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

w tym: w ramach bonu szkoleniowego 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

rozpoczęcie stażu 1 0 0 1 1 1 1 3 8 

w tym: ramach bonu stażowego 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

rozpoczęcie przygotowania zawodowego 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

rozpoczęcie prac społecznie użytecznych 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

w tym: w ramach PAI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

skierowania do agencji zatrudnienia w ramach zlecania działań aktywizacyjnych 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia odpowiedniej propozycji pracy lub innej formy pomocy, w 
tym w ramach PAI 

2 2 0 3 0 0 0 1 8 

brak potwierdzenia gotowości do pracy 26 3 2 12 6 4 4 1 58 

dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego 10 2 1 3 2 0 4 1 23 

podjęcie nauki 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

osiągniecie wieku emerytalnego 2 0 0 2 0 0 0 0 4 

nabycie praw emerytalnych lub rentowych 1 0 0 0 1 0 1 0 3 

nabycie praw do świadczenia przedemerytalnego 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

inne 2 0 2 3 0 0 3 0 10 

OGÓŁEM WYŁĄCZENIA Z EWIDENCJI 107 13 9 47 20 14 22 8 240 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie MRiPS-01 - sprawozdanie o rynku pracy 
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Załącznik 5. Realizacja aktywnych programów rynku pracy w ujęciu osobowym i terytorialnym – wszystkie programy Funduszu Pracy 

(narastająco, stan na koniec listopada 2022 roku) 

 

GMINA 
powiat 

nowosolski 
Miasto 

 Nowa Sól 
Bytom Odrzański Kolsko Kożuchów Nowa Sól 

Nowe 
Miasteczko 

Otyń Siedlisko 

prace interwencyjne 40 4 3 9 9 2 11 5 83 

refundacja kosztów doposażenia stanowiska pracy 22 4 0 9 3 3 5 1 47 

staże 68 10 4 46 16 14 12 21 191 

szkolenia 30 5 3 11 9 4 5 1 68 

bon na zasiedlenie 3 0 0 2 3 1 0 0 9 

dofinansowanie wynagrodzenia 50+ 3 0 0 2 0 0 0 0 5 

dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej 29 6 3 14 11 6 7 1 77 

prace społecznie użyteczne 0 6 1 11 5 3 2 5 33 

roboty publiczne 28 1 0 7 4 2 6 8 56 

RAZEM 223 36 14 111 60 35 48 42 569 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie MRiPS-01 - sprawozdanie o rynku pracy 

 

 

 


