Analiza skutecznosci i efektywnosci szkolen za rok 2022

Zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja

2014 r. w sprawie szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow
prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. 2014r., poz. 667), Powiatowy Urzad Pracy
gromadzi dane oraz dokonuje analizy skutecznosci i efektywnosci organizacji
szkolen ustalajgc nastepujgce wskazniki:

—

. Liczbe i odsetek oséb, ktore ukonczyly szkolenie z wynikiem pozytywnym,

w stosunku do rozpoczynajgcych szkolenie.

Liczbe i odsetek o0soOb przeszkolonych w poszczegodlnych kategoriach
wyréznionych wedtug: kryterium statusu w rozumieniu ustawy, pitci, wieku,
poziomu wyksztatcenia, miejsca zamieszkania i przynaleznosci do grupy osob
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

. Liczbe i odsetek osdb zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesiecy

po jego ukonczeniu.

. Koszt ponownego zatrudnienia osob przeszkolonych, liczony jako stosunek

poniesionych kosztow szkolen do liczby os6b zatrudnionych w okresie 3 miesiecy
po ukonczeniu szkolenia.

. Przecietny koszt szkolenia i przecietny koszt osobogodziny szkolenia.
. Liczbe i odsetek oséb, ktore zdaty egzamin lub uzyskaty licencje, ukonczyty

szkolenie sfinansowane z pozyczki szkoleniowej lub ukonhczyty dofinansowane
studia podyplomowe w stosunku do osob, ktére otrzymaty wsparcie w tej formie.

. Liczbe i odsetek osob zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesiecy po zdaniu

egzaminu, uzyskaniu licencji, ukonczeniu szkolenia finansowanego z pozyczki
szkoleniowej oraz po ukonczeniu studiow podyplomowych.

1. Liczba odsetek oséb, ktore ukonczyly szkolenia z wynikiem
pozytywnym, w stosunku do rozpoczynajacych szkolenia w roku 2022.

Liczba oséb, ktdre rozpoczety szkolenie 68
Liczba osob przeszkolonych 69
Odsetek oséb przeszkolonych w stosunku do 100%
rozpoczynajgcych szkolenie

Liczba osdb, ktére ukonczyty szkolenie z wynikiem 66
pozytywnym

Odsetek o0s6b, ktore ukonczyty szkolenia z wynikiem 98,53%

pozytywnym, w stosunku do rozpoczynajgcych szkolenia

Liczba osodb, ktore podjety zatrudnienie w trakcie szkolenia 65
lub po szkoleniu

Odsetek o0sdb, ktore podjety zatrudnienie w trakcie szkolenia

_ 94,20%
lub po szkoleniu
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W roku 2022 skierowanych na szkolenie zostato 68 oséb w, w tym 24 kobiet:

szkolenia grupowe w ramach FP: 40 oséb (,Maty biznes”);

szkolenia indywidualne w ramach Funduszu Pracy: 23 osoby, w tym 8 oséb
wramach EFS RPO, 12 oséb w ramach Algorytmu FP oraz 3 osoby

z Rezerwy Ministra;

bony szkoleniowe w ramach s$rodkow EFS POWER: 5 oséb (plus jedna

kobieta przechodzgca z roku 2021).

W roku 2022 podpisano 27 umoéw z instytucjami szkoleniowymi w sprawie

organizacji oraz 68 umoéw z bezrobotnymi, w tym:

1 umowa o szkolenia grupowe ze srodkéw FP — ,Maty biznes” oraz 40 umow

z bezrobotnymi;

5 umow z instytucjami w ramach Bonow szkoleniowych oraz 5 umodw
z bezrobotnymi w ramach tych Bonoéw szkoleniowych;

21 umow z instytucjami w ramach szkolen indywidualnych oraz 23 umoéw

z bezrobotnymi w ramach tych szkolen indywidualnych.
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Ogolnie na szkolenia skierowano 68 oséb, w tym 24 kobiety.

Z analizy danych wynik, ze 69 oséb ukonczyto szkolenie (w tym 25 kobiet)

I 66 0sOb zdato egzaminy pozytywnie.

Z danych wynika rowniez, ze 65 osob podjeto zatrudnienie lub dziatalnos¢
gospodarczg w ciggu 2 miesiecy od ukonczenia szkolenia lub zdania egzaminu
lub w trakcie szkolenia.

2. Liczba i odsetek os6b przeszkolonych w poszczegdlnych kategoriach
rozumieniu ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ptci, wieku, poziomu
wyksztatcenia, miejsca zamieszkania i przynaleznosci do grupy oséb
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w stosunku do ogétu

wyréznionych wedtug:

0sO6b przeszkolonych.

kryterium statusu w

Wyszczegolnienie

Bezrobotni wg kategorii wieku

Liczba Odsetek Kobiety Odsetek
18-24 10 14,5% 2 2,90%
_ 25-34 25 36,23% 11 15,94%
Wiek
35-44 25 36,23% 10 14,49%
45 i wiecej 9 13,04% 2 2,90%
razem 69 100,00% 25 36,23%

018-24
B25-34
035-44

045 i wiecej

Odsetek oso6b przeszkolonych w 2022 roku wg kategorii wiekowej

Najwiekszg grupe osoOb przeszkolonych w roku 2022 stanowity przedziaty
wiekowe 25-34 oraz 35-44 lata, poniewaz majg poréwnywalne wartosci powyzej
36%. Natomiast najmniejszg grupe stanowili najmtodsi 18-24 lata oraz przedziat
powyzej 45 lat, ktére miaty odsetek na poziomie 13% — 14%.




Odsetek oséb przeszkolonych w 2022 roku wg kategorii wiekowej
w podziale na pteé¢
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Wsréd mezczyzn przeszkolonych w roku 2022 najwiekszg grupe stanowili
mezczyzni w przedziale wiekowym 35-44 lata, natomiast najmniejszg grupe stanowili
w przedziale wiekowym 18-24 lata, nastepnie ponizej 45 lat. Wsréd kobiet
najwiekszg grupe stanowity panie w przedziale wiekowym 25-34 oraz 35-44 lata
a najmniejszg grupe stanowity w przedziale 18-24 lata i powyzej 45 roku zycia.

Bezrobotni wg kategorii poziomu wyksztalcenia
Wyszczegolnienie
Liczba Odsetek Kobiety Odsetek
wyzsze 14 20,29% 10 14,49%
) policealne i srednie
-g awodowe 26 37,68% 9 13,04%
L
i $rednie
j":’ ogdlnoksztatcace 5 7,25% 3 4,35%
> :
zasadnicze
= e 15 21,74% 1 1,45%
gimnazjalne i ponizej 9 13,04% 2 2,9%
razem 69 100% 25 36,23%

Ws8réd osob, ktore ukonczyty szkolenia w 2022 roku najwiecej osoéb
przeszkolonych zostato z wyksztatceniem policealnym i s$rednim zawodowym.
Najmniejszg  grupe  stanowili  bezrobotni z  wyksztatceniem  Srednim
ogolnoksztatcgcym oraz gimnazjalnym i ponizej.



Odsetek oséb przeszkolonych wg wyksztatcenia

Odsetek oséb przeszkolonych w 2022 roku wg kategorii wiekowej w podziale
na wyksztatcenie
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WS$rdd kobiet uczestniczgcych w szkoleniach w roku 2022 przewage stanowity panie
z wyksztatceniem wyzszym. Najmniejszg grupe przeszkolonych kobiet stanowity z
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym. Wsrdd mezczyzn przewage stanowili
panowie z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym, natomiast
najmniejszg stanowili mezczyzni z wyksztatceniem srednim ogoélnoksztatcgcym.

Wyszczegdlnienie Bezrobotni
Liczba Odsetek Kobiety Odsetek
miejsce Wieé 31 44,93% 7 10,14%
samieszkania Miasto 38 55,07% 18 26,09%
Razem 69 100% 25 36,23%




Odsetek os6b przeszkolonych w 2022 roku wg miejsca
zamieszkania
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Odsetek oséb przeszkolonych w 2022 roku wg ptci w podziale na miejsce
zamieszkania
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Sposrod 0sob przeszkolonych w 2022 roku 42,65% wszystkich osdb zamieszkuje

miasta.

Z powyzszego wykresu wynika, ze wsrdd oséb przeszkolonych w 2022 roku
wiekszos¢ kobiet pochodzi z miasta. Natomiast wsréd mezczyzn przewage stanowig
mezczyzni pochodzacy ze wsi.

Przeszkoleni bezrobotni i poszukujgcy pracy

Wyszczegélnienie Ligzba przynalezni do grupy szczegolnego ryzyka na rynku
ogotem pracy
Do25rz | Do30r.z Po50r.z Po60r.z
Liczba bezrobotnych 69 11 24 4 0
Liczba kobiet
bezrobotnych 25 2 ! 0 0
Odsetek bezrobotnych 100% 15,94% 34,78% 5,80% 0,00%
Odsetek kobiet 36,23% 2,90% 10,14% 0,00% 0,00%
Liczba poszukujacych
pracy ) i i i i




Przeszkoleni bezrobotni i poszukujgcy pracy przynalezni do
grupy szczegdlnego ryzyka na rynku prac

Korzyst Posiad
N Liczba dziecko . . .
Wyszczegolnienie ogotem | Diugotr ze do 6 1. Kobieta | Niepetn | Cudzozie
$wiad z po ur | ospraw mcy
bezrob lub . .
pom.sp . dziecka ni
niepetn.
do18r.z
Liczba
bezrobotnych 69 ! 0 13 5 1 !
Liczba kobiet
bezrobotnych 25 5 0 9 5 1 0
Odsetek 100% | 10,14% | 0,00% | 18,84% | 7,25% | 1,45% | 1,45%
bezrobotnych
Odsetek kobiet 35% 7,25% | 0,00% | 13,04% | 7,25% | 1,45% 0
Liczba
poszukujgcych - - - - - - -
pracy

Odsetek oséb przeszkolonych w 2022 roku przynalezni do grupy
szczegOblnego ryzyka na rynku pracy

0,4

Do30r. z.

do 25 roku zycia

dtugotrwale
bezrobotni

0

0

pow. 50 roku W tym powyzej 60 Korzystajgcaze posiadajaca co

zycia

spot

Kobieta
r.z. Swiadczen z pom. najmniejjedno  powracajgca po

dziecko do 6 rz  urodzeniu dziecka

lub niepetn. do 18

roku zycia

niepetnosprawne  cudzoziemcy

Z powyzszego wykresu wynika, ze najwiecej przeszkolonych osbéb z grupy
najwiekszego ryzyka w 2022 roku byto w grupie oséb mtodych do 30 roku zycia
(prawie 35%), nastepnie posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub
niepetnosprawne do 18 roku zycia (prawie 19%) oraz osoby do 25 roku zycia (ponad

15%).




Odsetek osdb przeszkolonych w 2022 roku wg pici oraz przynaleznosci
do grupy szczegoélnego ryzyka na rynku pracy
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Do30r.z. do 25 roku zycia dtugotrwale pow. 50 roku zyciaW tym powyzej 60 Korzystajgcaze posiadajgca co Kobieta niepetnosprawne cudzoziemcy
bezrobotni r.z. $wiadczen z pom. najmniej jedno powracajgca po
spot dziecko do 6 rz lub urodzeniu dziecka
niepetn. do 18
roku zycia

Najliczniejszg grupe wsrdd kobiet stanowity panie do 30 roku zycia (powyzej 10
%) oraz posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub niepetnosprawne
do 18 roku zycia (ponad 13 %). Nastepnie dtugotrwale bezrobotne i powracajgce na
rynek po urodzeniu dziecka. (po 7,25 % kazda grupa).

Najmniej liczng grupe stanowity kobiety do 25 roku zycia (2,90 %) oraz
Z niepetnosprawnoscig (1,45%). Natomiast nie byto wsréd nich oséb korzystajgcych
ze Swiadczen z Pomocy Spotecznej oraz powyzej 60 roku zycia i niepetnosprawnych.

Ponizszy wykres pokazuje, ze najwiekszy odsetek ws$rdod przeszkolonych
mezczyzn w roku 2022 stanowili panowie do 30 roku zycia, bo ponad 24 %.

Najnizszy odsetek przypadt grupie cudzoziemcow i dtugotrwale bezrobotnych.
W$&réd mezczyzn nie wystepowali z niepetnosprawnos$cig, powyzej 60 roku zycia
oraz korzystajgcy ze swiadczeh pomocy spoteczne;.

3. Liczba i odsetek oséb zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie
3 miesiecy po jego ukonczeniu w roku 2022.

Ogétem Mezczyzni Kobiety
Liczba osob sklerc_)wanych na 68 44 24
szkolenie
Liczba oséb przeszkolonych 69 44 25
Liczba oséb zatrudnionych w
trakcie szkolenia oraz w okresie 3 65 42 23
miesiecy po jego ukonczeniu

u Kobiety

mezczyzni



Liczba oséb zatrudnionych w

trakcie szkolenia oraz w okresie 2 65 42 23
miesiecy po jego ukonczeniu
W stosunku do mezczyzn W stosunku do kobiet
Odsetek os6b zatrudnionych w przeszholonyeh przeszioronych
95,45% 92%
trakcie szkolenia oraz w okresie 3 | 94,20%
miesiecy po jego ukonczeniu W stosunku do wszystkich | W stosunku do wszystkich
przeszkolonych przeszkolonych
60,87% 33,33%
W stosunku do mezczyzn W stosunku do kobiet
Odsetek os6b zatrudnionych w przeszhoonyeh przeszioronych
88,64% 92%
trakcie szkolenia oraz w okresie 2 | 88,24%

miesiecy po jego ukonczeniu

W stosunku do wszystkich
przeszkolonych
56,52%

W stosunku do wszystkich
przeszkolonych
33,33%

Wyszczegolnienie Zgodnie z wytycznymi MRPiPS — Zalacznik nr

1 do sprawozdania - 02 Ogotem
Liczba 0s6b uczestniczacych w szkoleniach 69
Liczba osob, ktére zakohczyly udziat w szkoleniach 69
Liczba osob zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 2

miesiecy po jego ukonczeniu zgodnie z Zatgcznikiem nr 1 do 62

sprawozdania MRPIPS

Koszt szkolen (razem ze stypendium i sktadkami)

149.966,93 zt

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa

89,86%

Efektywnos¢ kosztowa

2.418,82 zt

4. Koszt ponownego zatrudnienia oséb przeszkolonych, liczony jako
stosunek poniesionych kosztow szkolen do liczby oséb zatrudnionych
w okresie 3 miesiecy po ukonczeniu szkolen oraz przecietny koszt

szkolenia i przecietny koszt osobogodziny szkolenia.

Koszt szkolenia oznacza:

- Naleznos¢ przystugujgca instytucji szkoleniowej,
- Koszt ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw,
- Koszt przejazdu, zakwaterowania, wyzywienia,
- Koszt badanh lekarskich,
- Koszt egzamindw lub licencji umozliwiajgcych uzyskanie swiadectw,
dyplomdw, zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych.

Koszt badan lekarskich

5 195,00 zt

Koszt faktur za szkolenia

107 079,44 zt

Koszt ryczattu na dojazd 200,00 zt
Koszt ryczattéw na zakwaterowanie 0,00 zt
Razem koszty 113 414,44 zt




Liczba oséb przeszkolonych

69

Liczba osdb zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3

o ; g : 65
miesiecy po jego ukonczeniu
Koszt ponownego zatrudnienia oséb przeszkolonych, liczony
jako stosunek poniesionych kosztéw szkolen do liczby oséb 1.744,84 zt
zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po ukonczeniu szkolenia
Liczba oséb zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 2 62
miesiecy po jego ukonczeniu
Koszt ponownego zatrudnienia oséb przeszkolonych, liczony
jako stosunek poniesionych kosztéw szkolen do liczby oséb 1.829,26 zt

zatrudnionych w okresie 2 miesiecy po ukonczeniu szkolenia

5. Przecietny koszt szkolenia i przecietny koszt osobogodziny szkolenia

w roku 2022.
Koszt szkolen 113 414,44 zt
Liczba osob przeszkolonych 69
Suma godzin zorganizowanych szkolen 4075,36 h
Przecietna liczba godzin jednego szkolenia (przypadajgca na jedng
B 59,06 h

osobe) 69 oséb
Przecietny koszt szkolenia jednej osoby (w stosunku do oséb 1.643,60 zt
przeszkolonych)
Przecietny koszt szkolenia jednej osoby (w stosunku do oséb

: : ] 1.744,84 zt
zatrudnionych w ciggu 2 m-cy) 65 oséb
Przecietny koszt szkolenia jednej osoby (w stosunku do oséb
zatrudnionych w ciggu 2 m-cy) wg MRPIPS — Zatgcznik nr 1 do 1.829,27 zt
sprawozdania — 02 - 62 os6b
Koszt osobogodziny (wedtug poniesionych kosztéw za rok 2022) — 27 83 7t

koszt szkoleri/suma godzin

6. Liczba i odsetek osob, ktore zdaty sfinansowany egzamin lub uzyskaty
licencje, ukonczyly szkolenie sfinansowane z pozyczki szkoleniowej lub
ukonczyty studia podyplomowe, w stosunku do oséb, ktére otrzymaty

wsparcie w tej formie.

. . Liczba oséb, ktérym sfinansowano koszt egzaminu 0
Sfinansowanie . - - -
eqzaminu Liczba osob, ktére zdaty egzamin 0
9 Odsetek oséb, ktére zdaty egzamin 0,00%
: . Liczba oséb, ktérym sfinansowano koszt licencji 0
Sfinansowanie - - p . . -
licenci Liczba 0sdb, ktore uzyskaty sfinansowang licencje 0
Odsetek o0s6b, ktore uzyskaty sfinansowang licencje 0,00%
Liczba osdb, ktére ukohczyly szkolenie sfinansowane z 0
Pozyczka pozyczKi szkoleniowej
szkoleniowa Liczba osdb, ktdre ukonczyty szkolenie sfinansowane z 0
pozyczki szkoleniowej
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Odsetek o0sdb, ktére ukonczyty szkolenie sfinansowane

) . ) . 0,00%
z pozyczki szkoleniowej
Liczba osob, ktérym przyznano dofinansowanie studiow 0
. . podyplomowych
Dofinansowanie . , y , fi - =
studiow Liczba osob, ktore ukonczyty dofinansowanie studiow 0
podyplomowych podyplomowe
Odsetek o0s6b, ktore ukonczyty dofinansowanie studiéw 0.00%

podyplomowe

Liczba i odsetki os6b, zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesiecy
po zdaniu egzaminu, uzyskania licencji, ukonczeniu szkolenia

finansowanego z pozyczki szkoleniowej oraz po ukonczeniu studiow
podyplomowych.

Liczba osob, ktore podjety prace po zdaniu

Sfinansowanie sfinansowanego egzaminu 0
egzaminu Odsetek 0sdb, ktore podjety prace po zdaniu 0.00%
sfinansowanego egzaminu '
Liczba osdb, ktoére podjety prace po uzyskaniu 0
Sfinansowanie ’ sfine}nsowapej licenciji .
licencji Odsetek 0s6b, _ktore podje’ry prace po uzyskaniu 0.00%
sfinansowanej licencji
Liczba osob, ktore podjety prace po ukonczeniu 0
Pozyczka szkolenia sfinansowanego z pozyczki szkoleniowej
szkoleniowa Odsetek 0sdb, ktore podjety prace po ukonczeniu 0.00%
szkolenia sfinansowanego z pozyczki szkoleniowej '
Dofinansowanie Liczdba.oséb, ktérg podjt—;:{y prace po ukonczeniu 0
. ofinansowania studidéw podyplomowych
studiow Odsetek 0sdb, ktere podiely pr konczeni
podyplomowych setek osdb, ktoére podjety prace po ukonczeniu 0.00%

dofinansowania studiow podyplomowych

Nowa S¢l, 30.05.2023 r.

Sporzgdzit: Anna Matecka — Specjalista ds. rozwoju zawodowego
Dorota Naskret — Specjalista ds. rozwoju zawodowego

Agnieszka Wijatkowska — Specjalista ds. rozwoju zawodowego
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