
ZGODA NA PRZETWARZANIE WIZERUNKU 

 

Czy zgadasz się na przetwarzanie Twoich danych osobowych – wizerunku  

 

 

 

........................................................................................... 
                           imię i nazwisko  

 

 TAK Zaznacz Twoją decyzję  NIE 

 

 

……………………………………………………………… 

                                                                                   podpis  

 

KLAUZULA INFORMACYJNA   

 

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679  z dnia 27 

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w 

sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz. UE L 119 z 4 

maja 2016 r., str. 1 oraz Dz.Urz. UE L 127 z 23 maja 2018 r., str. 2) – zwanego dalej jako RODO informujemy, 

że: 

Administratorem danych osobowych jest Powiatowy 

Urząd Pracy w Lipnie reprezentowany przez 

Dyrektora. Możesz się z nim kontaktować w 

następujący sposób:  

• listownie na adres siedziby: Powiatowy 

Urząd Pracy w Lipnie ul. Okrzei 7B, 87-600 

Lipno,  

• e-mailowo: toli@praca.gov.pl,  

• telefonicznie: 54 288 67 00.  

Do kontaktów w sprawie ochrony Twoich danych 

osobowych został także powołany inspektor ochrony 

danych, z którym możesz się kontaktować wysyłając 

e-mail na adres: iodo@lipno.praca.gov.pl.   

 

1. Wizerunek  przetwarzany będzie  na podstawie Twojej zgody tj.  art. 6 ust. 1 lit a) RODO,  w celu 

promowania działalności administratora, informowania o organizowanych przez niego wydarzeniach 

związanych z działalnością statutową w nagraniach wideo i zdjęciach.  

2. Wizerunek  możemy przekazywać i udostępniać podmiotom uprawnionym na podstawie obowiązujących 

przepisów prawa lub umowy.  

Ponadto może zostać udostępniony każdemu, kto zapozna się z treściami publikowanymi na: 

1) stronie internatowej administratora,  

2) gazetce ściennej prowadzonej przez administratora, 

3) fanpage administratora na portalu Facebook,  

4) profilu administratora na Instagramie, 

5) profilu administratora na portalu Twitter, 

6) profilu administratora  na portalu YouTube. 

7) ……………………………………………. 

Wizerunek będzie także ujawniony pracownikom i współpracownikom administratora w zakresie 

niezbędnym do wykonywania przez nich obowiązków. 

Dane osobowe mogą także zostać przekazane podmiotom, które przetwarzają je na zlecenie 

administratora tzw. podmiotom przetwarzającym, są nimi np.: podmioty świadczące usługi informatyczne 

lub wykonujące inne specjalistyczne usługi, jednakże przekazanie danych nastąpić może tylko wtedy, gdy 

zapewnią one odpowiednią ochronę praw.  

3. Wizerunek będzie przetwarzany do czasu cofnięcie przez Ciebie zgody na przetwarzanie, nie dłużej niż 5 

lat od dnia wydarzenia organizowanego przez Powiatowy Urząd Pracy w Lipnie.  

4. W związku z przetwarzaniem danych osobowych przez Administratora masz prawo do: 

1) dostępu do treści danych; 

2) sprostowania danych; 

3) żądania usunięcia danych, jeżeli: 

a) wycofasz zgodę na przetwarzanie danych osobowych, 

b) dane przestaną być niezbędne do celów, w których zostały zebrane lub w których były 

przetwarzane, 

c) dane są przetwarzane niezgodnie z prawem, 

4) ograniczenia przetwarzania jeżeli: 
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a) kwestionujesz prawidłowość danych osobowych; 

b) przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a sprzeciwisz się usunięciu danych osobowych, 

żądając w zamian ograniczenia ich wykorzystywania; 

c) administrator nie potrzebuje już danych osobowych do celów przetwarzania, ale są one 

potrzebne do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczeń; 

5) cofnięcia zgody w dowolnym momencie. Cofnięcie zgody nie wpływa na przetwarzanie danych 

dokonywane przez nas przed jej cofnięciem 

5. W przypadku, gdy nie wyrazisz zgody wizerunek nie zostanie wykorzystany do zrealizowania celu 

administratora. 

6. Przysługuje Ci także skarga do organu do organu nadzorczego - Prezesa Urzędu Ochrony Danych 

Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa gdy uznasz, iż przetwarzanie Twoich danych osobowych 

narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. 

7. Dane nie podlegają zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym również w formie profilowania 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 


