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Administrator Data publikacji: 25.10.2022

Administrator danych osobowych Kontakt do Inspektora Danych Osobowych

Powiatowy Urzad Pracy w Kluczborku
Adres siedziby: 46-200 Kluczbork,

ul. Sienkiewicza 22b, iod@kluczbork.praca.gov.pl
Telefon: 77 447 13 88,

Email: opkl@praca.gov.pl

Realizacja obowigzku informacyjnego o ochronie danych osobowych

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych osobowych), informujemy, ze:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Kluczborku
z siedzibg przy ul. Sienkiewicza 22B, 46-200 Kluczbork reprezentowany przez Dyrektora Urzedu.
Moze sie Pan/Pani z nim skontaktowac drogg elektroniczng na adres e-mail opkl@praca.gov.pl,
telefonicznie pod numerem 77 447 13 35 lub tradycyjng pocztg na adres wskazany powyze;j.

2. W sprawach zwigzanych z Pana/Pani danymi prosze kontaktowac sie z Inspektorem Ochrony
Danych pod adresem e-mail iod@kluczbork.praca.gov.pl.

3. Cel przetwarzania, podstawe prawng oraz okres przechowywania danych osobowych przedstawia

tabela:
Cel przetwarzania Podstawa prawna przetwarzania |:l)kres przechowywania
anych
IRejestracja 0sdb bezrobotnych ® Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o
i poszukujacych pracy, promocji zatrudnienia i instytucjach
wyptacanie przyznanych rynku pracy
Swiadczen, zgtaszanie do ® Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998r.
ubezpieczen oséb bezrobotnych o systemie ubezpieczen spotecznych |do 50 lat w zaleznosci
i cztonkow rodziny, ® Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004r. o od kategorii sprawy
wyrejestrowanie z ewidencji Swiadczeniach opieki zdrowotnej (Ustawa z dnia 14 lipca
urzedu, swiadczenie ustug rynku finansowanych ze srodkéw 1983 r. 0 narodowym
pracy tj. posrednictwo pracy, publicznych zasobie archiwalnym
poradnictwo zawodowe, ® Ustawa z dnia 14 czerwca 1960r. i archiwach) zgodnie
organizacja szkolen oraz Kodeks postepowania z Jednolitym
mozliwos$¢ skierowania do administracyjnego IRzeczowym Wykazem
udziatu np. w stazu, pracach ® Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. Akt
interwencyjnych lub innych Ordynacja podatkowa
instrumentach rynku pracy ® Ustawa z dnia 26 lipca 1991r. o
w zaleznosci od ustalonego podatku dochodowym od oséb
profilu pomocy fizycznych
IPrzep.rowa'dzenlelpc?stqtpowan|a ® Ustawa z dnia 29 stycznia 2004r. —
0 udzielenie zamdwienia (. .
: . Prawo zamédwien publicznych
publicznego, zawarcie umowy
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i jej realizacja oraz dokonanie

pfatnosci za wykonane

zamowienie publiczne (dostawy
ustugi/roboty budowlane)

w ramach uméw cywilno-

prawnych

Ochrona Danych Osobowych

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o
finansach publicznych

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r.
Kodeks cywilny

Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994r. o
rachunkowosci

5 lat

Zatrudnienie pracownikéw,
wyptacanie wynagrodzenia,
zgtaszanie do ubezpieczen
pracownikéw i cztonkéw rodzin,
wyptacanie swiadczen socjalnych

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r.
Kodeks pracy

Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998r.
o systemie ubezpieczen spotecznych
Ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o
pracownikach samorzadowych
Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004r. o
Swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw
publicznych

Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o
zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r.
Ordynacja podatkowa

Ustawa z dnia 26 lipca 1991r. o
podatku dochodowym od oséb
fizycznych

Zgoda osoby, ktérej dane dotycza

do 50 lat w zaleznosci
od kategorii sprawy
(Ustawa z dnia 14 lipca
1983 r. 0 narodowym
zasobie archiwalnym

i archiwach) zgodnie

z Jednolitym
Rzeczowym Wykazem
Akt

|IRekrutacja pracownikéw

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r.
Kodeks pracy

Ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o
pracownikach samorzgdowych
Zgoda osoby, ktérej dane dotyczg

Zgodnie z Jednolitym
Rzeczowym Wykazem
Akt

IRealizacja zgtoszonej w urzedzie
krajowej oferty pracy, zawarcie
umowy na podstawie ztozonego
whniosku o zorganizowanie np.
stazu, prac interwencyjnych,
robét publicznych, refundacji
doposazenia/wyposazenia
stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego,
prac spotecznie uzytecznych lub
innych instrumentéw rynku

pracy

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o
promoc;ji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz rozporzgdzenia do
ustawy

Zgodnie z Jednolitym
Rzeczowym Wykazem
Akt

Zabezpieczenie zwrotu
refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska
pracy lub dofinansowania
liednorazowo srodkéw na
podjecie dziatalnosci
gospodarczej

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o
promoc;ji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz rozporzgdzenia do
Ustawa

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. —
Kodeks cywilny

Zgoda osoby, ktérej dane dotyczg
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Realizacja zadan ustawowych
w zakresie funkcjonowania
Powiatowej Rady Rynku Pracy
jako organu opiniodawczo -
doradczego Starosty

® Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy

® Zgoda osoby, ktorej dane dotyczg

Zgodnie z Jednolitym
IRzeczowym Wykazem
Akt
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4. Majg Panistwo prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, gdy uznajg Panistwo, iz przetwarzanie danych osobowych Paristwa
dotyczacych narusza przepisy prawa.

5. Podanie przez Panstwa danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla celéw
przedstawionych w tabeli za wyjatkiem celéw wynikajgcych z przepisdw prawa, gdzie podanie
danych jest obowigzkowe. Niepodanie danych osobowych bedzie skutkowato nie zrealizowaniem
celu, dla ktérego miaty by¢ przetwarzane.

6. Paristwa dane nie bedq podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym réwniez
w formie profilowania, za wyjatkiem danych osobowych oséb bezrobotnych, ktérych dane beda
przetwarzane w formie profilowania na zasadach okres$lonych w Rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie profilowania pomocy dla bezrobotnego (Dz.
U.z 2014 r. poz. 631). Celem profilowania jest ustalenie odpowiedniego profilu pomocy na
podstawie okreslenia dwdch zmiennych, tj. oddalenia bezrobotnego od rynku pracy i gotowosci
do wejscia lub powrotu na ten rynek. Konsekwencjg takiego przetwarzania bedzie ustalenie
profilu pomocy oznaczajgcego witasciwy ze wzgledu na potrzeby bezrobotnego zakres form
pomocy okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktérymi moze
objac¢ go urzad pracy w ramach realizacji indywidualnego planu dziatania, m.in. posrednictwa
pracy, poradnictwa zawodowego, szkolen, finansowania i dotowania réznego rodzaju dziatan
realizowanych na rzecz bezrobotnych.

7. Panstwa dane nie bedg przekazywane odbiorcom danych ani nie bedg przekazywane do panstwa
trzeciego lub organizacji miedzynarodowej z wytgczeniem sytuacji wynikajacych z przepisow

prawa.

8. W zakresie przetwarzania danych osobowych posiadajg Paristwo nastepujace prawa:

dostepu do tresci swoich danych — korzystajgc z tego prawa majg Parstwo mozliwos¢
pozyskania informacji, jakie dane, w jaki sposdb i w jakim celu sg przetwarzane,
prawo ich sprostowania — korzystajac z tego prawa moga Panstwo zgtosi¢ do nas
koniecznos$¢ poprawienia niepoprawnych danych lub uzupetnienia danych
wynikajgcych z btedu przy zbieraniu, czy przetwarzaniu danych,

prawo do usuniegcia - korzystajac z tego prawa moga Panstwo ztozy¢ wniosek o
usuniecie danych. W przypadku zasadnosci wniosku dokonamy niezwtocznego
usuniecia danych. Prawo to nie dotyczy jednak sytuacji gdy dane osobowe
przetwarzane sg do celéw zwigzanych z wywigzywaniem sie z prawnych obowigzkéw
administratora lub do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub
w ramach wtadzy publicznej powierzonej administratorowi.

prawo do ograniczenia przetwarzania - korzystajac z tego prawa moga Panstwo ztozy¢
whniosek o ograniczenie przetwarzania danych, w razie kwestionowania prawidtowos¢
przetwarzanych danych. W przypadku zasadnosci wniosku mozemy dane jedynie
przechowywadé. Odblokowanie przetwarzania moze odby¢ sie po ustaniu przestanek
uzasadniajgcych ograniczenie przetwarzania.

prawo do przenoszenia danych — ma zastosowanie jedynie w przypadkach jezeli dane
sg przetwarzane na podstawie zgody i w sposéb zautomatyzowany.
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® prawo whniesienia sprzeciwu — korzystajac z tego prawa mogg Paristwo w dowolnym
momencie wnie$é sprzeciw wobec przetwarzania Panstwa danych, jezeli sg one
przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit e lub f. (prawnie uzasadniony interes lub
interes publiczny). Po przyjeciu wniosku w tej sprawie jestesmy zobowigzani do
zaprzestania przetwarzania danych w tym celu. W takiej sytuacji, po rozpatrzeniu
Panstwa wniosku, nie bedziemy juz mogli przetwarza¢ danych osobowych objetych
sprzeciwem na tej podstawie, chyba ze wykazemy, iz istniejg wazne prawnie
uzasadnione podstawy do przetwarzania danych, ktére wedtug prawa uznaje sie za
nadrzedne wobec Panistwa intereséw, praw i wolnosci lub podstawy do ustalenia,
dochodzenia lub obrony roszczen.

® prawo do cofniecia zgody na ich przetwarzanie - w dowolnym momencie bez wptywu
na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, w wypadku jezeli przetwarzania ktorego
dokonano na podstawie zgody wyrazonej przed jej cofnieciem.
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